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1. BEVEZETO

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem — a magyar miiszaki fels6oktatas zaszldshajo-
jaként — elkotelezett a kor és a jovo kovetelményeinek megfelelé mérnokok, alkotomiivészek, infor-
matikusok, természet-, gazdasag- és tarsadalomtudomanyi szakemberek magas szinvonalu képzése
irant. Az Egyetem a kiildetését a kivalo képességekkel és eloképzettséggel felvett hallgatoira, felké-
sziilt és elkotelezett oktatoira €s kutatoira, valamint a mindségi K+F+I tevékenységére alapozva telje-
siti. Az Egyetem — kétszaznegyven éves hagyomanyaira és korszerii szellemiségére épitve — folyama-
tosan apolja és boviti a hazai és nemzetkdzi kapcsolatait, egyuttal fogadja és képezi magyar és kiilfoldi
hallgatoit, hozzéjarulva ezzel hazank, az Europai Unio €és az egész emberiség elott allo kihivasok
megoldasahoz.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem hazank legnagyobb miiszaki egyeteme, amely
jelenleg nyolc karon folytat felsdoktatéasi képzési tevékenységet. A karok mellett a tudomanyos kuta-
tasi és innovacios tevékenységet kiillon szervezeti egység, a FelsOoktatasi és Ipari Egytittmikodési
Kozpont is segiti. Az Egyetem ezen oktatasi, kutatasi alaptevékenységeit timogatja komplex szolgél-
tatasaival a Kancellaria, a Kozponti Tanulmanyi Hivatal, valamint az Orszadgos Miszaki Informacios
Kozpont és Konyvtar.

Az Egyetem kiemelten fontosnak tartja, hogy a Magyar Felsoktatasi és Akkreditacios Bizottsadg id6-
rol-idoére akkreditacios eljaras keretében megvizsgalja és objektiv, nyilvanos kritériumok alapjan mi-
ndsitse az Egyetem tevékenységét. Ez az eljaras a biztositéka annak, hogy az Egyetem atfogo képet
kapjon a tevékenységérol, az altala kovetett eljarasok megfeleldségérdl, ami a mindségfejlesztés egyik
fontos zaloga.

Ez a dokumentum a 2022. évben aktualis felsdoktatasi intézményi akkreditacios eljarasban sziiletett
onértékelési jelentés. Ebben a jelentésben nem csak az Europai Felséoktatasi Térség mindségbiztosi-
tasanak standardjai és iranyelvei c. dokumentumban foglalt elvarasoknak megfelelé mindségi miiko-
désrdl adunk szamot, hanem 6nmagunk szdmara is atfogo képet alkotunk azokrol a jelentds, a nem-
zetkdzi kapcesolatainkat, az oktatast és kutatast, valamint az innovaciot érintd fejlesztésekrdl, amelyek
az utobbi években elindultak €s jelenleg is tartanak az Egyetemen.

Az onértékelési jelentést a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag itmutatdja alapjan allitottuk
Ossze, ugyanakkor — tekintettel az Egyetem sajatossagaira — igyekeztiink bemutatni az egyes karok és
mas szervezeti egységek mindségbiztositasi célokat szolgald tevékenységét és eredményeit.

Budapest, 2022. aprilis 25.

Digitalisan alairta: Dr.

Dr. Czlgé ny Czigéany Tibor Pél

TiborPal 555, Toz00
Dr. Czigany Tibor
rektor



I. Az onértékelés készitésének folyamata, az intézmény altalanos helyzet-
képe, vezetése, gazdalkodasa, és az el6zo intézmény-akkreditacio nyoman
tett intézkedések bemutatasa

1. Mutassa be, hogyan késziilt az 6nértékelés: elokészités, az onértékelés folyamata, milyen tes-
tilletek véleményezték, hagytak jova!

Annak érdekében, hogy az akkreditacios eljarasban bemutatott tevékenységek, eljarasok €s ered-
mények valosaghiien mutassak az akkreditacios elvardsok alapjan az Egyetem megfeleldségét, az
onértékelés elkészitése egy kdzpontilag koordinalt, széleskorti informacidogyiijtésen €s egyezteté-
sen alapuld folyamat volt. E folyamat fobb 1épései a kdvetkezok voltak

1. Az akkreditacios onértékelési jelentés készitésének folyamatat a kijeldlt rektorhelyettes,
dr. Bihari Péter iranyitotta.

2. Az akkreditacioért felel6s rektorhelyettest munkajaban a Vezetdi Ertekezlet segitette,
amelynek tagjai az egyetem vezetdi (rektor, kancellar, rektorhelyettesek, kancellarhelyet-
tes, kabinetvezetdk), a karok vezetdi (dékanok), az Egyetemi Hallgatoi Képviselet elndke,
a Tudomanyos Tanacs elndke, a Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsag igazgatdja, valamint
a Felsooktatési és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont igazgatdja. Az onértékelési jelentés ki-
dolgozasaban aktivan kozremiikodott az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag.

3. Az onértékelés alapjat képezd dokumentum egyes részeit a karok, a Rektori Kabinet, a
Kancellaria és mas felelds szervezeti egységek készitették el.

4. Az onértékelési jelentés szovegét a Vezetdi Ertekezlet 2022 marciusi és aprilisi iillésein
tobb alkalommal is targyalta.

5. Az onértékelési jelentést 2022 marciusaban €s aprilisdban az érintett egyetemi szervezetek,
szenatusi bizottsagok értékelték.

6. Az Onértékelési jelentést a Szenatus 2022. aprilis 25-i iilésén fogadta el. Ez a jelentés a
MAB altal megadott formatumban a Szenatus altal elfogadott jelentésen alapul.

2. Mutassa be az intézmény altalanos helyzetképét az intézményi jelentés készitésének idopont-
jéban!

Az Egyetem Magyarorszag vezetd é¢s meghataroz6 miiszaki felsdoktatdsi intézményeként pozici-
onalja magat, amely helyzetkép vonatkozik mind az Egyetem egészére, mind az egyes karokra. E
vezetd szereppel egyiitt jard feleldsség €s mindség irdnti elkotelezettség athatja az egyetemi mi-
kddés minden szintjét €s tevékenységi korét.

Nemzetkozi és hazai rangsorokban elfoglalt poziciok: A hazai rangsorokban (HVG Diploma rang-
sor) a 2013-2022 kozotti idészakban folyamatosan javulo palyat futott be az Egyetem, a 2013. évi
rangsorokban (THE, ARWU, QS) az Egyetem jo poziciokat (a fels6 5-10%-ban) foglal el, az
egyes szakteriileti rangsorokban pedig igen magas értékelt eredményeket mondhat magaénak. Az
Egyetem fontos célkitlizése, hogy a nemzetkdzi rangsorokban tovabb javitsa pozicioit.

Oktatas: Az Egyetemen nyolc karon, hét képzési teriileten, huszonnégy alap-, egy osztatlan, vala-
mint negyvenkettd mesterképzési szakon, tovabba harminchét szakiranyu tovabbképzésen folyik
felséfoku képzés. A doktori képzés feladatait az 6t tudomanyteriileten miikodo tizennégy doktori
iskola latja el. A miiszaki és informatikai képzések tekintetében az Egyetem szakjai a legnépsze-
rlibbek, amit a jelentkezdk és felvettek szama és magas felvételi pontszdma mutat. A FelsGoktatési
Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: FIR) adatai alapjan az Egyetem hallgatoi 1étszama a
2021/2022-es tanév 6szi félévében 22 397 £6 (ebbdl aktiv statusza: 20 706 £6), aktiv — FIR-ben
nyilvantartott — alkalmazotti 1étszama 2023 6. Ezekkel a 1étszamadatokkal az Egyetem mind a
hallgatok, mind az alkalmazottak szamat tekintve az 6tddik legnagyobb felsdoktatasi intézmény



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://www.shanghairanking.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.bme.hu/rangsorok

Magyarorszagon. A hallgatok kivalosagat nem csak a magas felvételi pontszam, hanem az Orsza-
gos Tudoményos Diakkori Konferencidkon elért kiemelkedd eredményei is jellemzik.

Kutatas, tudomanyos és innovacios aktivitas: Az elmult periodusban a miiegyetemi kutatasokat a
kovetkezd fokuszpontok hataroztak meg:

1. a BME kutatasai a kormanyzati finanszirozasu projektekben, harom szinten:
— felfedezd kutatds: FIKP, TKP, TKP2020, UNKP
— alkalmazott kutatas: az Egyetem kutatasai jelenleg harom Nemzeti Laboratorium kon-
zorciumban (Mesterséges Intelligencia, Autonom Rendszerek, Kvantuminformatika),
— innovacio: az Egyetem nagy projektjei (FIEK, Kompetencia Kozpont, Egyetemi Inno-
vacios Okoszisztéma),
2. akari K+F+I tevékenységek,
3. a BME Science Park K+F+I stratégiajanak 0sszeallitasa.

Az Egyetem a felfedezd kutatdsok teriiletén jelentds eredményeket ért el a Fels6oktatasi Kivalo-
sagi Program, valamint a Témateriileti Kivalosagi Program keretein beliil. Az alkalmazott kutata-
sok — a mar megindult — Mesterséges Intelligencia, Autonom Rendszerek és Kvantuminformatika
Nemzeti Laboratoriumokban folynak. Az ipari hasznosuldshoz kapcsolodo innovativ fejlesztd te-
vékenység a FIEK projektben teljesedett ki. A kari tudomanyteriileteken is jelentés K+F+I tevé-
kenység folyt.

Harmadik misszios tevékenység: A felsdoktatds harmadik misszidjat illetéen az Egyetem gazda-
sdgra gyakorolt hatasaban erds, a szabadalmi tevékenységeken, a startup/spinoff vallalkozasok
keletkezésén ¢€s felndvekedésén keresztiil. Az Egyetem harmadik missziods tevékenysége fokoza-
tosan er6sodott 2010-2022 kozott. Kiépiilt és megszilardult a FIEK projekt és szervezet. Létrejott
az Egyetem teljes kompetenciateriiletét lefedd technologia és tudastranszfer szervezet, amelyen
keresztiil az intézmény a vallalkozasi ismeretek (akcelerator), az innovacio6 (Z10) és a humantdoke
serkentésével (soft skillek), tarsadalmi fokusza kommunikacioval (podcastok) gyakorol kedvezd
hatast a gazdasagra. Megélénkiilt az Egyetem iparjogvédelmi aktivitasa, 2019 6ta 15 0 szabadalmi
bejelentés tortént. Az Egyetem aktivan részt vesz a lefedett tudomanyteriileteknek megfeleléen a
jelentds tarsadalmi kihivasok (példaul a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal a leszakado térségek-
ben alkalmazhat6 épitési technologidk érdekében létrejott egytittmiikodés), a klimavaltozas, a di-
gitalizacid, valamint Gjabban a pandémia altal felvetett kérdések megvalaszoladsdban. A 2022-re
befejezett infrastrukturalis és humankapacités fejlesztéssel az Egyetem 1épést valtott, annak érde-
kében, hogy a régio legjobb miiszaki egyeteméve valjon.

Az Egyetem aktiv tudomanynépszerisito és ismeretterjesztd tevékenységet végez tobb korosztalyt
és célkozonséget megszolitva. Ennek a tevékenységének része a hallgatoi palydzatok széles kore,
a palyazatokhoz ¢és az egyetemi 0sztondijrendszerhez kapcsolodo események, konferenciak szer-
vezése, ismeretterjesztd események megrendezése (BME Gyerekegyetem altalanos iskoldsoknak,
Lanyok Napja, Magyar Tudomany Unnepe, Kutatok Ejszakaja, BME EMBerek), valamint a tajé-
koztat6 feliiletek miikodtetése (pl. BMEalfa).

Nemzetkoziesités és halozatosodas: fontos tényezdk a European Universities programban vald
részvétel (a BME EELISA palyazati projektje, 9 €lenjard eurdpai egyetem konzorciumaban), kiil-
foldi professzorok vendégkurzusainak ndvelése, nemzetkoziesités a tudomanyos mindsitésben
(doktori folyamatokban), Stipendium Hungaricum programban részt vevo hallgatok 1étszamnove-
Iése, a ,,bi-lingudlis” egyetem erdsitése oktatdsi €s adminisztrativ folyamatokban, valamint a nem-
zetkozi stratégiai szervezetekben valo aktiv részvétel. Az Egyetem az elmult években megerdsi-
tette pozicioit és szerepvallalasat az EUA, CESAER, SEFI nemzetk6zi fels6oktatasi egytittmiiko-
dési szervezetekben.



https://alfa.bme.hu/
https://eelisa.bme.hu/
https://eua.eu/
https://www.cesaer.org/
https://www.sefi.be/

Miikodeés, tamogato szervezetek: Az Egyetem belsé mitkodése (infrastruktura, szolgaltatasok, szer-
vezeti rend, szabalyozasok) stabil, jol szolgalja az egyetemi alaptevékenységek gyakorlasat és ha-
tékony mikodését. Az intézmény egészén belill az egyes teriiletek kozotti egyiittmikodés és
konstruktiv parbeszéd jellemzo.

3. Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-eldkészité, dontéshozo testiileteit, az EHOK, DOK
részvételét az intézmény vezetésében, kitérve a hallgatoi és doktorandusz érdekképviseletek
mukodéséhez és feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozas, infrastruktara, személyi
tamogatas stb. Adja meg a szervezeti abra webcimét!

Az nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen az Egyetem
vezetésében az alaptevékenységért felel0s vezetd a rektor, az igazgatasi, gazdalkodasi, jogi, kozbe-
szerzési, miiszaki, informatikai mitkodtetésért a kancellar felel. A rektort munkajaban harom — okta-
tasért, tudomanyos és innovacios tevékenységért, valamint nemzetkozi kapcsolatokért felelos — rek-
torhelyettes segiti. A kancellart munkajaban egy altalanos kancellarhelyettes tamogatja. A nyolc kar
¢lén dékanok allnak, akik munk4jat harom-6t dékanhelyettes és Dékani Hivatal segiti. A rektort fel-
adatainak ellatdsdban igazgatok altal vezetett igazgatdsagokra tagozddod, kabinetfénok altal vezetett
Rektori Kabinet segiti. A kancellart feladatainak ellatdsdban igazgatok altal vezetett igazgatdsagokra
tagozodo Kancellaria segiti. A felsdoktatdsi intézmény vezetd, dontéshozo és ellendrzd testiilete a
Szenatus. A Konzisztorium feladata az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a
gazdalkodasi tevékenység szakmai tdmogatasa €s ellendrzése. Az Egyetemen ezen kiviil szdmos koz-
ponti szintli szervezeti egység ¢s egyetemi testiilet miikodik, amelyek feladatait az Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) tartalmazza. Az Egyetem egyszer(sitett szervezeti ab-
rajat az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem szervezetét az ellatando feladatok alapjan a kdvetkezo szervezettipusok alkotjak:

— az alapvetden oktatési és kutatasi feladatokat ellato karok, mint atfogd szervezeti egységek és
ezen beliili oktatasi szervezeti egységek (intézetek, tanszékek);

— az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos €s innovacios, nemzetkdzi, kommunikacios és PR
feladatok stratégiai szintii iranyitasat ellato atfogod szervezeti egységént miikodoé Rektori Ka-
binet;

— az lizemeltetési, pénziigyi €s gazdalkodasi, jogi-igazgatési, 1étesitmény- €s vagyongazdalko-
dasi, informatikai, (k6z)beszerzési, humanpolitikai, valamint projektkoordinécios feladatokat
ellato Kancellaria;

— a kutatasi és innovacids tdmogato feladatokat ellatd Felsdoktatdsi és Ipari Egytittmiikodési
Kozpont,

— atanulmanyi adminisztraciot és az oktatasszervezést tamogato feladatokat ellatdé Kozponti Ta-
nulmanyi Hivatal,

— a szervezési, koordinacios €s egyéb tamogatasi feladatokat ellato szervezetek (Rektori Kabi-
net, Dékani Hivatalok);

— az Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar, amely a hagyoményos konyvtari
szolgaltatasokon tul tovabbi szolgaltatasokat (honlap, kiadd tevékenységek) is nyujt.

Az Egyetem legfontosabb dontéshozo testiiletének, a Szenatusnak a munkajat szamos — a bme.hu-n
felsorolt — egyetemi szintii bizottsag és testiilet tamogatja. A dontéseldkészitésben kiemelked6 feladat
jut a Rektori Kabinetnek, valamint a Kancellarian miikodé igazgatdosdgoknak. Az Egyetem legfonto-
sabb dontéselkészitd testiileti szerve a Vezetdi Ertekezlet, amely emellett stratégiaalkotasi feladato-
kat is ellat. A Vezetdi Ertekezlet heti rendszerességgel tartja iiléseit. A Szenatus elé keriilé hatarozati
javaslatokat a Rektori Tanacs véleményezi.

Kari szinten — a Szenatus altal az SZMR-ben atruhazott jogkorékben — a kari tanacsok a legfébb don-
téshozatali testiiletek, illetve testiileteik és a kari vezetdi forumok végzik a dontéseldkészitést a kari
specialitasoknak megfeleld, karonként kismértékben eltérd szervezeti formaban.



https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/pub_szabalyzatok/szmr_20171030.pdf
https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/pub_szabalyzatok/szmr_20171030.pdf
https://www.bme.hu/alapito-okirat
https://rektori.bme.hu/
https://rektori.bme.hu/
https://kancellaria.bme.hu/hirek
https://fiek.bme.hu/
https://fiek.bme.hu/
https://kth.bme.hu/
https://kth.bme.hu/
https://rektori.bme.hu/
https://rektori.bme.hu/
https://www.omikk.bme.hu/
https://rektori.bme.hu/content/szenatus
https://www.bme.hu/
https://rektori.bme.hu/content/rektori_tanacs

A hallgatéi (EHOK, HOK, EDOK, DOK) képviselet az egyetem vezetd testiileteiben és a dontések
elokészitésében széleskoriien biztositott, benne meghatarozé szerepet jatszik az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet (a tovabbiakban: EHK). A hallgatok és a doktoranduszok képviselve vannak a Szenatus-
ban, a kari tanacsokban és az egyetemi, illetve kari testiiletekben (25%-os részaranyban). A hallgatok
jogszabalyban is biztositott, széles korti autonomiaval rendelkeznek. A miikodés soran az egyetem
vezetdi kiemelt hangsulyt fektetnek a hallgatok dontéseldkészitésbe, illetve egyeztetésbe torténd be-
vonasara. A hallgatoi igyekben eljaré testiiletek — a Kreditatviteli Bizottsag (KB) kivételével — tagja-
inak tobb, mint 25%-a hallgat6i delegaltakbol tevédik Ossze. A rektor és a kari vezetdk, valamint a
megfeleld szintli hallgatoi, doktorandusz dnkormanyzati vezetok kozotti egyeztetések rendszeresek.
A hallgat6i érdekképviseleti szervezetek hagyomanyosan részt vesznek a hallgatok részére nyujtott
szolgaltatasok biztositasaban is, ideértve a kiilonbozd juttatdsok odaitélését és a kiilonbozo kulturalis,
tudomanyos, szabadidds, sport szolgaltatasok korének a meghatarozasat és az igénybevételi lehetdsé-
gekre vonatkozo javaslattételt is. A dolgozoi érdekképviselet (Kozalkalmazotti Tandcs) is biztositott,
vezetdje tagja a Szenatusnak és a Rektori Tanacsnak, a képviseldik tagjai az egyetemi bizottsdgoknak.

4. Mutassa be a vezetés mindség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait. To-
vabba ismertesse, hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszkozoket (indikatorok ke-
zelése, elemzése) alkalmaz!

Az Egyetemen a mindségre €s kivalosagra valo torekvés a miikodés egészét athato olyan attitid, amely
tobb szabalyoz6 dokumentumban is megjelenik, tartalommal pedig az e dokumentumokban meghata-
rozott testiileti szervek toltik meg. A mindségbiztositasi célok és a megvalodsitast szolgald végrehajtasi
és ellendrzési mechanizmusok elosztottan jelennek meg az Egyetemen. A kereteket a Mindségpolitika
mint kiildetésnyilatkozat, valamint az Intézményfejlesztési Terv hatdrozza meg. Az egyes karok to-
vabbi mindségellendrzési €s dsztonzési eljarasokat alkalmaznak, amelyeket e jelentés késobbi fejeze-
teiben részletesen is bemutatunk.

5. Foglalja 6ssze az intézmény gazdalkodasanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és mutatosza-
mait. Mutassa be a kiilso €s belso eréforrasok valtozasanak tendenciait! (max. 3500 karakter).

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem dllami fenntartdsu felsooktatdsi intézmény, a
fenntart6i jogokat az Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) gyakorolja. Az Egyetem gaz-
dalkodasi szempontbol kozponti kéltségvetési szerv. Allami vagyont kezel, és sajat vagyonnal rendel-
kezik. A kozponti koltségvetés meghatarozott eldiranyzataibol és mas forrdsokbdl szarmazo bevéte-
leivel 6ndlléan gazdalkodik. A gazdalkodasaért, annak megszervezéséért, a koltségvetés tervezéséért
¢és végrehajtasaért a kancellar és az Egyetem gazdasagi vezetdje felel a hatalyos jogszabalyok szerint.
A ,finanszirozasi igényt” jelentd keretszamok korlatjat a rendelkezésre allo/elérhetd forrasok jelentik.
A forrasok harom f6 kategoéria alapjan hatarozhatok meg, ugymint fenntartoi tamogatas a BME elemi
koltségvetése szerint, az Egyetem sajat bevételei (ennek targyévben teljesitendd mértékét szintén az
elemi koltségvetés irja eld), tovabba az intézmény koltségvetési maradvanya. Az egyetemi gazdalko-
das jellemz0i szdmait a kovetkezd két abra foglalja 6ssze:

A BME koltségvetése kiadasi szemléletli. A koltségvetés minden 6nallo kerettel rendelkezd szervezeti
egység (nyolc egyetemi kar és 6t atfogo szervezeti egység) esetében meghatarozza a 2021. évi fel-
adatellatas koltségeit €s forrasait. Ez egyarant jelenti az 6nall6 szervezeti egység kiadasainak, valamint
a kiadasok finanszirozasi forrasainak (tdmogatas, bevétel vagy maradvany) meghatarozasat.

Bar a szervezeti egységek nem 6nallo koltségvetési szervek, a koltségvetési kereteiknél kovetelmény,
hogy az ott meghatarozott kiadasok jogosultsagok, a bevételek pedig kotelezettségek. A gazdalkodas
soran kiadasi jogosultsag akkor érvényesithetd, ha annak fedezete koltségvetési tdimogatasbol, sajat
bevételbdl vagy maradvanybdl rendelkezésre all.
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A finanszirozando6 kiadasok meghatarozasa soran a kiindulas a determinalt kiadasokbol torténik. Ez
egésziil ki a szervezeti egységek altal javasolt, a koltségvetési javaslatban elfogadott szakmai felada-
tok kiadasaival és hozzarendelt forrasaival. 2021. januar 1-t6] a BME pénziigyi igazgatasi és gazdal-
kodasi feladatait uj szakrendszer tdmogatja. Az SAP-EIIR rendszer integraltan a pénziigy, a human-
eréforras, a beszerzési és a palyazati folyamatok tekintetében tamogatja az egyetemi folyamatokat, és
lehetové teszi egy korszeri vezetdi informacios rendszer mitkodtetését. A gazdalkodas uj alapegysé-
gei a ,,pénziigyi kdozpontok™, a gazdalkodasi feladatokat tdmogat6 (virtudlis) szervezeti egységek pe-
dig a Kari Szolgaltatd Kozpontok (KSZK), valamint a Kancellari Szolgaltatd Kozpont. A KSZK-ban
valdsul meg a szakteriileteken jelentkezd feladatok eldkészitése és ellatdsa a Kancellaria Igazgatosa-
gainak egységes szakmai iranyitasaval €s a szakteriileti munkatarsak 6sszehangolt munkavégzésével.
A valtoztatasok f6 célja a gazdalkodas lehetdségeinek erdsitése €s a fenntartd altal végzett agazati
iranyités atlathatosagi feltételeinek biztositasa. Ennek legfontosabb eszkoze a kotelezettségvallalasok
atfogd szervezeti szintli megszervezése €s szabalyozasa.

A koltségvetési miikodési sajatossagoknak megfelelden a targyévet megel6z6 év végén (november-
ben) megkapja az Egyetem a Fenntart6tol a targyévi keretszamadatokat, amelybdl elkésziil az intéz-
ményi elemi koltségvetés. Ezt kovetden a gazdalkodasi keretek meghatarozasa (kiosztasa) az SAP-
EIIR rendszerben mar az év elején megtorténik, ezzel biztositott a kiillonbozo tranzakciok kotelezett-
ségvallalsainak rogzitése, az Aht. eldirasai szerinti gazdalkodasi gyakorlat megvalositisa (ami a gaz-
dalkodas és tervezhetdség biztonsagat €s atlathatosagat is noveli). 2022-t6l fokozatosan bevezetésre
keriil a Magyar Allamkincstarban az ,,Atldthatésig a kozpénzek felhaszndlasdandl, allamhaztartasi
adattarhaz” c. projekt keretében egy 01j szakrendszer (IFMIS), amely egy integraltan, sszevezethetd
konyvviteli strukturdban és azonos miikodési elvek mentén miikodé rendszert fog eredményezni,
melynek a BME is alanya, 1évén koltségvetési szerv.

6. Mutassa be az ESG 2015 sztenderdjei szerint az el6z6 intézményakkreditacios jelentés ajanla-
sai alapjan tett mindségfejlesztési intézkedéseket, és azok hatasait! (Tablazatos formaban el-
készithetd, az intézményi intézkedések lehetnek felsoroldsszertiek, amennyiben azok az intéz-
ményi jelentésben az adott sztenderdnél kifejtésre keriilnek. Ebben az esetben kérjiik a hivat-
kozas megadasat itt. Amennyiben a jelentés tovabbi részében nem jelenik meg az intézkedés,
akkor itt irjon részletesebben errdl.)

A Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag 2014. oktober 31. napjan kelt 2014/9/VIII/1. szamu
hatarozataval akkreditalta a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemet. A hatarozat mel-
1€kletét képezo akkreditacids jelentésnek az egész Egyetemre vonatkozo I11. fejezete tartalmazza azo-
kat a témakat, amelyekre az Egyetemnek nagyobb figyelmet kell forditania. A MAB jelentésben fog-
laltakra tekintettel az Egyetem az elmult iddszakban a kdvetkez6 1épéseket tette:

1. Az Egyetem a szinergiak jobb kihasznélasa €s a koordinacios tevékenység kiszélesitése érde-
kében tobb intézkedést tett:


http://tir.mab.hu/web/tir/jelentesek/BME_141031_jelentesH.pdf

a. oktatasi teriileten létrehozta az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsagot és az Egyetemi Kre-
ditatviteli Bizottsagot, amelyek egyeztetd, dontéseldkészito, eljaras-egységesitd €s jo
gyakorlatok megosztasat szolgalo szervezetekként jarnak el

b. a Rektori Kabinet Gjjaszervezésével az egyes teriiletekért felelds rektorhelyettesek ira-
nyitasaval igazgatosagok jottek létre, amelyek egyetemi szintli stratégiai tervezést,
dontéselokészitést s végrehajtast latnak el;

c. akancellari rendszer bevezetésével €s a Kancellaria, valamint szervezeti egységeinek
l1étrehozéasaval egységes €s hatékony szervezet jott 1étre az lizemeltetési, gazdalkodasi,
jogi-igazgatasi és informatikai feladatok ellatasara;

d. az egyes feladatok koordinalt ellatasara 1étrejott a Tudomanyos Tanacs, a Tehetségse-
gitd Tandcs és az Innovacids Tandcs.

2. Az Egyetem 2016 el6tti mikodésére a diviziondlis felépités €s széttagoltsag volt jellemzo,
ahogy ezt a MAB jelentésében észrevételezte. Ezen javaslatokra is figyelemmel a nemzetkdzi
egylittmiikddés felsdszintli koordinacidjat a nemzetkdzi rektorhelyettes iranyitasaval a Nem-
zetkozi Igazgatosag, a K+F+I tevékenység koordinacidjat a Felsdoktatasi és Ipari Egytittmi-
kodési Kozpont €s az Innovacids Tanécs latja el.

3. Az oktatok pedagdgiai kompetenciainak fejlesztése érdekben a Gazdasag- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar a ,,Képzok képzése” program keretében biztositotta az oktatok ilyen teriileten
torténd képességfejlesztését, amelynek hatasai az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének
eredményeiben is kifejezddtek.

4. A hallgatoi lemorzsolodas csokkentése érdekében a 2016-ban elfogadott ) tanulméanyi és vizs-
gaszabalyzat szamos, a lemorzsolodas csokkentését szolgalo monitoringeljarast (sikertelen-
ségi eljarast) tartalmaz, valamint intézményi szinten szabalyozza a felzarkdztatas rendszerét.

5. A MAB javasolta, hogy vizsgaiddszakonként egy-egy tantargybol mindossze két vizsgaalka-
lom meghirdetése legyen kotelezd. A hallgatoi véleményekre is figyelemmel az Egyetem ezt
nem tartotta és ma sem tartja realis elvarasnak. Ugyanakkor az elmult idészakban végrehajtott
tantervi feliilvizsgalatok sordn egyrészt csokkent a tantdrgyak szama, masrészt emellett sza-
mos esetben csokkent a vizsgakovetelménnyel zarulo tantargyak szdma, igy az oktatok és hall-
gatdk vizsgaterhelése is.

6. A 2014. évi akkreditaciot kovetden fogadta el az Egyetem a Mindségpolitikai célkitlizéseket
és a Mindségmenedzsment Szabalyzatot. E szabalyzatok adjak meg az Egyetem mindségbiz-
tositasi rendszerének kereteit. E keretszabalyokat — az Egyetem sajatossagaibol adodoan — a
karok toltik meg tényleges tartalommal.

7. A mindségiigyi feladatok legfelsd szintii koordinalasat a Vezet6i Ertekezlet latja el. Az opera-
tiv tevékenységeket oktatasi teriileten az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdg, mig tudoményos
teriileten a Tudomanyos Tandcs végzi. Az oktatoi, kutatdi és tanari humaneréforras-gazdalko-
dassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokat kari szinten a dékanok, illetve kari testiiletek
latjak el a vezetdi feleldsségi korében.

8. Az Egyetem belso folyamatait, szervezeteit tigy alakitja és miikodteti, hogy azok adatszolgal-
tatassal, dontéselokészitd elemzésekkel €s tanacsadassal segitsék eld a mindségiigyi tevékeny-
ségeket és az ESG-ben, valamint a Mindségpolitikai célkitiizésekben meghatarozott célok el-
éréset.

I1. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE

1. Mutassa be az intézmény mindségbiztositasi szervezetét, fobb szerepléit (hataskor, feleldsség)!
Adja meg az ide vonatkozo szabalyzat, szabalyzatok, egyéb nem szabalyzati szintli dokumentu-
mok (utasités, korlevél stb.) webcimét.

A mindségpolitika alapvetd kereteit az egyetemi Mindségpolitika hatdrozza meg. Az oktatasi folya-
matok mindségének ellendrzésével egyetemi szinten az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag, mig kari
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szinten a kari oktatasi bizottsagok és kari vezetdi testiiletek (Dékani Tanécs, tanszékvezetdi forum
stb.) foglalkoznak, hataskoriiket és feleldsségiiket a vonatkozo szabalyozok allapitjak meg. A képzé-
sek hosszl tavu stratégiai tervezését és mindségligyi felligyeletét — alapvetden a torvény altal eldirt
otéves feliilvizsgalati ciklusokban —a Képzési Kodex szerinti képzési szakbizottsagok latjak el a szak-
felelds koordinacioja mellett.

A tudomanypolitikai stratégiai tervezés és mindségbiztositas a Doktori és Habilitacios szabalyzat sze-
rint létrehozott Tudomanyos Tanacs feladata. A Tudomanyos Tanacs legfontosabb feladata, hogy ja-

crer

révén erdsodik az Egyetem kutatoegyetemi elismertsége, a hazai és nemzetkozi tudomanyos kutatas-
ban és innovacidban betoltdtt szerepe, valamint eldrelép a nemzetkozi felsdoktatasi rangsorokban.
Ezzel kapcsolatban dontéselokészitd egyeztetéseket végez, és javaslatokat tesz a rektornak az alabbi
témakban:
— az Egyetem nemzetkdzi szerepének erdsitése;
— publikaciods €s rangsorstratégia kialakitasa;
— a milegyetemi oktatoi/kutatoi életpalyamodell meghatarozasa (fiatal oktatok/kutatok egyete-
men beliili timogatasi rendszerének fejlesztési iranyai, mikodtetése);
— akutatasi iranyok elemzése, kiemelt kutatasi teriiletek meghatdrozésa, a sziikséges infrastruk-
tura fenntartasa, illetve fejlesztése,
— egyetemi szintl bels6 palyazatok;
— kutatobarat és innovaciobarat kornyezet kialakitésa;
— akutatas és az oktatas 6sszhangjanak megteremtése;
— az Egyetem tudomanyos arculata;
— az Egyetem alkotomiivészeti arculat;
— astratégial szakmai, szabalyozasi és adminisztrativ feltételrendszere.

Roviden foglalja 0ssze, hogy az intézmény mindségpolitikaja, mindségfejlesztési stratégiaja,
mindségcéljai hogyan tamogatjak a kiildetésnyilatkozatban és a stratégiai dokumentumokban
lefektetett célokat! Adja meg a mindségpolitikat, mindségfejlesztési stratégiat, mindségcélokat
tartalmazo dokumentum, dokumentumok webcimét.

Az Egyetem mindségpolitikdjanak alappillérei a kdvetkezok:

1. A mindségpolitikdhoz kapcsolodd mindségi célokat, azok elérésének eszkozeit, a kapcsolodo
szervezeti felépitést és felelosségi rendszert az Egyetem az Intézményfejlesztési Tervben (a
tovabbiakban: IFT) fogalmazza meg, az 6nall6 mindségpolitika mutatészamait az IFT-bol
emeli at.

2. Az Egyetem mindségének megitélése €s megitéltetése soran tevékenységei mindségének kife-
jezésére és bizonyitsara szadmszerlsithetd mutatdkat hasznal, mindségét kifejez6 mutatdi az
Egyetem tevékenységeit a kiildetéssel, valamint a jogszabalyokban és mas formaban megje-
lend fenntartdi mindségpolitikai célokkal koti 6ssze.

3. Az Egyetem a kovetkezetesen figyelt mutatok kdlesonhatésait és kdlcsonds Osszefiiggéseit ér-
tékelve, majd beavatkozva éri el a mindség javulasat, tudomasul véve, hogy a felsdoktatas
szerepldi komplex elvarasokkal, igy az egyes mutatok sulyat illetéen eltérd prioritasokkal ren-
delkezhetnek.

4. Az Egyetem mindségpolitikdjanak értekelése €s fejlesztése soran az oktatasi, kutatasi és az azt
kiszolgélo folyamatokat a Teljesitménymenedzsment Szabalyzatban rogzitett kritériumokra
tamaszkodva értékeli, ezaltal biztositva, hogy azok értelmezése egyetemi szinten azonos ¢€s
egyértelmi legyen.

5. Mindezen elvarasok teljesithetdsége érdekében a BME mindségmenedzsment rendszert mii-
kodtet, amelynek szabaly- és feltételrendszerét a Mindségmenedzsment Szabalyzat rogziti.
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6. Az Egyetem fenntartja azon gyakorlatat, hogy a mindségmenedzsment-folyamatok megfele-
10ségéért az adott szervezeti egység elsé szamu vezetdje a felelds.

7. Az Egyetem mindségmenedzsment-folyamatait az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (1¢-
nyegében azonos a Vezetdi Ertekezlettel) koordinalja, melynek elndke a rektor, tarselnoke a
kancellar, tagjai a karok dékanjai. Az Egyetemi Mindségbiztositdsi Bizottsdg az oktatasi, a
kutatasi €s a kapcsolddo kiszolgald folyamatok mindségének felligyeletére szakbizottsagokat
(pl. Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag) és testiileteket (pl. Tudomédnyos Tanéacs) miikodtet.

Az Egyetem stratégiai dokumentumokban is rogzitett mindségpolitikai céljai: a hallgatoi kivalosag
fenntartasa; a képzések eredményességének javitasa; a mesterképzési szakon tanulméanyokat folytatod
hallgatok szamanak €s aranyanak novelése; a nemzetkdziesités, valamint a hallgatéi és az oktatdi mo-
bilitas novelése; a K+F+I és publikacios tevékenység volumenének, valamint a publikdciok mindsé-
gének novelése, ezaltal a nemzetkdzi rangsorokban valo eldrelépés; az alkotomiivészeti tevékenység
nemzetkozi elfogadottsaganak novelése; a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok és kutatok ara-
nyéanak novelése, az utanpdtlas folyamatos biztositasa, valamint ehhez kapcsolodéan az MTA doktora
cimmel rendelkezOk szdmanak novelése; a munkatarsak elégedettségének novelése.

3. Hogyan torténik (folyamatok és eljarasok szerint) a stratégiai és a mindségpolitikdhoz kapcso-
16d6 dokumentumok kidolgozasa, jovahagyasa, feliillvizsgalata az intézmény teljes szervezeti
rendszerében (oktatasi €s nem oktatasi szervezeti egységek is), és a belso érintettek (hallgatok,
oktatok, nem oktatd személyzet) bevonasa, részvétele?

A képzések mindségbiztositasaval kapcsolatos folyamatokat a Képzési Kodex hatarozza meg. E sza-
balyzat hatarozza meg a képzések tervezésével, irdnyitasaval, feliigyeletével és vezetésével kapcsola-
tos eljarasokat és hataskoroket, tovabba e szabalyzat allapitja a meg a rendszeres feliilvizsgalati eljaras
soran alkalmazand6 mindségiigyi indikatorokat és mas mindségcélokat. A humaneréforras-gazdalko-
das teriiletén egyes mindségcélokat a Humanpolitikai Szabalyzat tartalmaz, kiilonosen az oktatoi és
kutatoi eldmenetel mindségi kovetelményeit. E kdvetelményeket sajatos kari szabalyok egészithetik
ki, igy biztositva a mindségcélok teljesiiléséhez a humanerdforras oldalardl sziikséges sztonzoket és
elismeréseket. A mindségbiztositasi rendszer felépitése €és a vonatkozo szabalyzatokban meghataro-
zott eljarasok biztositjak az intézmény teljes szervezeti rendszerében a dokumentumok kidolgozésa-
ban valo részvételt. Az egyetemi €s kari szintli bizottsdgokban és dontéshozo testiiletekben jelen van-
nak és kozvetleniil be-kapcsolodnak a munkaba az oktatd és nem oktatdé munkatarsak, valamint a
hallgatok és doktoranduszok képviseldi is. Az eljarasok soran, a konkrét dontés vagy dokumentum
természetétdl fliggden a top-down és a down-up elv is megvalosul. A stratégiadhoz és mindségpoliti-
kahoz kapcsolodo dokumentumok jovahagyasa Szendtus, illetve kari szinten a kari tandcsok hatas-
kore. A dokumentumok feliilvizsgalatara és a benne megfogalmazott célok megvaldsulasanak nyo-
mon kovetésére a PDCA-elv figyelembe vételével évente sor kertil

4. Hogyan keriilnek bevonasra a fenti folyamatokba (kidolgozas, jovahagyas, feliilvizsgalat) a
kiils6 érintettek — kiilonosen a szakmai gyakorld helyek, dualis képzési partnerek, munkaadok,
¢s minden tovabbi olyan felhasznald, aki a hallgat6i kimenet szempontjabol relevans?

Az Egyetem szamos képzési, valamint tudomanyteriileten folytat oktatasi-kutatéasi tevékenységet, igy
a kiilso érintettek bevonasa ehhez illeszkedden, kar- és szakspecifikusan torténik. Egyetemi szinten
els6dlegesen a Konzisztérium az a tobbségében kiilsé szakemberekbdl allo testiilet, mely a stratégiai
célokat (pl. IFT) és dontéseket (pl. a stratégiai célok megvalositasahoz sziikséges koltségvetési keret)
értékeli és véleményezi. Egyes képzésekhez kotddden, a képzések folyamatos feliigyelete és idésza-
kos feliilvizsgalata soran a karok bevonjak az értékelési folyamataikba a szakma, a munkaaddk kép-
viseldit is a képzési szakbizottsagokban biztositott képviseleten keresztiil. A képzési programok feliil-
vizsgalatakor jellemzden a szakokhoz, képzésekhez kototten a diplomas palyakovetési rendszerbol
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nyerhetd adatokon tilmutatd kutatasokat is végeznek a karok alapvetéen a nemrégiben végzett (pa-
lyakezd6) volt hallgatok, valamint a munkaadok és a kiilsé szakmai gyakorlohely vezet6i korében
online kérddives felmérés formajaban. Az Egyetem életében nagy fontossaggal birnak a kiilso eld-
adok, a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok. Az egyetemi miikddés, az oktatasi,
kutatési, fejlesztési és innovacios tevékenységek vérkeringésébe napi szinten jut visszajelzés a tarsa-
dalmi-gazdasagi kornyezetbdl mindazon partnerek, szakértok, specialistak segitségével, akik az okta-
tas-kutatas napi feladatainak ellatasaban részt vesznek. A Villamosmérnoki és Informatikai Karon,
valamint a Kézlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Karon kialakitott dualis képzés révén kozvetlen ok-
tatasi-szakmai egylittmiikodés alakult ki az Egyetem ¢és a munkaadok kozott. Hasonld, de kisebb vo-
lumenti kiilsé szakmai-oktatasi egyiittmiikddést eredményez mas karokon a kooperativ képzési mo-

dell.

S. Az intézményi mindségbiztositasi rendszer milyen eszkozokkel kdveti nyomon valamennyi sze-
repld esetében a mindségpolitika alkalmazasat?

A mindségpolitikai célok teljesiilésének rendszeres ellenérzé foruma egyetemi szinten a Vezetdi Er-
tekezlet, mint az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag. A karok tekintetében a mindségbiztositassal
a kari vezetdkbdl (dékan, dékanhelyettesek és szervezeti egység vezetdk) allo testiiletek (dékani ta-
nacs, tanszékvezetdi értekezlet) foglalkoznak rendszeresen. Az atfogd — egyetemi szintli — mindség-
politikai célokat és indikatorokat az Intézményfejlesztési Terv részeként a Szenatus fogadja el. A kari
szintli mindségcélokat, ideértve a humanerdforras-fejlesztéssel és a képzésekkel kapcsolatos célkitii-
zéseket a kari tanacsok hagyjak jova. A Vezetdi Ertekezlet Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag
mindségében, valamint a képzések tekintetében az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag, illetve a tudoma-
nyos mindségfejlesztés teriiletén a Tudoméanyos Tanécs ajanlasokat és irdnyelveket tesz kozzé. A cé-
lok idéaranyos teljesiilése érdekében a mindségpolitikai célok tartalmahoz kotédden az illetékes kari
vezetOk (dékan, szakfelelds, tanszékvezetd), illetve testiiletek (pl. képzési szakbizottsdgok) gondos-
kodnak a mindségpolitikai célkitlizések — indikatorokban kifejezett — teljestilésének ellendrzésérdl.

A mindségpolitika alkalmazasanak nyomon kovetésekor kiemelt jelentséggel bir a mindségi indika-
torok adatelemzésekbdl, felmérésekbdl meghatarozott véltozasa. Az Egyetem — a XXI. szazad kove-
telményeinek megfeleléen — nagy hangsulyt fektet az adatalapu dontéshozatalra, ezért minden straté-
gai jellegii valtoztatast alapos és tobboldali felmérés (adatgytijtés) és ezek elemzése elézi meg.

6. Amennyiben egy képzési teriilet sajatossagai egyedi mindségi kritériumok meghatarozasat in-
dokoljak, mutassa be az ezeket tartalmaz6 dokumentumot, és térjen ki a 3. ponttdl eltérd, kiegé-
szit6 eljarasok bemutatasara, max. 1000 karakterben.

Az Egyetemen a volumenében meghatarozé miiszaki, informatikai és természettudomanyos képzési
¢s kutatasi tevékenység nagyrészt azonos mindségi kritériumok alapjan kezelhetd. A kutatasi és hu-
manerdforras-gazdalkodassal 0sszefiiggo eltérések az alkotomiivészeti, a gazdasdgtudomanyi €s a tar-
sadalomtudoményi teriilethez kapcsoloddan léteznek (alapvetden publikacids és eldmeneteli teriile-
ten).

7. Milyen modon adja kdzre, osztja meg az intézmény a mindségpolitika teljesiilését, megvalosi-
tasat segitd jo gyakorlatokat a kiilonboz6 képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott? Mutassa
be ezt példakon keresztiil! (max. 5 példa)

Az Egyetem tobb szinten is kiemelt figyelmet fordit az egyetemi, a kari szintli és a karnal kisebb
szervezeti egységek (intézetek, tanszékek) szintjén is a mindségpolitikai torekvések érvényesiilésére.
Ez az attitid kihat nemcsak a szervezeti egységek, hanem a képzések szintjére is. Minden szintli mi-
ndségbiztositasi tudasmegosztasra van gyakorlat. Intézményi szinten a mindségpolitikai tapasztalatok,
J6 gyakorlatok megosztasanak szinterei az Egyetem minden karanak képvisel6it tomorito testiiletek:
a Vezetdi Ertekezlet és az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag és legujabban a Tehetségsegitd TanAcs,
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valamint a Tudomanyos Tanacs, amely ajanlasok tjan mozditja elére a mindségi oktatas és kutatas
gépezetét. A karokon beliil a jo gyakorlatok kommunikaciojara a kari vezetokbdl allo értekezletek és
tanacsok szolgalnak, amelyek évente legalabb egyszer kifejezetten a hosszu tavu stratégiai és mind-
ségfejlesztési célokra fokuszalva allapitjak meg az aktudlis célkitlizéseket, valamint ellendrzik és ér-
tékelik a korabbi célok megvalosulasat.

8.

Adjon meg az elmult 5 évbdl 3 olyan stratégiai célt, amelyek teljesiiltek €s 3 olyan stratégiai
célt, amelyek nem teljesiiltek maradéktalanul. irja le részletesen mindkét esetben a teljesiilést,
nem teljesiilést kovetd eljarast és annak eredményeit!

A megvalosult stratégia célkitizések kozott elsdként emlithetd a nemzetk6zi egyetemi hélozatokban
valo részvétel megerdsitése, ennek intézményesiilt megjelenési forméja az EELISA® programban valo
részvételiink. A nemzetkdziesités teriiletén az Egyetem attorést ért el az elmult években: jelentdsen
ndvelni tudta a kiilfoldi hallgatok szdmat és ardnyat.

Ugyancsak jelentds eldrehaladast értiink el az Egyetemen az innovacios tevékenység, a K+F+I lanc
egyes elemeinek megerdsitése, valamint a harmadik misszios aktivitasok megerdsitésének tertiletén.
Az Egyetemen miikodo Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikddési Kozpont (FIEK) egyrészt 6nallo egye-
temi egység, ugyanakkor kutatdsszervezési modell is az Egyetem ¢és a vallalatok kozos, stratégiai
egylittmiikddésével és iranyitasaval. A cégek lehetdséget kapnak, hogy a felsGoktatds szamara meg-
fogalmazzak kutatas-fejlesztési és képzési igényeiket, €s az elért eredmények visszacsatolodnak az
Egyetem mindennapi tevékenységébe. Szintén sikerként értékelhetd a BME Z10 Startup és Innovacios
Kozpontjanak létrehozasa és miikodtetése.

A stratégial célok megvalositasaban sikeres volt az Egyetem kivalosaganak megerdsitése, a nemzet-
kozi méreével is értelmezhetd tudomanyos teljesitmény fokozasa. A H2020 keretprogram hét évében
(2014-2020) az Egyetem 67 tamogatott projektben vett, illetve vesz részt valtozatos kutatasi teriilete-
ken a Big Data-t6l a smart manufacturingen at a megujulo energiakig. A projektek listaja ezen a linken
talalhato.

Mindezektdl fiiggetleniil a nemzetkdzi globalis rangsorokban valo jelentdsebb elérelépés tovabbi erd-
feszitéseket igényel. A nemzetkozi versenyképességi rangsorban vald eldrelépés, a kiilfoldi egyete-
mekkel valo verseny jelentds fejlesztéseket igényel. Az ehhez sziikséges 1€épéseket az Egyetem folya-
matosan megteszi, jelenleg a Tudomanyos Tanacs eldkésziti a rangsor startégiat.

A masik, nem maradéktalanul teljesiilt stratégiai célkitlizés, a kutatasi és oktatasi infrastruktara fej-
lesztése terliletén jelentds tennivalok vannak. Ez kevésbé az Egyetem aktivitdsa miatt fejlesztendd
teriilet, sokkal inkdbb a kdzbeszerzési szabalyok és adminisztrativ korlatok jelentik a sziik kereszt-
metszetet. Céljaink kozott szerepel a kutatasi projektek infrastruktara-fejlesztési célu fokuszalasa, va-
lamint egyetemi hasznosito vallalkozasok (spin-off) 1étrehozatala a jelzett problémak kezelése célja-
bol is. Az ezen célok eléréseéhez sziikséges kezdd 1épések, palyazatok, pilot projektek folyamatban
vannak. A Stipendium Hungaricum program kiaknazasa mellett a kiilfoldi hallgatoi 1étszam bovitése
tovabbra is fejlesztendd stratégiai cél. Javitani kell a kiilfoldi hallgatok szarmazasi orszag szerinti
Osszetételét, s tovabb kell boviteni a szolgaltatasok korét és az idegen nyelvil képzési portfoliot.

9.

Adjon meg az elmult 5 évbol 2-2 olyan mingségfejlesztési stratégiai célt, mindségcélt, amelyek
teljesiiltek, illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. frja le részletesen mindkét esetben a teljesii-
1ést, nem teljestilést kdvetd eljarast és annak eredményeit!

Az Egyetem mindségfejlesztési célkitiizéseit a 2016-2020 kozotti iddszakra vonatkozo Intézményfej-
lesztési Terv hatdrozta meg, amelynek harom f6 pillére: ,,0ktatasi kivalosag”, ,kutatasi kivalosag”,

! European Engineering Learning Innovation and Science Alliance
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winnovacios kivalosag”. E pilléres szerkezet Iényegét az Egyetem kiildetésnyilatkozata bontja ki rész-
letesebben: ,,A BME, mint a magyar felséoktatds magas presztizsii intézménye, hivatasanak tekinti az
eros alapképzésre épiilo differencialt, tobbszintii mindségi oktatdst és tudomdanyos képzést, a kutatast,
fejlesztést és innovdciot, valamint a tudomanyos mindsitést a miiszaki- és természettudomanyokban és
a gazdasag- és tarsadalomtudomanyok egyes teriiletein.”

A mindségfejlesztési célok megvalosuldsa tekintetében — figyelemmel a kiilsd és bels6 kdrnyezetben
bekovetkezett valtozasokra is — a kdvetkezdkrdl szamolhatunk be.

Az oktatasi teriileten a kedvezOtlen demografiai viszonyok kozepette is sikertilt mérsékelni a hallgato
létszam csokkenését, mikozben a bemeneti kivalosag szinten maradt, illetve kismértékben javult, amit
a hazai felsOoktatasi rangsorokban elfoglalt pozicionk is mutat. A lemorzsolddas csokkentés érdekeé-
ben szamos intézkedést tett az Egyetem, amelyek eredményeképpen javuld tendencidk érzékelhetdk.
A képzések nemzetkoziesitése is megfeleld iitemben halad, a kiilfoldi hallgatok szama és aranya no-
vekszik. A hallgatoi kivalosagot és mindségfejlesztést a Tehetségsegitd Tanacs utjan valdsitjuk meg
egyre eredményesebben.

A kutatasi és innovacios kivalosag teriiletén a Felsdoktatasi és Ipari Egytittmtikodési Kozpont, vala-
mint a Z10 StartUp Kdzpont fogja Ossze, €s segiti az e teriileten megfogalmazok célok elérését. A
kutatési és publikécios tevékenységek mindségbiztositasdnak 11j lendiiletet adott a 2021. évben a Tu-
domanyos Tanacs aktivabb szerepvallalasa, amelynek harom munkacsoportja (Open Science,
Ranking, Publications) olyan stratégiai dokumentumokat készit eld, mint példaul a BME publikécios
stratégiaja, amely alapjaiban fogja meghatarozni egyetemiink nemzetko6zi helyét és elismertségét, az
e teriileteken torténo elérelépést.

10. Mutassa be, hogyan tamogatja a mindségpolitika az oktatasi szervezeti egységek, az oktatok, a
nem oktatd alkalmazottak €s a hallgatok felelosségvallalasat a mindségbiztositasban (mindség-
tudatossag fejlesztése)!

Az Egyetemen a mindségtudatossag fejlesztése parhuzamosan tobb teriileten torténik. Az oktatési te-
vékenységek vonatkozasaban ennek egyik szintere az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OHV),
amely rovid ciklusu (féléves) visszacsatolast nyjt az oktatok €s tantargyfeleldsok, valamint a vezetok
részére. Az oktatasi tevékenységek hosszabb ciklusi mindségfejlesztésének alapja a képzések 6téves
atfogo feliilvizsgalata, amelynek soran a hallgatok, volt hallgatok, oktatok és munkaadok véleményét
mérik fel. E vélemények alapjan a képzési szakbizottsdgok hatarozzdk meg a képzési programok at-
alakitasanak, fejlesztésének modjat. A humanerdforras mindségfejlesztését a humanpolitikai szabaly-
zaton keresztiil biztositja az Egyetem. A szabalyozas az egyes oktatoi, kutatd beosztasokhoz mindségi
kritériumokat rendel, igy 0sztonzi a munkavallalokat olyan teljesitmények elérésére, amelyek az
egyéni (mindség)fejlesztési célok elérése mellett hozzajarulnak az Egyetem fejlédéséhez, pl. a rang-
sorokban valo eldrelépéshez. E mindségcél egyik markans megjelenési formdja az egyetemi tanari
beosztds MTA doktora cim megszerzéséhez kitése. Az egyes karok belsd koltségvetésiikben tovabbi
olyan pénziigyi 6sztonzoket alkalmaznak, amelyek eldsegitik a mindségcélok elérését.

11. Mutassa be, hogyan tdmogatja a mindségpolitika az akadémiai integritast és szabadsagot!

Az egyetemi €s a kari mindségpolitikai stratégiai célképzésben, a konkrét rovid-, kozép- és hosszl
tava célok kijelolésében, az elérendd célokhoz a teenddk meghatarozasaban széles korben vesznek
részt az érintett munkatarsak, amely folyamatot a tudomanyos kutatés és publikéacio teriiletén a Tudo-
manyos Tanécs koordinalja. A Tudomanyos Tanacs vezetd szerepet jatszik abban, hogy egyértelmii
iranyvonalat és eljarasokat biztositson a jo kutatasi gyakorlat fenntartdsdban, valamint az ilyen gya-
korlat megsértésének atlathatd és megfeleld kezelésében. A Tudomanyos Tanécs, kapcsolddva a pub-
likacios iranyelvekhez az alkotomiivészeti kivalosag fejlesztésére is koncentralt figyelmet fordit. A
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publikacids stratégia kialakitasaval, a D1, illetve Q1 besorolasu folyoiratokban vald publikélas 6sz-
tonzésével, a nem megfelelé mindségl, vagy ,,predator” folyoiratok kisziirésével, a doktori fokozat-
szerzéshez, habilitaciohoz tartozé kovetelmények megfeleld szabalyozasaval olyan kornyezetet alakit
ki az Egyetem, amely a tudomanyos eredmények kiils6 szerepldk altali alapos megmérettetése (,,peer
review”) biztositja az akadémiai integritast. Az Egyetemen az etikai kérdéseket az egyetemi Etikali
Bizottsag kezeli az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések szerint, amely szabalyozasban — mas terii-
letek mellett — fontos szerepet kap a tudomanyos (akadémiai) integritas védelme. A szervezeti integ-
ritas védelmérdl kiilon rektori-kancellari k6zos utasitas rendelkezik, amelynek célja, hogy az Egyetem
mitkodésével Osszefiiggésben benyujtott szervezeti integritast sérté eseményekre és kockazatokra ira-
nyuld bejelentések €s panaszok (a tovabbiakban: bejelentés) kivizsgalasara és kezelésére vonatkozo
altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzéjaruljon e kockazatok szervezeten beliili hatékony keze-
1éséhez, ezaltal ellenallo-képességének javitasahoz.

12. Mit tesz (intézkedések, eljarasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem oktatd
alkalmazottak és a hallgatok felkésziiljenek minden fajta intolerans és diszkriminativ magatar-
tassal szemben?

Az Egyetem elkdtelezett az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség biz-
tositasa irant. Ezt az elkotelezodést az esélyegyenldségi tervrdl szolo 11/2021. (07.24.) szamu rektori
és kancellari kozos utasitas? szabalyozza részletesen. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok
ellatasat esélyegyenldségi referens koordindlja, valamint Esélyegyenldségi Bizottsag feliigyeli. Az
Egyetem — megerdsitendd €s kinyilvanitando elkotelezddését a nemek kozotti diszkriminacidé meg-
sziintetése irant — 2021-ben a Gender Equality Plan cim(i dokumentumban foglalta 6ssze az e teriileten
alkalmazandoé elveket és elérendd célokat.

Az Egyetemen az Etikai Kodex alapjan Egyetemi Etikai Bizottsdg miikddik. Etikai eljarast szabalyo-
zott rend alapjan az egyetem barmely polgéara kezdeményezhet.

Specialis sziikségletli hallgatok igényeinek kezelésére a BME specidlis szlikségletii hallgatdinak ta-
nulmanyi esélyegyenldségét segitd feltételekrdl szol6 rektori-kancellari kdzos utasitas vonatkozik. Az
Egyetem specialis sziikségletli hallgatoit az esélyegyenldségi referens és a Hallgatoi Esélyegyenldseégi
Bizottsag tjan a jogszabalyban ¢€s szabalyzatban meghatarozott kedvezményekben részesiti.

2 A szabalyzat csak a BME belsd ip-cimtartomanyabol érhetd el.
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https://hszi.bme.hu/document/17/original/download/RKU6_2015.pdf
https://hszi.bme.hu/document/17/original/download/RKU6_2015.pdf

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel ki-
sérése és rendszeres értékelése

A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézményben az adott félévben elinditott szakok szama:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
v tava- v tava- P tava- yo tava- . tava-
Sk | ey | B | ey | B | ey | B | ey | SO | gy | S
félév felev felev felev felev
FSZ - - - - - - - - - -
BS 23 - 23 - 24 - 24 - 24 -
Ms 40 32 40 32 40 32 40 32 40 32
Mo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
PhD 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

2. A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte

Vonatkozé szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum

Intézményi szabalyozas targya ,
y y gy webcime

szakok létesitése, inditasa, kiala- | Képzési Kodex: https://www.kth.bme.hu/document/2686/ori-
kitasa, jovahagyasa ginal/BME_Kepzesi_Kodex_mod 20220202 T.pdf 3. §

szakok értékeld feliilvizsgalatanak | Képzési Kodex: https://www.kth.bme.hu/document/2686/ori-
rendszeres folyamatai, szempont- | ginal/BME_Kepzesi_Kodex_mod_ 20220202 _T.pdf 5., 7-9.
jai §, valamint 3. és 4. melléklet

a halleaté zokkendmentes elére- Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
g . https://www.kth.bme.hu/document/2684/origi-
haladésa (kurzusfelvétel, kurzus-

. ; nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf
hirdetés) 27-28. alcim

Képzési Kodex: https://www.kth.bme.hu/document/2686/ori-
tantargyak kreditértékeinek meg- | ginal/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf 3. mel-

hatarozasa 1€klet (a feliilvizsgalat részeként), ennek alapjan képzésen-
kénti eljarasrendek

3. Azintézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intézmény nyilvantartasba vett szak-
jainak a szamat?

- Erintett szakok szama: alapképzési szakok esetében 3; mesterképzési szakok esetében 5;
szakiranyu tovabbképzési szakok esetében 16 uj szak jott létre, valamint torlésre keriilt
egy alap és két mesterképzési szak.

- Valtozas jellemz6 okai: uj szakok létrehozasa esetében a tudomdnyos-technologiai hala-

das, valamint dgazati, foglalkoztatoi igények megjelenése, illetve megvdltozasa, szakok
torlése esetében portfolio tisztitds tortént.

15


https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2684/original/BME_TVSZ_2016_elfogadott_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2684/original/BME_TVSZ_2016_elfogadott_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf
https://www.kth.bme.hu/document/2686/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20220202_T.pdf

4.  Hogyan (milyen modon) és milyen belsd testiiletek (oktatasi, nem oktatasi szervezeti egységek),
kiils6 testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznalok) bevonasaval, kezdeményezésére zajlik a
szakok inditasa, a teljes képzési kinalat feliilvizsgalata, modositasa?

A szakok létesitését és inditasat, azok strukturalis és tartalmi tervezésének menetét, a kozremikodok
megnevezeését és feladataik meghatarozasat az Egyetem Keépzési Kodexe szabalyzati szinten rogziti.
A képzések kialakitasaban meghatarozo6 szerepiik van a képzési szakbizottsagoknak, amelyekben a
szakot (képzést) oktatok mellett képviselettel birnak a hallgatok, valamint a munkaadok is. Az egyes
karok a Képzési Kodex keretszabalyain beliil szak- és karspecifikus eljarasokat alakitottak ki. A fe-
lilvizsgalat az Nftv. 15. § (1) bekezdés szerinti 6téves ciklusokban torténik.

5. A képzési kindlat kialakitasanal, és a képzési programot érintd fenti folyamatokhoz (indités,
feliilvizsgalat, modositas) kapcsolodd dontéseknél milyen modon veszik figyelembe az elmult
évek beiskolazasi, palyakovetési informacioit és a munkaerépiac igényeit?

Azj képzések 1étesitésében €s inditasban, a meglévo képzések meghirdetésében meghatarozo dontési
tamogato eszkoz a korabbi évek jelentkezési €s felvételi adatainak elemzése, nyomon kovetése, vala-
mint a munkaerdpiaci, elhelyezkedési adatok elemzése. Ezen adatok alapjan tervezik az egyes képzé-
seket gondozo6 karok a felvételi eljarasban meghirdetendd kapacitas adatokat, illetve készitik el6 az 0j
szakok létesitésére, illetve inditasara vonatkozé terveket. Egyértelmiien a munkaerdpiaci elvarasok
hivtak életre példaul az lizemmérndk-informatikus szakot a 2017. évben, mig legutobb ilyen megfon-
tolasok alapjan 1étesiilt az irmérnok, illetve az épitményinformatikai mérnoki mesterképzési szak.

Az egyes szakok képzési programjain beliil a specializaciok meghirdetése — hasonldéan a szakok meg-
hirdetéséhez — a korabbi évek beiskolazasi statisztikain alapulnak. A specializaciok lehetdséget adnak
arra, hogy a lehetd leggyorsabban kdvethetok legyenek a képzési tartalomban a tudomanyos, techno-
l6giai valtozasok, munkaerdpiaci trendek. Hasonloképpen a munkaerdpiaci valtozasok jelentik a leg-
fontosabb alakito erét a szakiranyu tovabbképzési szakok kindlatdban, amely évrdl évre boviil.

A munkaerdpiaci valtozasokra reagéalva bovitette az elmult években az alapképzési szakok kinalatat
az Egyetem a kovetkezOkkel: lizemmérnok-informatikus, jarmii-lizemmérnoki, illetve nemzetkdzi
gazdalkodas. A legutobbi akkreditacids eljaras ota a mesterképzési szakok portfolidja az épitész, a
biotechnologia (az ELTE-vel k6zds képzés), az autondom jarmiiranyitasi mérnoki, az épitményinfor-
matikai mérnoki, valamint az irmérnoki szakkal boviilt. A legnagyobb képzéskinalat boviilés a szak-
iranyu tovabbképzési szakok korében volt.

A képzések tartalmat, felépitését a szakfelelds vezetésével a képzési szakbizottsagok vizsgaljak és
elemzik, bevonva az oktatasért felelds dékanhelyettest, a tanszékek, intézetek vezetdit, illetve hallga-
to1 onkormanyzat képviseldit. Ezeken a forumokon keriilnek megvitatasra a belsé és kiilsé informa-
ciok, amelyek befolyassal lehetnek a képzések strukturalis és tartalmi fejlesztésre.

Belsd informéacioként tekintiink az oktatodi visszajelzésekre, a hallgatoi teljesitményekre, sikerességre,
a hallgatok korében kifejezetten az adott targyra, képzésre iranyuld felmérésekre, kérddivekre, a kép-
z¢s gazdasdgossagi elemzésével kapott informdaciokra. Kiilsd informaciok a gyakorldhelyektdl és
munkaltatoktol érkezd visszajelzések, a volt hallgatok tapasztalatai, a diplomas palyakovetési rend-
szerbol szarmazo adatok, de a jogszabalyi kdrnyezet (pl. a képzési €s kimeneti kovetelmények 2016.
évi atfogo jogszabalyi reformja) valtozasai is.

A munka vildganak igényei a miiszaki, informatikai képzések esetén a legkozvetlenebb modon a ko-
operativ partnerektdl, a szakmai gyakorlatok helyszineiként szolgal6d intézményektdl és cégektdl, va-
lamint a végzetteket foglalkoztatd vallalkozasoktol szarmaznak. Ezeknek a tapasztalatoknak az 9sz-
szegyujtésére hasznalt modszer a kérddives felmérés, illetve reprezentativ részvételiik a képzési szak-
bizottsagokban. Az lizemmérnok-informatikus képzés esetében a Kooperativ képzésnek kdszonhetden
kozvetlen egyiittmiikodés zajlik a gyakorlohelyekkel, ami ezt a visszajelzési lehetdséget még inkabb
azonnaliva teszi.
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A munkaadoktdl és a mar munkaba allt végzettektdl kapott visszajelzések nagymértékben hozzajarul-
nak a képzések tartalmi fejlesztéséhez. Ennek eredményeképpen egyre nagyobb mértékben jelennek
meg a képzési programokban olyan kompetencidk, amelyek a csoportmunka-készségek, az egytittmii-
kodés, a problémaorientalt gondolkodas és a prezentacids és kommunikacios készségek fejlesztését
szolgaljak, igy eldsegitve az Egyetemen végzok munkaerdpiaci sikerességét, az Egyetem szerzett dip-
loma presztizsének megdrzését, emelését.

A volt hallgatok részvételével megtartott kiilonbozo (pl. doktori, illetve mesterképzés elétt allo hall-
gatok tajékoztatasat szolgald) forumok tobb szerepet is képesek betolteni: egyrészt a hallgatok sza-
mara adnak orientaciot és realis jovOoképet, masrészt kivald visszacsatolast jelentenek a tanultak fel-
hasznalasardl, az esetleges hidnyossagokrol, a megszerzett tudas €s elsajatitott képességek és készsé-
gek gyakorlatban val6 alkalmazésardl.

6.  Mutassa be, hogyan gondoskodik az intézmény arrdl, hogy a képzési programokhoz megfele-
16en illeszkedd gyakorlati lehetéségek alljanak rendelkezésre (ahol ez relevans)!

crer

a gyakorlatigényes miiszaki és informatikai képzések miatt leginkabb az egyes képzések szintjén ké-
pes kezelni a gyakorlati lehet6ségek szervezési feladatait, néhany altalanos megallapitas tehetd 6sz-
szegyetemi szinten is. Kimondhatd, hogy az Egyetem 0sszes karanak alap- é¢s mesterképzései kisebb-
nagyobb mértékben gyakorlatorientéltak, ezért a karok €16 kapcsolatrendszerrel rendelkeznek mind
az iizleti, mind pedig a kézszféraban. Az Egyetem jelenleg 2 795 szervezettel all szerz6déses kapcso-
latban a szakmai gyakorlat, gyakorlohely biztositdsa vonatkozasaban, amelyek koziil 1 900 gyakorlo-
hely fels6 kapacitaskorlat nélkiil fogad hallgatokat. A szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos informaci-
okat, kritériumokat mindenhol a kari holnapok tartalmazzak (pl. EMK, GPK, EPK, VIK, GTK). Sza-
mos karon tanszékenként a gyakorlati képzéseknek dedikalt feleldse van, aki segiti a megfeleld gya-
korlati lehetoségek megtalalasat, valamint ellatja a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A karok tobbsége évek 6ta nem csak torekszik hatarozatlan idejli egyiittmiikodési megal-
lapodast kotni a gyakorlatot ny0;té intézményekkel, hanem szamos esetben gylimolcsoz0, évtizedes
multra visszatekint6 egytittmiikddést alakitott ki.

A legtobb karon a hallgatok egyénileg valaszthatnak munkahelyet a szakmai gyakorlat teljesitésének
helyszinéiil, figyelembe véve a képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltakat, valamint a hallga-
tok szakmai gyakorlatara vonatkozo kari szabalyzat rendelkezéseit. Szamos esetben, kiilondsen a mes-
terképzésekben fordul eld, hogy a hallgatok képzésiikkel parhuzamosan — jellemzden részmunkaidds
— foglalkoztatasban is részt vesznek kiilonb6zd vallalkozédsokndl. Ezekben az esetekben a nemzeti
felsOoktatasrol szolo torvény, valamint a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat vonatkozo rendelkezési alap-
Jdn mdéd nyilik a munkatapasztalat szakmai gyakorlatként torténd elismerésére.

7. Mutasson be példakat az elmult évekbdl a tudomanyos eredmények miatt tantervi €s/vagy tan-
targyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa, példanként 5-10 mondatban)

Az Egyetem kiildetése, hogy hallgatdit ne csak a jelen, hanem sokkal inkabb az 5-10-20 év mulva
el6ttiink allé problémak megoldasara (is) felkészitse. A képzések szakmai tartalmanak, specializalo-
dasi lehetdségeinek fontos meghatdrozdi a munkatarsak kutatdsai €s azok eredményei. A kutatasi te-
vékenységek és eredmények valtozatos modon csatorndzoédnak be az oktatasba. Az egyik lehetdség a
hallgatok kozvetlen részvétele a tanszékeken folyo kutatasi tevékenységekben, amelyek megjelenési
formdja a projekt(jellegill) tantargyak. Ebben a formaban a hallgatok egyénileg vagy csoportosan, té-
mavezetd iranyitasa mellett vesznek részt aktualis kutatdsi, innovacios, illetve fejlesztési problémak
megoldasaban. Egy masik lehetség, hogy az oktato sajat, aktualis kutatdsi eredményeinek egy részét,
a fontosabb eredményeket, tanulsagokat a tantadrgya egy-egy foglalkozasdban megosztja a hallgatok-
kal, igy téve azt aktualisabba, ¢16bbé. Tovabbi lehetdség egy 11j és komplex kutatasi teriilet és ered-
ményeinek kdzvetitése szabadon valaszthato tantargy forméjaban, amely igen rugalmasan alakithaté
,miifaja” az ismeretatadasnak. A legkomplexebb forma a kutatas-oktatas kapcsolodasanak 0j specia-
lizacio, illetve szak 1étrehozasa ¢és inditasa, melyre kivald példa a biotechnologia, az interdiszciplinaris
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irmérndk, illetve épitményinformatikai-mérndki mesterképzési szak, valamint a 1étesités alatt all6 fi-
zikus-mérnok alapképzési szak.

8. Intézményi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a képzési programmal kapcsolatos fel-
hasznaloi tapasztalatok 6sszegyiijtésére? Ha van, mi ennek a formaja?

Egyetemi szinten félévrdl-félévre folyamatosan zajlik az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése,
amelynek eredményei és a szempontok elérheték az e célra létrehozott honlapunkon®. Az eredménye-
ket az egyes karok figyelembe veszik az oktatoi eldmenetelnél, illetve az elismeréseknél

Alapvetden kari, szakos szinten zajlik az aktiv és mar végzett hallgatok képzésekkel kapcsolatos vé-
leményének, tapasztalatainak €s javaslatainak felmérése. A munka vildganak visszacsatolasa a szak-
mai gyakorlaton kézremiikodo kiilsé partnerektdl érkezik leggyakrabban, de a szakos feliilvizsgala-
tokhoz kapcsolddoan a munkaadok véleményét és képzésekkel kapcsolatos javaslatait is felmérik az
egyes karok, ahogy az oktatoi allomany véleményét és javaslatait is. Ezen négy irdnybol (aktiv hall-
gatok, végzett hallgatok, munkaadok, valamint oktatok) érkezd javaslatokat, véleményeket szinteti-
zaljak a képzési szakbizottsagok a szakfelelds vezetésével. E szintetizalas, a képzések tervezése, tar-
talmi fejlesztése soran figyelembe veszik a diplomas palyakdvetési rendszer adatait, valamint a mun-
kaerépiaci készségkereslet alakulasat, amelyhez az ESCO adatbazist hasznalhatjak.

9.  Milyen médon vonjak be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe?

A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat strukturalis felépitése koveti a kari ta-
gozodast, igy kari hallgatoi érdekképviseleti rendszer mikodik. Ennek megfelelden és az egyetemi
szervezeti és miikodési rendben rogzitetteknek eleget téve a Szenatusban és kari tanacsokban jelentds
sullyal vesznek részt hallgatoi képviselok. Hasonloképpen a képzések mindségbiztositdsdban szerepet
jatszo testiileti szervekben (pl. képzési szakbizottsagok) szintén biztositott a hallgatok képviselete. A
képzések tartalmi, strukturdlis megujitasa, atrendezése, az egyes tantargyak tartalménak meghatéro-
zasa a kari tanacsok, az Egyetem tobb karat érintd szakok esetében a Szenatus feladata. Az egyes
tantargyak kovetelményeit illetden a hallgatoi képviseletnek véleményezési joga van. A képzések fe-
lillvizsgalataban a hallgat6i dnkormanyzatok jelentds szerepet visznek a kérddivek Osszeallitasatol,
véleményezésétdl kezdve az adatok feldolgozasan 4t az értékelésben vald kdzremiikodésig.

10. Mutasson be tényekkel alatamasztott példakat a hallgatok tudasanak, kompetencidjanak értéke-
1ési mddszereinek, eszkozeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy milyen mddon tiikkrozi az érté-
kelés a tantargy(ak) kitlizott céljait! (max. 5 példa)

Az Egyetem minden karan legaldbb egy, de esetenként tobb tantargybol zajlik bemeneti kompeten-
ciamérés. Az elsddlegesen vizsgalt kompetenciahalmaz az Egyetem képzéseihez er6sen kotddd mate-
matikai ismeretek, képességek és készségek felmérése, amely felmérés eredményének meghatarozo
szerepe van egyrészt a felzarkoztatas tervezésében, masrészt a tehetséges hallgatok kisziirésében €s
tehetséggondozasi programok felé torténd orientdldsdban. Tobb karon mas ismeretkort (kémia, fizika,
szabadkézi rajz) is bevontak a bemeneti kompetenciamérésbe. A 2021-2022. években — kisérleti jel-
leggel — a felmérés kognitiv kompetencidkra, valamint a szocio-pszichologiai profil felmérésére is
kiterjedt, ami tovabbi tampontot ad az oktatasi €s tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek fej-
lesztéséhez.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 2016. évi reformja soran szabdlyzati szinten is megjelenitettiik a
hallgatok tanulmanyi teljesitményének differencialt értékelését szolgald diagnosztikus, formativ €s
szummativ értékelési eszkozot, amelyek differencialt alkalmazasa részben lehetdség, részben pedig
kotelezettség, azaz nem lehet a hallgatdkat csak egy tipusu értékelési modszer alapjan mindsiteni (0sz-
talyozni). A differencialt értékelés kezelhetd keretek kozott tartasat szolgalja a szabdlyzati szinten
rogzitett indirekt kreditallokacios ellendrzési mechanizmus (azaz a teljesitményértékelések mennyi-
sége ¢s tipusa a tantargy kreditértékéhez kotott), valamint a teljesitményértékelések iitkdzésmentes

3 Az OHV eredmények kizéarolag az egyetemi polgarok szamara érheték el cimtaras azonositassal 6sszekotott belépés utan.
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iitemezését biztositd tanulmanyi teljesitményértékelési terv elkészitésének kotelezettsége, amelynek
kialakitasaban ¢és ellendrzésében a hallgatoi képviselet is részt vesz.

A differencialt értékelési rendszerben a diagnosztikus értékelések (ellenérzé dolgozatok) egyrészt
visszacsatolast adnak a hallgatonak és oktatonak egyarant, masrészt 6sztonzik a folyamatos, egyenle-
tes haladast a tanulmanyokban. A tanulmanyi teljesitményértékelések alapvetden a tudas és képesség
kompetenciaclemek meglétét hivatottak ellendrizni. Az 6sszegzd (szummativ) értékelések a nagyobb,
Osszefliggd egységek elsajatitottsaganak mérési €s értékelési eszkozei, szintén a tudas és képesség
kompetenciaclemek meglétét hivatottak ellendrizni. A formativ részteljesitmény-értékelések a nagy-
részt 6nalld munkara épit6, a felfedez6 ismeretszerzés és -alkalmazas ellendrzésére és értékelésére
szolgélnak, és mérik az 6sszes tipusu kompetenciaelem meglétét.

11. Foglalja 6ssze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljestilés-
ének sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési teriile-
tek/tudoményagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max.
1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Az Egyetem képzési programjainak, tanterveinek kialakitsara és jovahagyasara tobb szabalyzatban
rogzitett (Képzési Kodex, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat) formalizalt eljaras mentén keriil sor. Az
eljarasok kozéppontjaban a hallgatoi és kiilsé (munkaadoi) részvétellel miikodo képzési szakbizottsa-
gok vannak, amelyek tagsdgukra, valamint a feliilvizsgalati eljaras soran elvégzett felmérések ered-
ményeire tdmaszkodva, tobbirdnyu megkozelitést alkalmazva hatdrozzdk meg egy-egy képzés vagy
specializacid, azt meghatarozo komplex képzési program kialakitasat, biztositva, hogy azok el is érjék
kitizott céljaikat, az elvart tanulasi eredményeket. A formalizalt eljarasnak kdszonhetden biztosithato,
hogy egy adott program révén megszerezhetd képesités pontosan besorolhato legyen a nemzeti — S
ezzel egy idében az Eurdpai Felsooktatdsi Térség — képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, €s
biztositott legyen az egyes szakokra orszagosan meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményeknek
valé megfelelés.

A képzési programokat a karok folyamatosan figyelemmel kisérik. Az emlitett példak segitségével
latszik, hogy az Egyetem a képzési programjait — kezdve a tantervi struktiraktol az oktatasmodszer-
tanon at a teljesitményértékelési modszerekig €s a hallgatoi visszajelzésekig — folyamatosan fejleszti,
javitja, hogy az intézmény orszagos és nemzetkdzi helyének, szerepének megfeleld mindségi oktatast
nyUjtson. Az Egyetem elismerten szinvonalas képzéseit igazoljak a gazdasagi szereploktdl kapott visz-
szajelzések, csakugy, mint a Diplomas Palyakovetési Rendszer adatai. Az eredményes tehetséggon-
dozasnak koszonhetden nem csak a kiemelkedd eredményeket elérd hallgatdéink a munkaerdpiac ke-
resett palyakezdoi, illetve — sokoldalt, jol hasznositd ismereteknek és készségeknek is kdszonhetden
— szamos esetben mar tapasztalattal bird szerepldi, igy széles korti, biztos alapokon allo és korszerti
tudasuk hosszu tavon igazolja képzéseink eredményeit.

Az elmult évek komolyabb egyetemi szintii vallalasa (a 2016—-2020-as évekre sz616 Intézményfejlesz-
tési Terv) a lemorzsolddas-csokkentés volt. Ennek érdekében vezettiik be a tanulmanyi vizsgaszabaly-
zatban a sikertelenségre vonatkozd monitoring eljarasokat, korlatoztuk a vizsgak szamat és racionali-
zaltuk az el6tanulmanyi kdvetelményeket. Mindezen intézkedések hatasara a lemorzsolodas — szakon-
ként eltéré meértékben — csokkenésnek indult.

Az Egyetem karai €s a képzési szakbizottsagok folyamatosan figyelemmel kisérik a képzési progra-
mok eredményeit, megfeleldségét. A feliilvizsgalatok eredményei a belsd nyilvanossag szamara tobb
szinten is elérhetdek, a dontések nyilvanosak. A hallgatok elégedettségét mind a képzésekkel, kurzu-
sokkal kapcsolatban, mind pedig a hallgatoi szolgaltatasok és hallgatoi igények tekintetében az Egye-
tem rendszeresen felméri, és ezen felmérések eredményeit a képzések strukturalis és tartalmi tervezé-
sében figyelembe veszi.
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11.3. ESG 1.3 Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

1. Az ESG 1.3 pontjanak megfelelé szabalyozas jelenléte:

Intézményi A vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely,
szabalyozas targya egyéb dokumentum webcime
kompetencia- mérés Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: https://www.kth.bme.hu/docu-
(amennyiben ez rend- ment/2684/original/BME_TVSZ 2016_elfoga-
szerszerien, szabalyzat- | dott_ mod 20220202 T.pdf tantargyon beliil mint diagnosztikus érté-
ban rogzitett médon mii- kelés: 109-110. §;
kodik) validécios eljarasként, a kreditelismerési folyamat részeként: 129/A. §
az ismeretatadas modo- Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: https://www.kth.bme.hu/docu-
zatai, modszerei ment/2684/original/BME_TVSZ 2016 elfoga-
dott_mod_ 20220202 T.pdf 31-35. alcimek
a hallgatoi jogorvoslat, Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: https://www.kth.bme.hu/docu-
hallgat6i panaszkezelés ment/2684/original/ BME_TVSZ_2016_elfoga-
rendje dott_mod_20220202_T.pdf jogorvoslati rendszer: X. fejezet; egyéb
panaszok kezelése a vonatkozo eljarasoknal
a teljesitményértékelés Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: https://www.kth.bme.hu/docu-
komplex rendszere és ter- ment/2684/original/BME_TVSZ 2016 elfoga-
vezése dott_mod_20220202_T.pdf 31-35. alcimek
a tanulmanyi munka jog- Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: https://www.kth.bme.hu/docu-
tisztasaga ment/2684/original/BME_TVSZ 2016_elfoga-
dott_mod_20220202_T.pdf 38. alcim

2. Mutassa be, hogy az intézmény milyen modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat alkalmaz a
sztenderd teljesiilése érdekében!

crer

ramok miatt a hallgatokdzponta tanulds biztositasa is sokrétegli. Az Egyetem hallgatoi képviseldik
utjan és mas modon is aktivan részt vesznek a képzési programok, illetve a tanulési folyamat alakita-
saban. A hallgatoi és doktorandusz 6nkormanyzatok képviseldi részt vesznek az Egyetem dontésho-
zatali folyamataiban, a képzési programok értékelésében, mindségbiztositasaban.

A tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat (TVSz) 2016. évi reformja tobbelem tanulmanyi teljesitményérté-
kelési rendszert vezetett be, 6sszhangban a jogszabalyi eldirasokkal és elérhetd pedagogiai-oktatas-
modszertani ajanlasokkal. A TVSz a korabbi ,,szamonkérés” kifejezes helyett — tikkrozve a szemlélet-
valtast is — a (tanulmanyi) teljesitményértékelés kifejezést hasznalja. Ez a kifejezés jobban illeszkedik
a kompetencia- és tanulasieredmény-alapti megkozelitéshez — amely a hallgato oldalarél, az elérendd
célok feldl végzi a mérést és az értékelést —, mint a korabbi (szamonkérd) megkdzelités, amely az
oktato oldalarol elvartak szerint kérte vissza az ismereteket. Ennek megfelelden a teljesitményértéke-
léseknek harom nagy csoportjat kiiloniti el a TVSz, iigymint a diagnosztikus (szintfelmérd, kompe-
tenciaellendrzd) értékelés, tamogatd (formalis) részteljesitmény-értékelés, valamint 6sszegzd (szum-
mativ) értékelés. Ezen teljesitményértékelési modok egy-egy tantargy esetében kombinaltan keriilnek
alkalmazasra a tantargykdvetelményekben meghatarozott médon, igy jobban illeszthetdk az adott tan-
targy, valamint a hallgatoi csoport sajatossagaihoz.

Az alap- és mesterképzések jellemzdinek kialakitasakor a karok figyelembe veszik a hallgatok eltérd
¢letszakaszhoz kapcsolddo specialis sziikségleteit (pl. a hallgatok munka melletti tanulasat timogatja
a tombositett orak kialakitdsa, a vilagos kovetelmények megfogalmazasa, adott esetben videdfelvétel
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kozzététele az eldadasokrol). Az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési szakok kozott az elséd
néhany félévben viszonylag konnyt az atjarhatdsag (szakvaltas), mellyel tobben élnek is. Az Egyetem
a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott kurzusmeghirdetési renddel, a felzarkoztato tan-
targyakra és felzarkoztatd kurzusokra vonatkozo eldirasokkal az — objektiv oktatoi és infrastrukturalis
korlatokra figyelemmel — minden képzés esetében torekszik arra, hogy csokkentse az egymasra épii-
l1ések okozta lemaradasok mértékét és a képzési (oklevélszerzési) idé ebbdl fakadd meghosszabboda-
sat, valamint az ebbdl (az onkoltséges képzésre torténd atsorolasbol) adodoé lemorzsolodast.

Az oktatdk valtozatos modszerekkel biztositjak, hogy az eldadasokon, gyakorlatokon és laboratériumi
gyakorlatokon el6térbe keriiljon a gyakorlati tudas-atadas és a készségfejlesztés. Az oktatasban a ha-
gyomanyos, frontalis oktatasi modszerek mellett a modern, zart rendszerii képzésmenedzsment-rend-
szerek (Moodle, MS Teams) is egyre fontosabb szerepet jatszanak. A kurzusok egy részében a hall-
gatok tanulmanyi teljesitményének az értékelése is zart rendszeri képzésmenedzsment-rendszerben
torténik. A tanulmanyi teljesitmény mérésére alkalmas feladatlapok, tesztek digitalizalasa utan prog-
ramrendszer adja meg azok eredményeit, igy a hallgatoknak gyorsabban van lehetdségiik a javitott
dolgozat megtekintésére.

A tanulméanyi munka tisztasdgat garantdlja a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat vonatkoz6 rendelkezé-
seinek [38. alcim] alkalmazésa, a hallgatok etikai védelme és a hatékony panaszkezelési eljarasrend.
A specialis igényli — fogyatékossaggal €16 — hallgatok szdmara minden esetben biztositott a megfeleld
teljesitményértékelési forma.

3. Jeldlje meg azokat a mindségbiztositasi folyamatokat, ahol a fenti szabalyok, szabalyzathelyek
alkalmazasat nyomon kovetik, értékelik.

Az oktatasi tevékenységek mindségbiztositasa tobbelemii eljaras. Az egyik elem a hallgatok elége-
dettségét, reflexiot és javaslatait méri fel, ez az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (rovid megje-
161éssel: OHV), amelyr6l kiilon szabalyzat és tigyrend rendelkezik, és minden tanulmanyi félév végén
sor kerlil r4. A masik elem a hallgatdi sikeresség egységes, egyetemi szintli vizsgalata, amelynek van
mennyiségi (hanyan teljesitették az adott tantargyat) és mindségi aspektusa (milyen érdemjegyekkel
teljesitették az adott tantargyat). Az OHV héarom tipust kérdoiv segitségével méri fel a hallgatok vé-
leményét az adott tantargyrodl és oktatorol, ennek szamszerisitett megjelenési formai a Kurzus Min6-
ségi Index, a Tantargy Mindségi Index, valamint az Oktatasmindségi Index. Ezen indexek értékét az
adott kurzusra, tantargyra, oktatora vonatkozd szamszerli (skéalas) valaszértékek atlaga alapjan hata-
rozzuk meg. Az OHV eredmények az OHV portilon® az Egyetem polgarai szamara (azonositas uténi
belépéssel) hierarchizalt rendszerben hozzaférhetdk. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az sszes,
szervezeti egységiikbe tartozo oktaté OHV eredményeit megismerhetik. Egyetemi €s kari szinten ki-
valosagi listak is elérhet6k (pl. legjobb 100 oktatd, kari oktatoi rangsor, kari tantargyi rangsor) az
egyes indexek alapjan. Az OHV eredményeket tanszéki, kari szinten informalis eljarasok soran érté-
kelik, elemzik — ideértve az eredményekben bekovetkezetett valtozasokat, azok trendjét —, valamint
szlikség esetén intézkedéseket hoznak. A kivaldan teljesitd oktatokat elismerésben részesithetik (pl. a
humanpolitikai szabalyzat szerinti ,,Az Egyetem kivalo oktatoja” kitiintetés). Az OHV mellett a kép-
z¢si tevékenység mindségbiztositasanak masik eleme a szintén félévenként készitett képzéseredmé-
nyességi jelentések kore, amelyek szakok, illetve tantargyak szintjén foglaljak ossze az elérehaladasi
¢és tanulmanyi teljesitményadatokat, ezaltal adva visszacsatolast az oktatasi tevékenységet végzok sza-
mara. A képzési szakbizottsagok szintén rendszeresen és atfogdn, a Képzeési Kodexben meghatarozott
elvek és eljarasok mentén értékelik a szabalyozasok betartasat és azok eredményességét. A folyamatos
ellendrzés az oktatasi dékanhelyettes vezetésével miikodo kari oktatasi bizottsagok feladata.

4 Az OHV eredmények kizéarolag az egyetemi polgarok szamara érheték el cimtaras azonositassal 8sszekotott belépés utan.
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4.  Amennyiben az intézményi gyakorlattol elérd, egyedi, sajatos, az adott képzési teriiletre jel-
lemz6 modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, réviden foglalja ssze az
alkalmazott modszer 1ényegét. (max. 1000 karakter)

Szakspecifikus egyedi képzési utat jelent — a miiszaki és informatikai képzési teriileten — a kooperativ
képzés, amelynek alkalmazasa torténhet az egyén (hallgatd) szintjén, illetve az dsszes szakos hallgato
szintjén, lényegében a képzés részeként. A kooperativ képzés 1ényegi eleme, hogy az egyes tantar-
gyakban megjelenitett kompetencidkat nem egyetemi (tanodrai) keretek kozott szerzi meg a hallgato,
hanem az Egyetemmel kooperativ képzésre egylittmitkdési megallapodast kotott gazdalkodo szerve-
zetnél.

5. Jelolje meg, milyen rugalmas tanulasi Gtvonalakat tesznek lehet6vé hatranyos, felzarkoztatando,
fogyatékkal €10, tehetséges, sportolo, kiilfoldi hallgatoik szamara.

A hallgatdk tanulmanyi eredményességek elémozditdsa, a lemorzsolodéas csokkentése az Egyetem
egyik kiemelt prioritasa, amit mind a 2016—2020-as idgszakra, mind a 2020-2024-es idészakra vonat-
kozo Intézményfejlesztési Tervek megfogalmaznak®. E célkitlizések megvalositasanak egyik, forma-
lizalt eszkdzrendszerét a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat felzarkoztatasra vonatkozo eldirasai [14. al-
cim] adjak meg, mig a tovabbi formalis eljarasokat a 8. pontnal mutatjuk be.

Az Egyetem nagy gondot fordit arra, hogy a specialis helyzetben 1évé hallgatdi szdmara a pozitiv
diszkriminacio eszkozeivel — jellemzden a kedvezményes tanulmanyi rend, szocidlis tAmogatasok,
kollégiumi elhelyezés — biztositsa a tanulmanyokban valo zokkendmentes haladést. Az esélyegyenld-
ség biztositasaban a Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag, a Hallgatéi Onkormanyzat, a Hallgatoi
Szolgéltatasi Igazgatdsag, valamint az Egyetemi Szocialis Bizottsag jatszik kulcsszerepet, egyrészt az
elérhetd szolgaltatasokrol és kedvezményekrdl torténd tajékoztatds, masrészt a palyazati és egyéb ké-
relmek elbirasa, illetve a tényleges szolgéltatasok nyujtasa révén.

Az Egyetem hallgat6i dontd mértékben az altalanos, a mintatanterv kijeldlte keretek kozott folytatjak
tanulmanyaikat. Ennek oka, hogy a jogszabalyi kornyezet (a koltségviselési formak kozotti atsorolas
szabalyai) arra 0sztonzi a hallgatot, hogy a kijeldlt uttol ne térjen el, mert annak rd nézve negativ
kovetkezményei lehetnek. Az egyedi, altalanostol eltérd képzési utak elsdsorban hallgatospecifikusak,
ugyanakkor ezek kialakitasanal szakos sajatossagok is megjelennek.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat két, alapvetden eltérd célu és jellegli egyénspecifikus képzési utat
hatdroz meg:

1. kedvezményes tanulmanyi rend [TVSz 37. alcim];
2. kivételes tanulmanyi rend [TVSz 13. alcim)].

A kedvezményes tanulmanyi rend esetében a hallgatd alapvetden a mintatanterv keretei kozott, de
egyéniesitett kovetelmények mellett folytathatja tanulmanyait, aminek célja a specialis élethelyzetek
(pl. szocialis és egészségiigyi koriilmények, €lsport, parhuzamos képzés, gyermeknevelés) mellett a
tanulmanyok folyamatossaganak fenntartasa.

A kivételes tanulmanyi rend a tehetséggondozas egyik eszkoze az Egyetemen. A kivételes tanulményi
rend célja, hogy az egyetemi tanulmanyai soran kiemelkedden teljesitd hallgaté a képzési és kimeneti
kovetelményekben foglaltakat az egyéni igényeinek és képességeinek figyelembevételével teljesit-
hesse. Ennek érdekében a hallgatd €s az altala valasztott vagy a dékan altal kijeldlt tehetséggondozast
segitd oktatd egyiittmiikodésével dolgozhaté ki a kivételes tanulmanyi rend, amelynek szakmai tart-
alma a tehetséggondozast segitd oktato felelossége. A kivételes tanulmanyi rend keretében a tehetsé-
ges hallgatd egyéniesitett, a mintatantervtdl eltérd tanulmanyi terv szerint folytatja tanulmanyait.

5 A 2016-2020-as IFT-ben a 3.2.1.2. pont, mig a 2020-2024-es IFT-ben a 3.1.1. szakasz.
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Szintén a tehetséggondozassal egyiitt jard egyéni tanulmanyi ut lehetdségét kinaljak az emelt szinti
tantargyak, amelyeket az érdeklddo, tehetséges hallgatok a ,,normal” tantargyak helyett valaszthatnak.

6.  Mutassa be az intézmény formalis fellebbezési gyakorlatat! Hany hallgatoi fellebbezés érkezett
az elmult 5 évben (évenként)? Milyen teriileteket érintettek ezek? Ezek koziil emeljen ki olyan
példakat (max. 5), amelyek a fellebbezési eljaras megvaltoztatasat, vagy egyéb, a hallgat6 ta-
nulmanyi kdtelezettségeit érintd szabalyok megvaltoztatasat eredményezték!

A jogorvoslati eljarasokra vonatkozo altalanos szabalyokat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat X. feje-
zete tartalmazza. Az Egyetemen alkalmazott jogorvoslati rendszer az altalanos kozigazgatasi rendtar-
tasrol sz616 2016. évi CL. torvény (Akr.) ltal leirt eljardsokat képezi le az Egyetem viszonyai kozé.
Az els6 fokon eljaro szerv vagy személy altal hozott dontéssel szemben a hallgato, a volt hallgato és
felvételi eljarasban a jelentkez6 jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld a tanulmanyi rendszerben e célra
biztositott tirlapon (a felvételi eljarasban a jelentkezo elektronikus levélben). A jogorvoslati kérelmek
iigyében (masodfoku eljaras) a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag (HIB) jar el, amely a jogorvoslati tigy
tipusa alapjan két tanacsban birdlja el a kérelmeket. A hallgatd kollégiumi elhelyezését, tanulmanyi,
rendszeres vagy rendkiviili szocialis 6sztondijat, nemzeti felsdoktatasi 6sztondij palyazatat, az Egye-
tem, a kar, az Egyetemi Hallgat6i Képviselet vagy kari hallgatoi képviselet gondozasaban 1évo palya-
zatat, illetve 6sztondijat érintd iigyben a HIB Osztondijiigyi Tanacs jar el. Tanulmanyi és vizsga-
iigyekben, felvételivel kapcsolatos ligyekben, valamint a fegyelmi hatarozat megvaltoztatasara ira-
nyul6 iigyekben a HIB Altalanos Jogorvoslati Tanacs jar el. A HIB eseti tanacsai 6t tagbol allnak,
amelybdl két-két tag oktato, illetve hallgato, valamint egy hivatasos jogdsz. Az eseti tanacsok altala-
ban havi rendszerességgel hozzak meg dontéseiket.

A HIB el¢ keriilt jogorvoslati kérelmek szadma az elmult években a kovetkezok szerint alakult: 2015.
év: 165; 2016. év: 126; 2017. év: 33; 2018. év: 28; 2019. év: 85; 2020. év: 89; 2021. év: 97.

A jellemz6 jogorvoslati panaszok a hallgatoi jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi teljesitmények
értékelésével, az 6sztondijakkal, valamint a tanulmanyi alapt atsoroldsokkal kapcsolatosak. A HIB
eseti tanacsok dontéseivel szemben viszonylag ritkan kezdeményeznek kdzigazgatési pert a hallgatok
a hallgatok (éves atlagban 2-3 eset), de ezekben az esetekben az Egyetem a pernyertes.

A 2019. évig a jogorvoslati kérelmek kozvetleniil a HIB karonként szervezddd eseti tanacsai elé ke-
riiltek. A 2019. évi szabélyozasi reform az Akr. mintajat kovetve lehetdvé teszi az elsé fokon eljaro
szervnek vagy személynek, hogy a jogorvoslati kérelem alapjan dontését feliilvizsgalja, korrigalja. Ez
az 1) eljaras csokkentette a HIB-re nehezed? ligyterhet, igy mar nem sziikséges karonként szervez6do
eseti tanacsokat feléllitani, tovabba a reflexids lehetdség miatt az elsé fokon eljarok szamara tiikrot
tart, aminek eredményeképpen eljarasaikat finomitani tudjék és nem utolsésorban csokkenti a dontés-
hozatali 1d6t.

7. Milyen egyéb panaszkezelési eljarasokat alkalmaz az intézmény?

Az egyéb panaszkezelési eljarasok korében formalizalt eljaras az Etikai Kodex szerinti etikai eljaras,
amelyet az Egyetem barmely polgara kezdeményezhet.

A kari hallgatoi képviseletek és az Egyetemi Hallgatoi Képviselet tandcsadast és segitségnyujtast vé-
geznek az altalanos tajékoztato jellegli feladatokhoz kapcsolodoan, illetve kiillonbozé csatornakon is
lehet hozzé4juk fordulni egyedi iigyekben. A kari hallgatoi képviseletek heti szinten tobb alkalommal
fogaddorakat tartanak (esetenként témateriiletenként specidlisan), a honlapjaikon megtalalhatdak a
tisztségviseldk elérhetdségei. Mindemellett a hallgatoi megkeresések alapjan a kari hallgatoi képvise-
letek kozvetitd és mediacios tevékenységet is folytatnak hallgato-oktatd kozotti vitas helyzetek felol-
désa érdekében. A hallgatok egyéb panaszokkal, ha azt nem kivanjak formalis ttra terelni, az oktata-
sért felelés dékanhelyetteshez fordulhatnak, ahogy ezt az oktatok is megtehetik. Az informalis eljara-
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soknak kdszonhetéen a panaszok jelentds része a felek kozotti egyeztetés és kdzvetités Gtjan meg-
nyugtatoan rendezhetd. Formalizalt panaszkezelési eljarast biztosit a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
193. § (3) bekezdése a kari hallgatdi képviseletek szamara.

8.  Mutassa be, hogy az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgalja feliil a hallgatoi értékelési
eljarasokat, és ennek eredményeként a jellemz6 valtozasokat az utobbi 6t évben a kiilonbdzo
képzési szinteken és szakteriileteken! (max. 1500 karakter, amennyiben eltérd, abban az esetben
szakteriiletenként)

Az Intézményfejlesztési Tervekben megfogalmazott, a hallgatéi sikerességet elomozditd, lemorzso-
l6dast csokkentd eszkozokként kertiltek be a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatba az Gn. tanulmanyi si-
kertelenségi eljardsok. Ezen eljarasok célja, hogy kiugroan sikertelen tanulmanyi teljesitményértéke-
1ések esetén feltarjdk annak okait (reflexid) és amennyiben maod és lehetdség van ré, valamint a vizs-
galat eredménye ezt indokolja, akkor a teljesitményértékelés ) koriilmények kozott lebonyolitasra
keriiljon (korrekcid). Ilyen eljarasok a kovetkezok:

— altalanos teljesitményértékelési sikertelenségi vizsgalata TVSz 113. § (4)-(11) bekezdései sze-
rint;

— irasbeli vizsga sikertelenségi eljarasa a TVSz 119. § (5) bekezdése szerint;

— Ujabb, ismétld-javito teljesitményértékelési lehetdség biztositasa a TVSz 122. § (8) bekezdés
szerint.

9.  Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (atlagok, szoras) és ezen indika-
torok trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az intézményen
beliil (félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legalabb 10, a képzési progra-
mot €rintd intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult évekbdl (adatok, trendek,
intézkedés)!

Az elmult két évre vonatkozoan az Egyetem Un. képzéseredményességi elemzéseket végzett tantargy-
szintll bontasban, illetve képzések szintjén. A képzéseredményességi elemzéséket targyalja a Vezetdi
Ertekezlet, majd ezt kovetden a kari testiiletek és ezek alapjan intézkedéseket tesznek. Az adatok alap-
jan egyértelmi trendek nem azonosithatok, az értékek (sikeresség, érdemjegyek atlaga) hullamzast
mutat. Az adatok alapjan tett intézkedések:

1. Az Epitémémoki Karon (EMK) hagyomanyosan nagy aranyban futnak keresztféléven a kurzusok,
ezek hossza évek igényei alapjan alakultak ki, csak ritkan (évente-kétévente) keriil sor hallgatoi
igényre alacsony sikerességll targyak esetén kiilonleges keresztféléves kurzus inditasara. Legutobb
2019-ben tortént a keresztféléves kurzusok inditdsanak feliilvizsgalata tobbéves sikerességi adatok
alapjan.

2. Az EMK oktat6i 2019-ben létrehoztak egy onkéntes Oktatasmodszertani Csoportot, mely csoport a
hallgatoi tanulmanyi eredmények/sikeresség/sikertelenség jelzésekre reagéalva (esetenként egy-egy
targyra vonatkoztatva) modszertani javaslatokat fogalmaznak meg. A csoport tagjai részt vesznek/vet-
tek a BME GTK Altal szervezett modszertani konferencidkon, programokon.

3. A Gépészmérnoki Karon (GPK) a teljesitményértékelések elemzése alapvetden a tantargyfelel6sok
feladata. A Kar vezetése a tantargyak eredményeit évente a kari stratégiai értekezleten értékeli, és
magas sikertelenségi mutatok esetén intézkedési terv kidolgozasat irja eld, mely tervet a tantargyfele-
16s készit el. A végrehajtasért a tanszékvezetd felel. Az intézkedési terv megvaldsulasarol rendszeres
jelentétételi kotelezettsége van a tantargyfeleldsnek.

4. A GPK-n egy masik informalis, de a legtobb esetben kézenfekvé megoldas az év kozben torténd
monitorozas, mely a tantargyfelelds proaktivitasat igényli. A sikertelen teljesitményértékelést kove-
tOen a tantargy oktatoinak kozremiikodésével 6sszegytijtik a hallgatoi véleményeket, melyek nagyban
segitik az eset kivizsgalasanak partatlansagat, és ravilagitanak az oktatok és a tantargyfelelds altal
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esetleg nem vélt problémakra. Az oktatasi modszertan évkozi finomhangolasaval, illetve a kovetel-
mények a hallgatok szaméara kedvezd, de a kompetenciadk elsajatitasat tovabbra is megfelelden ellen-
6rz6 modositasaval javulhatnak a teljesitménymutatok, ¢és a tantargy sikertelenségi mutatdja alacsony
maradhat.

5. Az Epitészmémoki Karon (EPK) a hallgatoi tanulményi teljesitményértékelések eredményeivel
kapcsolatos elemzések a tanszékek és tantargyfelel6sok feladatai. Az osztalyozas, a targy teljesitésé-
nek lehetséges modjai a TVSZ-ben meghatarozottak alapjan a tantargyak sajatossadgaihoz igazodnak.
Az értékelések eredményeinek eloszlaselemzése segit az értékelések szintjének ellendrzésében és
sziikség szerinti korrekciojaban. A TVSZ-ben is megallapitott nagyaranyu sikertelenség a karon rit-
kanak szamit.

6. Az EPK-n a normélis eloszlastol rendszeres jelleggel eltérd képet mutato teljesitményértékelési
eredmények esetén a tantargyért felelds tanszék mérlegeli a felzarkoztatast, amely tobbnyire oran ki-
viili felzarkéztatd alkalmak szervezését jelenti, de volt mar példa a karon felzarkoztatd tantargy 1étre-
hozéséra is. A teljesitményértékelések eredményeinek kovetkeztében bekdvetkezett intézkedések egy
masik példaja a nehezebb tantargyak esetében a teljesitményértékelések szamanak novelése, amely
kovetkeztében az egyszerre elsajatitandd anyag csokken, segitve ezzel a hallgatoi felkésziilés eredmé-
nyessegét.

7. A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon minden félév végén elemzik a targyak sikerességét. Ilyen
elemzések alapjan kertiiltek bevezetésre, a felzarkoztatd (bevezetd) targyak (kémia, matematika, fi-
zika), ahol kis csoportban, gyakorlatorientalt modon, a kozépiskolai és egyetemi tananyagot 0ssze-
kotve torténik az oktatds. Amennyiben egy mintatantervi félévben valamely targy teljesitése nem éri
el a targyat eldszor felvett hallgatok kozott az alapszakon a 60%-ot, a kovetkez6 félévben felzarkodz-
tato kurzus keriil meghirdetésre.

8. A Villamosmérnoki és Informatikai Karon (VIK) a hallgatoi eredményeket elsd korben a tantargy-
felelosok elemzik. A szakbizottsdgok rendszeresen, félévrdl félévre elemzik a hozzajuk tartozoé tan-
targyak eredményeit, a hallgatoktol kozvetlentil, illetve a Hallgatoi Képviseleten keresztiil érkezd jel-
zéseket, ezek alapjan visszajelzést biztositanak a tantargyak részére. Az egyetemi hallgatoi rendszer
(Neptun) altal biztositott értékelések alapjan az Oktatasi Bizottsag és a Mindségbiztositasi Bizottsag
vizsgélja a tantargyak teljesitési és mindségi adatait, amelyek alapjan a tantargyfeleldsok visszajelzé-
seket kapnak az eredményeikrdl, illetve cselekvési tervek készitését kérik tdle.

9. A VIK-en elmult masfél évben végzett tavolléti oktatdsban kiemelten fontossa valt az 6nallo hall-
gatol munka oktatasban betoltott szerepe, €s az itt kifejlesztett oktatdsi / értékelésmaddszertani techni-
kéakat a jelenléti képzésben is alkalmazzuk. T6bb tantargy is kialakitott olyan online oktatofeliiletet,
melyen a hallgatd aszinkron médon képes a tananyag elsajatitasara, illetve a megszerzett tudasarol
online problémamegoldason keresztiil azonnali visszacsatolast kap. Példaként emlithetd a Programo-
zas alapjai tantargyak online laborkornyezete.

10. A Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérndki Karon az alapképzési szakok kozos Altalanos jarmiigép-
tan tantargyaban a 2017/18/1 félévben ismételt targyfelvételre kényszeriilé hallgatok targyteljesitési
sikeressége alig haladta meg az 50%-0t, a tanszéki vizsgalat kovetkeztetései szerint a sikertelenség
els6sorban a szampéldak megoldasaban gyokerezett. A tantargyi kompetencidk belsd sulyelosztasa-
nak kisebb atrendezésével (6nallé mérési feladatok kisebb sullyal, a mérésekre €piild szamitasok és
példamegoldasok nagyobb sullyal) sikeriilt javitani a hallgatok példamegoldasi képességén, igy 6sz-
szességében a sikeres tantargyi teljesitések aranyan is (a fenti mutatészam értéke kozel 75%-ra emel-
kedett).

11. A Természettudomanyi Karon a tanulmanyok kezdetén elvégzett ismeretfelmérések eredményeit
a lemorzsolodasi adatokkal 0sszevetve latszott, hogy a felzarkoztatasra egyre nagyobb sziikség van a
viszonylag magas felvételi ponthatarok mellett is. Ennek alapjan a Fizika BSc-n megndvelték a fel-
zarkoztatd kurzusok sulyéat, olyan formaban, hogy a gyengébben teljesitoket nem rossz osztalyzattal
szankcionaljak, hanem tobbletmunkara motivaljak. A Matematika BSc-n pedig a nagy kreditértéki
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alapozo targyak oktatasaban a gyakorlatok egy részét (heti két-két o6rat) igynevezett tanuldszobai fog-
lalkozasokka alakitottak, ahol a hallgatokat igényeiknek megfeleléen tobb oktato is segit az eldreha-
ladésban, ill. az esetleges hianyossagok potlasaban.

12. A Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Karon a tanulményi rendszerbdl nyert adatok alapjan az
alacsony sikerességi rataval rendelkezd tantargyak esetében oktatovaltas tortént.

10. Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok és irdnyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudoméany-
agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja dssze.

A hallgatokozpontu tanulés, tanitas és értékelés alapja az Egyetem miikodésében a hallgatok bevonasa
¢s a hallgatoi visszajelzések tobbszintli felmérése, értékelése és az azok alapjan sziiletett dontések
nyilvanossaga. A hallgatok képvisel6i minden, a képzési programok kialakitasdban és megvaltoztata-
saban érintett testiiletben képviselettel birnak, igy kiilondsen a Szenatus, a kari tanacsok, az egyetemi
¢s kari bizottsagok, valamint a képzési szakbizottsagok is hallgatok bevonasaval mikodnek.

Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének vilagos, kovetkezetes, félévente ismétlddo rendszeré-
ben minden hallgato egyénileg, akar szoveges értékelésekkel is lehetdséget kap tantargy, kurzus és
oktat6 szintjén a véleményének kinyilvanitasara. Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének meg-
ismerése és figyelembe vétele mellett az egyes képzéseket gondozé karok a képzési programok ¢és
tantervek fellilvizsgélata soran sz¢leskori, a volt hallgatdkra is kiterjedd véleményfelmérést hajtanak
végre, amelyek eredményeit a tantervek atalakitasanal figyelembe veszik.

Az Egyetem Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kara az egyetem oktatoi, doktoranduszai szdmara
elérhetd oktatasmoddszertani fejlesztési programokat (,,Képzok képzése”) inditott az elmult években
mind az ismeretatadasi (pedagogiai) modszerek fejlesztésének, mind a modern, digitalis eszk6zok ok-
tatasban vald alkalmazasanak elésegitése érdekében. Emellett tobb karon kiilon oktatasmddszertani
fejlesztési programok, a jo gyakorlatok feltarasat és megosztasat szolgald kezdeményezések is tamo-
gatjak a hallgatokézpontu tanulas €s a mindségi felsdoktatasi képzések folyamatos javitasat.

A hallgat6i panaszok és bejelentések kezelésének rendszere tobbszintii folyamat- és szervezetrendszer
keretében valosul meg. Az egyetem oktatdi nyitottan allnak a hallgatéi megkeresésekhez, és a felme-
rilé problémaék jelentds része ezen az uton meg is oldodik. A tobb hallgatot érintd hasonlo ligyeket
jellemzden a kari hallgatoi képviseletek tanulmanyi referensei gytijtik 6ssze és kozvetitik az illetékes
oktatd, illetve a tanszékvezetd felé, bonyolultabb esetekben az oktatasért felelds dékanhelyettest is
bevonva. Az esetek tobbségében ez az informalis problémamegoldasi Gt altalaban hatékony és ered-
ményre vezet. Bizonyos, tanulmanyokkal, a tanulmanyi teljesitményértékelések eredményességével
(eredménytelenségével) kapcsolatos ligyekben a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott
formalizalt eljarasok is rendelkezésre allnak. Ez a komplex panasz- és problémakezelési rendszer be-
vezetése Ota megfelelden miikddik és hozzdjarul az oktatasi folyamatok mindségbiztositasdhoz.
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11.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités oda-

itélése

1. Az ESG 1.4 pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas tar-

gya

A vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
webcime

a felsdoktatési felvételi elja-
rasrol sz616 423/2012. (XI1.
29.) Korm. rendelet szerint
az intézményi szabalyozasi
korbe utalt felvételi eljaras
valamennyi képzési szinten

Felvételi szabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2685/origi-
nal/BME FSZ 2017 elfogadott mod 20220202 T.pdf

a hallgatok elérehaladésa,
elorehaladasuk kovetése

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/origi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf IT. és IV.

fejezet

a tanulmanyi adminisztracio

Tanulményi és vizsgaszabalyzat:

https://www.kth.bme.hu/document/2684/origi-
nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf

a kreditek megallapitasa és
elismerése, beleértve az in-
formalis tanulas soran szer-
zett ismeretek elismerését

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/oriqi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 36. alcim

elétanulmanyi kovetelmé-
nyek megallapitasa

Tanulményi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/origi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 12. al-

c1im

kotelezo tantargyak felvé-

tele, kotelezoen valaszthato

tantargyak felvétele, szaba-

don valaszthat6 tantargyak

felvétele, esetleges korlato-
zasok

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/origi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 27-28.

alcim

a szakdolgozat vagy diplo-
mamunka elkészitése

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/oriqi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 39-40.

alcim, valamint karspecifikus kiegészitd szabalyok

a végbizonyitvany (abszolu-
torium) megszerzése (va-
lamennyi képzési szint)

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/oriqi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 41. alcim

zarovizsga (lebonyolitas
rendje, a bizottsag dsszeté-
tele sth.)

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/oriqi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 42-43.

alcim, valamint karspecifikus kiegészitd szabalyok

oklevél kibocsatasa

Tanulméanyi és vizsgaszabalyzat:
https://www.kth.bme.hu/document/2684/oriqi-

nal/BME TVSZ 2016 elfogadott mod 20220202 T.pdf 44. alcim
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2.  Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi rendszere a
fenti szabalyzatok, szabalyzathelyek alkalmazasabol eredo felhasznaloi (hallgatd, oktato, admi-
nisztrator, ligyintézd) tapasztalatokat dsszegytjti €s értékeli?

A tanulmanyi utak rendkiviili 0sszetettségére tekintettel az érintett résztvevok is tobbféle tevékenység,
forum vagy kialakult gyakorlat soran adhatnak visszajelzést a tanulmanyi ut egy-egy szeletérél vagy
tobb 6sszefiiggd folyamatrol. A korabbiakban mar emlitett OHV €s mas panaszkezelési eljarasok mel-
lett a kiemelt fontossagu tigyekben a jogszabalyi rendelkezéseken til a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
is megfogalmaz olyan tovabbi jogkoroket a kari hallgatoi képviseletek szamara, amelyek a nem meg-
feleld folyamatok hallgatoi kifogasolasara, véleményezésére, akar vétozasara is feljogositjak. Ilyen
eszkozok a kovetkezok:

— véleményezési jog a tantargykovetelmények tekintetében [TVSz 33. § (4) bekezdés];
— egyetértési jog gyakorlasa kari szintli tanulmanyi szabalyozok kapcsan [TVSz 234. §].

Az Egyetem az oktat6i oldal képzésekkel kapcsolatos tapasztalatainak egyetemi, kari szinten torténd
megosztasara és értékelésére tobbféle forumot mitkddtet. Egyetemi szintii tapasztalatmegoszto €s stra-
tégiai elokészito testiilet az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag, amelyben a karok, a hallgatok és a kan-
cellaria képviselete biztositott. Kari szinten a tapasztalatok értékelésének {6 forumai a képzési szak-
bizottsagok ¢és a kiilonbozd, oktatassal, képzéssel (is) foglalkozo kari bizottsdgok. Kiemelt jelentdségii
iigyekben (pl. a képzések atfogo feliilvizsgalata €s atalakitasa) kari forumok is szerepet kapnak mint
a tapasztalatok és vélemények megosztasanak szinterei. Egyetemi szinten a Rektori Kabinet Oktatasi
Igazgatdsaga méri fel a képzések eredményességével Osszefiiggd tapasztalatokat.

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulmanyi adminisztracié felhaszndloi visszajelzését
kovetden a fenti szabdlyzok valamelyikének modositasara keriilt sor.

1. A halasztott (vizsgaiddszakon) kiviil tett vizsgak szabalyozasdban a TVSz el6irasai mdodosultak,
igy a mar csak a vizsgaiddszakot kdvetd 15 napban van mod halasztott vizsgara, amelynek indoka
jogszabalyi eldirasok (kiilondsen tanulményi alapt atsorolds) megalapozott, tényeken alapuld végre-
hajtésa.

2. Az érdemjegyek bejegyezésével kapcsolatos panaszkezelési (téves bejegyzes, bejegyzés hidnya)
eljaras kiilon szabalyozast kapott a TVSz-ben, amelynek célja az érdemjegy bejegyzési fegyelem ja-
vitasa és vitas helyzetek egységes kezelése.

3. A TVSz moddositasaval egyértelmii feleldsségi viszonyt allapitott meg az érdemjegyek bejegyzési
kotelezettségét illetden, igy egyértelmiien az oktatd kotelességeként hatarozta meg az érdemjegyek
hataridében, a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitési kotelezettségét, amelyre a tanulmanyi rend-
szer automatikus lizenetben figyelmezteti az oktatot.

4. Mutassa be, hogy a felvételi eljaras sordn az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus kiilon ko-
vetelményeket! Melyek ezek vizsgalatdnak (egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi,
gyakorlati alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemz6i?

Az Egyetemen csak néhany szak rendelkezik sajatos felvételi kovetelményekkel a kovetkezdk szerint:
A Gépészmérnoki Karon szakspecifikus eljarast csak az ipari termék- és formatervezd mérndki alap-
képzési szak esetében alkalmaz a Kar, specialis vizsgat a felvételi eljarasban, mégpedig a rajzi alkal-
massagi vizsgat. Az alkalmassagi vizsga két feladatbol all:

— egy kézbeadott, siklapokkal hatarolt test tonusos, perspektivikus dbrazolasa (10 pont)
— vetiileti és axonometrikus abrazolas (10 pont).

5-5 pont megszerzése a feltétele a megfelelt mindsitésnek. Tovabbi részletek (2021. évi feladatok:
https://gt3.bme.hu/felvi.php?aloldalid=35). Az alkalmassagi vizsgara felkészito tanfolyamot is hirdet
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a szakot gondozo tanszék. Az alkalmassagi vizsgat koronavirus pandémia megjelenése ota kizardlag
online formaban bonyolitja le a Kar.

Az Epitészmérnoki Karon az épitészmérndki alapképzésbe és osztatlan mesterképzésbe belépni szan-
dékozo jelentkezoknek rajzi alkalmassagi vizsgan kell részt vennitlik. Az alkalmassagi vizsga a jelent-
kezok rajzi képességeit €s térlatasat, téri gondolkozasat vizsgalja, két kiilonb6zo tipust rajzi feladatbol
all.

Az épitész mesterképzési szakra jelentkezOk felvételi vizsgan vesznek részt. A felvételi vizsga harom
szakaszbol all: a kreativitast vizsgald szakasz rajzi, illetve modellezési feladatot tartalmaz. A jelent-
kezOk tudasat felmérd irasbeli szakaszban az épitész szakma kiilonboz6 teriileteirdl kapnak kérdése-
ket. A szobeli vizsgarész a jelentkezok motivacidjanak felmérését célozza. A vizsgakra vonatkozé
szabalyzat, valamint mintafeladatok a kari honlapon keresztiil elérhetok.

5. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajat hataskorébe tartozé felvételi eljarasok objek-
tivitasat, partatlansagat!

Az Egyetem kiemelt fontossagunak tekinti és a Felvételi Szabalyzaton keresztiil el is segiti, hogy az
intézményi felvételi eljarasok partatlanul és objektiv értékelés mellett torténjenek. Az egyes karok
altal kovetett gyakorlatokat a kovetkezok:

Epitémérnoki Kar ¢ A Karon 2022 januarjaig 3 mesterszakon folyt oktatés, keresztféléves indulassal
is. 2022 szeptemberében indul a 4. mesterszak is. A mesterképzés felvételi eljarasanak szabdlyait a
felsboktatasi felvételi eljardsrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen
alakitotta ki a Kar. A kari felvételi eljarasrol a jelentkezok a honlapon kapnak informaciot. A pandé-
mia 6ta online felvételi vizsga, amely ,,open book™ jellege miatt az atfogd kérdések témakorébol va-
lasztott, elére nem kidolgozhatd specializalt kérdésekkel folyik. A vizsgdk javitdsa az objektivitas
biztositasa céljabol anonim modon torténik.

Gépészmeérnoki Kar ¢ A COVID pandémia el6tt a felvételizOk a kéttagt eseti felvételi bizottsagok
(https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/79) el6tt mutattak be szakdolgozatukat, és el6ttiik tortént a felvételi el-
beszélgetés. A felvételizOket kialakitott szempontrendszer szerint pontoztak a bizottsagi tagok, majd
Osszevetették az eredményeket. A pandémia 6Ota a felvételi vizsga irasbeli. A benyUjtott felvételi irdsos
anyagot a bizottsag két tagja értékeli. Az els6foku eredmény ellen a felvételizo felszolalassal élhet,
mely esetben a Felvételi Bizottsag elndke jar el masodfokon, amennyiben elséfokon nem volt érintett
az értékelésben.

Epitészmérnoki Kar ¢ A rajzi alkalmassagi vizsga soran a jelentkezék munkai név nélkiil keriilnek a
biralo bizottsag tagjai elé. Az eseti biralo bizottsag a Rajzi és Formaismeretei Tanszék vezetdje altal
kijelolt 4 fobol all. Az értékelés utan keriil az eredmény a jelentkezok adatait is tartalmazo listara. A
mesterképzés felvételi vizsgdjan a feladatokat sorsolassal valasztjak ki az elézetesen megkapott fel-
adatok koziil. Az értékelést legalabb héttagu biralo bizottsag végzi. A vizsgazo altal készitett vizsga-
dolgozat értékelése soran az értékeld bizottsag tagjai alapvetden a szakteriiletiiletiikre vonatkozo kér-
dés(ek)re adott valasz(oka)t értékelik. A szobeli felvételi szakaszban a vizsgazok mindig egy kétsze-
mélyes bizottsag eldtt felelnek. A vizsgan feliigyeletet ellatdé személy nem vehet részt a vizsga érté-
kelésében vagy az értékelés feliilvizsgalataban. A vizsga értékelését ellaté személy nem vehet részt az
értékelés feliilvizsgalataban és a vizsgaval 0sszefiiggd jogorvoslati eljarasban. Az értékelés feliilvizs-
galatat végzo személy nem vehet részt a vizsgaval 6sszefiiggd jogorvoslati eljardsban. A vizsgdkra
vonatkoz6 szabélyzat a kari honlapon érhetd el.

Vegyészmérndki és Biomérnoki Kar ¢ A mesterszakos felvételik a BSc-t a VBK-n végzdk és a kiilsé
helyrdl felvételizok esetén ugyanugy zajlanak: a legtobb mesterszakon a szakdolgozat bemutatasa
utan a hallgatonak a szakdolgozatdhoz kapcsolodo kérdések mellett néhany altalanos a kérdést is meg
kell valaszolnia. A biotechnoldgia mesterszakon a felvételi eldre kiadott tételsor alapjan zajlé szobeli.
A karon iigyelnek arra, hogy egy-egy szakon, illetve specializacion legyen olyan kolléga, aki minden
felvételiztetd bizottsagnak tagja, igy biztositva az egyenld feltételeket. Minden felvételi idoszak elején
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¢s végén a bizottsagi elnokok és titkarok részvételével értekezletet tartanak, ahol egyeztetnek a felvé-
telik menetérdl, a pontozas szempontjair6l, igy biztositjdk az egységességet €s partatlansagot.
Villamosmérndki és Informatikai Kar ¢ A villamosmérnoki, a mérnokinformatikus €s a gazdasagin-
formatikus szakokon a felvételi vizsga feleletvalasztos teszt, amely objektiven értékelhetd. Az irasbeli
vizsgat felvételi bizottsag szervezi a szabalyzat szerint. Az egészségligyi mérnok szakon a felvételi
eljarasban a szerzett pontszam megallapitasa egy részletesen kidolgozott szisztéma szerint torténik
(lasd a tablazatot itt), amely ugyancsak objektiv értékelést biztosit

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar ¢ A mesterszakos felvételi eljarasban a kari Felvételi Bi-
zottsag folytatja le a karon kiviilrdl érkezé jelentkezdkkel a szakmai elbeszélgetéseket €s motivacios
beszélgetéseket. A karon beliilrdl jelentkezd hallgato esetében a Zardvizsga Bizottsdgok jarnak el. A
Kar az aktualis felvételi bizottsdgokat a felvételi jelentkezOk altal megjelolt szakok alapjan a szakte-
riileten jartas tagokbdl allitja 6ssze, a bizottsagok elndkei pedig a Kar vezetdibol és vezetd oktatdibol
kertilnek ki. A karrdl érkezo jelentkezOk szakmai €s motivacios pontszdmait — elézetesen megallapi-
tott és meghirdetett Szempontrendszer szerint — a zarovizsga bizottsag altal megallapitott szakdolgo-
zatjegy alapjan, illetve motivacios kérdésre adott valasz értékelése alapjan hatarozzak meg. Részletek
a kari honlapon.

Természettudomanyi Kar ¢ Az objektivitas biztositasa érdekében a felvételi beszélgetésein tobb spe-
cializaci6 képviseldje, minden esetben legalabb harom f6 alkotja az eseti bizottsagot. A felvételi pont-
szadm fele a korabbi tanulmanyi eredményekbdl algoritmikusan adodik, fele pedig a felvételi beszEl-
getésekbol. A pontozolap tartalmazza a figyelembeveendd szempontokat, az egyes szempontok alap-
jén adhat6 pontszamot, valamint a (maximum 10) szakmai tobbletponttal értékelhetd teljesitmények
explicit felsorolasat, ezzel is segitve a pontozas objektiv voltat.

Gazdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Kar ¢ A Felvételi Bizottsagok miikodése, a felvételi eredmények
értékelése tobb oktatd részvételével zajlik, amelyet részletesen a kari szabalyzat rendez.

6. Az intézmény milyen eljarasok és eszkdzok segitségével, milyen 1d6kozonként gyiijt informa-
ciot a hallgatok elérehaladasar6l? Hogyan tdmogatja az intézmény a hallgatok megteleld titem-
ben torténd — mintatanterv szerinti — elérehaladasat? (Itt mindenképpen térjen ki a hallgat6i mo-
bilitasi programok soran alkalmazott eszkozokre.)

Az Egyetem ¢és a karok a kordbban emlitett féléves képzéseredményességi vizsgalatok keretében
elemzi a hallgatok elérehaladasat és ezek adatai alapjan részben a kurzusmeghirdetési gyakorlat Ki-
alakitasaval, részben felzarkoztatd kurzusok meghirdetése utjan segiti a hallgatok tanulmanyaikban
valo litemezett elérehaladasat. A vizsgaval zarul6 tantargyakat vizsgakurzusként is kotelezé meghir-
detni a mintatantervi féléviiktdl eltérd félévben. A kritériumkovetelményeket (pl. szigorlatok) minden
félévben meg kell hirdetni, ahogyan a szakdolgozat- és diplomamunka-készités céljara szolgalod kur-
zusokat is. Azon tantargyak esetében, ahol a sikertelenség (a kreditet nem szerz6 hallgatok) aranya a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott szintet eléri, szintén kotelezd a tantargy teljesitését
lehetové tevo kurzusok meghirdetése a mintatantervitdl eltérd félévben is.

A felzarkoztato kurzusok — akér eldzetes kompetenciafelmérés, akar a hallgato szabad valasztasa tjan
— barki szamara elérhetdk. Ezek célja megjelenési helyiiktdl fiigg: az elsd félévben a kozépfoku okta-
tas hidnyossagait hivatottak pétolni (,,szintrehozas”), mig a késébbiekben mintatanterv szerinti tantar-
gyakhoz kapcsolddva, azokat kiegészitve segithetik a hallgatok sikerességét.

Az Egyetemnek az elmult években komoly lemaradasa allt el6 a kiilfoldi részképzésbdl hazatérd hall-
gatok el nem ismert kreditjeibdl. Ezt felismerve az Egyetem 60%-o0s kompetenciaazonossag esetén
mar elismerési kotelezettséget ir eld a kreditelismerési eljarasban, és ezt a gyakorlatot a belfoldi mo-
bilitas 6sztonzésére is kiterjeszti.

A hallgatok tanulmanyi eldrehaladasat segitd harmadik beavatkozasi teriilet az el6tanulmanyi kove-
telmények idészakos feliilvizsgalata, az indokolatlan vagy idejétmultta valt kovetelmények torlése.
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Az eldrehaladast segitd negyedik beavatkozasi teriilet a tanulmanyi teljesitményértékelések iiteme-
zése, amelynek célja, hogy a hallgatok terhelése a félév soran kiegyensulyozott legyen. A tanulmanyi
teljesitményértékelési tervre vonatkozo eldirasokat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 32. alcime sza-
balyozza. A tanulményi teljesitményértékelési tervre példa a Gépészmérnoki Kar oktatasi portalja, a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar tajékoztato oldala, illetve az Epitémérnoki Kar tajékoztatd ol-
dala.

7. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamara, hogy tantargyaikat idegen nyelven
vegyék fel?

Az Egyetem minden karan elérhetok kiilfoldiek szamara meghirdetett idegen (szinte kizarolag angol)
nyelvii kurzusok, tovabba a magyar nyelvii képzések hallgatoi is szabadon, kiilon dij fizetése nélkiil
teljesithetnek — akéar mintatanterv szerinti kotelezo vagy kotelezéen valaszthato — tantargyakat idegen
nyelven és erre az Egyetem felhivja a hallgatok figyelmét. A kurzuskinalat aranyait a 2021/2022-es
tanév Oszi félévének szamaival tudjuk érzékeltetni. A nyelvi tantargyak kivételével ebben a félévben
8532 kurzust vettek fel a hallgatok (a tobb mint 12 ezer meghirdetett kurzusbol). Ez 6sszesen 210 175
kurzushallgatot jelent. Az inditott kurzusok koziil 1798 volt angol nyelvii, amelyen 25 937 kurzus-
hallgaté vett részt; 96 német nyelvii, amelyen 1216 hallgat6. Nagyon kis szamban (2-3) francia nyelvii
kurzusok is elérheték voltak. Osszességében tehat az Egyetemen a kurzusok kb. 20% idegen nyelven
elérhet6 €s a kurzushallgatok kb. 12%-a veszi fel ezen kurzusokat.

8.  Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv szerinti
tantargyak meghirdetésre keriiltek-e?

A kurzusmeghirdetés és kurzusfelvétel rendjét — amely az Egyetemen egységes — a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat 27. és 28. alcime szabalyozza. A mintatanterv szerinti tantargyak kurzusait minden
esedekeségiik szerinti felévében ugy kell meghirdetni, hogy arra minden jogosult hallgato jelentkezni
tudjon. A kurzusok meghirdetését a tanulmanyi rendszerben az illetékes oktatasi szervezeti egységek
végzik, majd azokhoz a kari 6rarendfelelds orarendi idépontot €s termet rendel.

9.  Van-e lehetdség a szabadon valaszthat6 tantargyak helyett onkéntes tevékenységet végezni?

Az Egyetem a vonatkozo jogszabalyok szerint, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 129/B. § szerinti
eljarasban kredittel elismeri az onkéntes tevékenységet. Az elismerés alapja a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény szerinti onkéntes szerzddés, az elismerés soran
pedig 30 onkéntes tevékenységgel végzett orat ismer el egy kredittel az Egyetem.

10. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevonasaval kertilnek meghatarozasra a pontos értékelési,
osztalyozasi kritériumok? Hogyan, hol €s mikor hozzak ezeket nyilvanossagra?

Az egyes tantargyak esetében alkalmazhat6 értékelési formakat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 18.
§-a (a mindségi értékelés tipusai), a 109. §-a (teljesitményértékelési €s mérési modszerek), 110. §-a
(az egyes teljesitményértékelések jellemzo6i), 111. §-a (teljesitményértékelés rendszere), 115. §-a (a
vizsga tipusai), valamint 116. §-a (a szigorlat sajatossagai) hatdrozza meg. A tantargyon beliili érté-
kelési, osztalyozasi kritériumokat a tantargykovetelmény hatdrozza meg, amelyet a tantargyfelelds
javaslatara a dékan vagy helyettese hagy jova a kari hallgatéi képviselet véleményének ismeretében.
A tantargyak ezen adatait a tantargyi adatlap tartalmazza, amely a hallgatok szdmara nyilvéanos felii-
leten elérhetd. Ilyen nyilvanos feliilet példaul a Gépészmérndki Kar oktatdsi portalja, a Villamosmér-
noki és Informatikai Kar tajékoztatd oldala, az Epit(’iméméki Kar Moodle portalja, ahol a tantargyi
adatlapok elérhetdk, illetve Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar tantargyi adatlap portalja.
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11. Az informalis és nem formalis tanulds korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi eljaras,
illetve a tanulméanyok soran van-e kidolgozott eljarasa az intézménynek? Ha igen, milyen ta-
pasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

Az informalis és nem formalis tanulasi eredmények, munkatapasztalat elismerésére vonatkoz6 keret-
szabalyokat a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 128. § (7) bekezdése tartalmazza. Az eldzetesen meg-
szerzett, nem formalis (iskolarendszeren kiviil, de szervezett formaban folytatott képzésben szerzett),
informalis (iskolarendszeren kiviili, tapasztalati uton torténd), tanuldssal elsajatitott kompetenciak,
munkavégzés soran szerzett tapasztalat, tovabba a szakképesitést és szakképzettséget eredményezd
tanulds sordn szerzett ismeretek elismerése lehet egy adott szakon (képzésen) valamely tantargy kre-
dittel torténd elismerése vagy kritériumkovetelmény teljesitése aloli felmentés. A kari kreditatviteli
bizottsag (KKB) az elismerési eljarasban elsdsorban a hallgaté dokumentumai alapjan, méasodsorban
a tanulmanyi teljesitménymérés eszkdzeivel bizonyosodik meg a tanulasi eredmények meglétérdl. A
KKB az elismerési kérelmet elutasitja, ha a tanulmanyi teljesitménymérésen a hallgaté nem felelt meg.

12. Az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgalja a kreditelismerés 75%-os tartalmi egyezo-
ségének megallapitdsara alkalmazott modszereket, és azok Lisszaboni elismerési egyezmény-
nek valéo megfelelését?

Az Egyetem a kreditatviteli eljarasok rendszerével megfelel a lisszaboni elismerési egyezménynek. A
karokon kreditatviteli bizottsagok dontenek az egyes kérelmek elfogadasardl, mely dontése ellen a
hallgatok jogorvoslattal élhetnek. A kreditelismerés gyakorlatat rendszeresen vizsgaljak az oktatasi
igyekért felelos dékanhelyettesek, az érintett egyetemi testiiletek, végsd soron az Egyetemi Kreditat-
viteli Bizottsag. Az eljarasok soran a leggyakrabban alkalmazott 6sszevetési modszer a tantargyleira-
sok (tanulasi eredmények) Osszevetése, ezt egészitheti ki a tematika (program) a tantargyak oktatasa
soran alkalmazott segédanyagok 0sszehasonlitdsa. Amennyiben a leirasok tartalmazzak azon kompe-
tenciaelemeket is, amelyet az adott targy fejleszteni kivan, a kompetenciaalapt dsszevetés vezet az
elismeréshez. Kari szinten van gyakorlat a mas intézményben végzett, mar tobbszor vizsgalt targyak
automatikus elismerésére is.

13. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (moddszer, eljards) egységesitése érdekében
mas intézménnyel egyiittmiikodik? Amennyiben van, mutassa be réviden. Amennyiben nincs,
jeldlje meg azokat az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat bevezetése érdekében tett.

Az Egyetem a kreditelismerés altalanos €s egyetemi sajatos szabalyai szerint jar el a kreditelismerési
igyekben. Jelenleg kreditelismerési egyiittmitkddésre vonatkozo, irasba foglalt megallapodas csak az
ELTE-vel 1étezik.

14. Milyen modon és rendszerességgel vizsgalja az intézmény, hogy az abszolvalt hallgatok kom-
petencija a végzés soran eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitja-e ezt a belépéskori
kompetencia mérésekkel? Milyen mdédon hasznalja ezek eredményeit?

Altalénos jelleggel elmondhato, hogy a képzés soran beépitett ,,mérfoldkoveket” és természetesen
magat a zarovizsgat is ugy alakitjuk ki, hogy az a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti
(rész)kompetencidk vizsgalatara alkalmasak legyenek. Figyelembe vessziik tovabba a szakmai gya-
korlatok, terepgyakorlatok, projektfeladatok soran kapott visszajelzéseket is, amelyek tovabb segitik
a kompetenciak megszerzésének vizsgalatat.

Egységes bemeneti kompetenciamérést nem végziink, de a belépéskori egyes kompetenciak vizsgalata
tobb teriiletnek sajatja. I[lyen bemeneti kompetenciamérés a matematika, fizika, illetve kémia ismeret-
felmérés (egyetemi elnevezéssel: ,,nulladik zarthelyi”), amely a kdzépfokt oktatdsbol hozott tudas és
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(alkalmazo6i) képesség kompetenciaelemek meglétének diagnosztikus tipusu felmérése az egyes sza-
kok szempontjabol meghatarozé tantargyakbol.

A kimeneti kompetenciavizsgalat a zarovizsgaval valdsul meg, amely mindenképpen magasabb szintli
képességeket, tudast, attitiidot, autondmiat és feleldsségvallalast kivan meg. A képzés sordn beépitett
egyfajta kozbensé kompetenciamérést a szigorlatok valositjak meg.

15. Mutassa be, hogyan biztositjak, hogy az oktatdk, a tanulméanyi adminisztraciéban részt vevo
személyek ismerjék és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi elérehaladésra, a tanulma-
nyok értékelésére, elismerésére vonatkoz6 szabalyzokat, ideértve az egységes tanulmanyi rend-
szer helyes hasznalatat! Hogyan vizsgalja az intézmény ennek teljesiilését?

A tanulményi munkaval kapcsolatos egyetemi szintli szabalyozok érvényesiilésének biztositasa alap-
vetden a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatosaganak feladata (lasd a Rektori Kabinet Szervezeti és
mikodési szabalyzatat), egyiittmikodve az Egyetem mas szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kan-
cellariaval, az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel, a Kézponti Tanulméanyi Hivatallal, valamint a ka-
rokkal. Az egyetemi szintli koordinacio, a tanulmanyi, képzési targyt szabalyozasok érvényesiilésé-
nek vizsgdlata, feliilvizsgdlata az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag feladata. A kreditelismerési ligyek-
ben az elvi irdnyitast az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag végzi. A kari szintli feladatokat, szabalyo-
zaselOkészitést €s -végrehajtast ezen a teriileten az oktatasért felelés dékanhelyettes koordindlja,
egyiittmiikddésben a kar mas vezetdivel €s a kari hallgatoi képviselettel.

16. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a hallgaté felvételére, elérehaladasara, tanul-
manyok elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozo szabalyokban rogzitett kedvezmények,
kivételek alkalmazasat (gyakorisag, eljarasi rend betartasa stb.)?

A felvételi eljaras soran a kedvezmények alkalmazdsa a jogszabalyban rogzitett, ill. az intézmény altal
megallapitott és a felvételi meghirdetésében kozzétett tobbletpontok rendszerével, valamint az esély-
egyenlOségi szolgaltatdsok biztositasaval torténik.

A hallgatdk esetében részben a jogszabalyok, részben a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat biztositja a
tanulmanyok szervezésével, egyes jelenléti, részvételi és teljesitményértékelési kovetelményekkel
kapcsolatos kedvezmények rendjét, és rendezi az eljarasi szabalyokat. Az ezekr6l vald dontés a kari
tanulmanyi bizottsdgok hataskorébe tartozik. A méltanyossag gyakorlasa (TVSz 61. alcim) soran ki-
kérhet0 az érintett szervezeti egység véleménye, igy ezekben az esetekben is szakmailag megalapozott
dontés sziiletik. Egyetemiink miikddtet esélyegyenldségi bizottsagot egyetemi szinten, karonként
es¢lyegyenldségi koordinatorok is segitik a hallgatokat, az elérhetd segitségekrol, kedvezményekrol
valo tajékozodast pedig honlapunk is segiti.

17. Roviden mutassa be a nemzetk6zi k6zos képzésekben (ha van ilyen az intézményben), a felvé-
telben, elérehaladasban, tanulmanyok elismerésében, képesités odaitélésében érvényesiild kii-
16n6s szabalyokat!

Az Egyetem tobb karanak 1étezik nemzetkozi k6zos képzése, amelyekrdl a kovetkezOkben adunk at-
tekintést.

Epitémérnoki Kar ¢ A karnak két francia egyetemmel van kett6sdiploma-megallapodasa (ENPC és
INSA Rennes). A Kar 4+1,5 éves és a francia 2+3 éves mérnokképzési rendszer 6sszehangolasa érde-
kében a két intézmény egylittmiikodési megallapodast kotott a kettds diplomas képzést végzo hallga-
tok szamara, mely tartalmazza, hogy a hallgatok milyen anyaintézménybeli teljesitésekkel kezdhetik
meg a partnerintézménynél a képzést, milyen forméban kell elkésziteniiik diplomamunkajukat, és ho-
gyan tudjak azt megvédeni (pl. partnerintézménynél az anyaintézmény képviseldjének jelenlétében).
A hallgatok mindkét szerz6dés keretében tandijmentesen végezhetik tanulmanyaikat a partnerintéz-
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ményeknél. A Kar aktivan és tovabbi egyiittmiikddési lehetdségre nyitottan részt vesz a EELISA (Eu-
rope-an Engineering Learning Innovation and Science Alliance) Koordinacios Testiilet €s tobb mun-
kacsoport munkajaban.

Gépészmeérnoki Kar ¢ A kar gépészmérnoki alap- és mechatronikai mérnok alapképzéseire felvett
hallgatéi kozil keriilnek ki a német nyelvii képzés hallgatdéi onkéntes jelentkezés alapjan
(https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/412). A Karlsruher Institut fiir Technologie és a BME-GPK ko6zotti
egylittmikodés keretében torténik a képzés. A képzés hallgatéi a mintatanterv szerinti 5. féléviiket
toltik Osztondijjal a partneregyetemen. A hallgatok a diploméjukhoz kétnyelvii betétlapot kapnak a
kétnyelvi képzésben valo részvételrdl és a partnerintézményben elvégzett tanulméanyokrol. A kar né-
met nyelvii képzése nagy multra tekint vissza. A német nyelvii képzés mellett francia nyelvii kdzos
képzései is vannak a karnak. Ez két diplomat ado képzés: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/411,
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/447

Epitészmérnoki Kar ¢ A karnak még nincs nemzetkdzi kozos képzése, de aktivan részt vesz az EE-
LISA (European Engineering Learning Innovation and Science Alliance) Koordinacios Testiilet és
munkacsoport munkajaban, melynek célja a minden uni6s tagallamban akkreditalt europai mérnoki
diploma rendszerének kidolgozasa. Az EELISA Eurodpa kiilonboz6 orszagaibdl szarmazo felsGokta-
tasi intézmények szovetsége, mellyel tobb eurdpai (francia, spanyol, német, torok, olasz, roman) egye-
tem szoros egyiittmiikodése van kiépiilében. A partnerek k6zos képzések, kutatasok inditasan is dol-
goznak.

Villamosmérndki és Informatikai Kar ¢ A kar vonatkozasaban alapvetden harom nemzetkdzi képzés-
sel kell szamolni.

A német nyelvii képzésre a bekeriiléshez legalabb B2 szintli német nyelvvizsgara vagy kéttannyelvii
gimnaziumban német nyelven teljesitett természettudomanyos tantargyakra van sziikség, a bentmara-
das feltétele a mintatanterv szerinti haladas és az elsd félévben legalabb 3,0, késdbb legalabb 3.5 ta-
nulmanyi atlag. A képzés német partnere a Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT, Németorszag).
A villamosmérnok hallgatdk a 3. és 4. félévet toltik a KIT-en, sikeres szakdolgozatvédés utan kettds
diplomat kapnak (mindkét intézmény diploméjat megkapjak). A mérndkinformatikusok az 5. félévet
toltik ott, majd a BME alapdiplomajat szerzik meg, a mesterképzésiik oklevele mellé a két egyetem
vezetOi altal alairt tanisitvanyt kapnak a német képzésen tortént részvételiikrol.

A Joint Master Degree in Smart System Integration (SSI) MSc programot a BME mellett a Heriot
Watt University (HWU, Skdcia) és a South-Eastern University of Norway (USN, Norvégia) miikodteti
a HWU koordinalasaval, amely kettds oklevelet ad ki a harom egyetem vezetdjének aldirasaval, ame-
lyet a BME az itt végzettek szamadra sajat villamosmérnok MSc diplomaval egészit ki. A program
négyszemeszteres, a hallgatok mindharom egyetemen egy szemesztert toltenek, a negyedik félévet a
diplomatervnek szentelik. A kolcsonds tantargyelismerés az ECTS szabalyrendszerével torténik, a
HWU-n és USN-en kapott osztalyzatokat a BME befogadja és regisztralja a Neptun rendszerben. A
felvételi kérelmeket a program k6zos honlapjan, a http://ssi-master.eu oldalon keresztiil a HWU dol-
gozza fel. A jelentkezdk felsd 10%-a online interjin vesz részt, a végso sorrendet ez alapjan hatarozza
meg a program felvételi bizottsaga. A kivalasztottak az Erasmus+ keretek alapjan 0sztondijat is kap-
hatnak.

18. Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési dgak
sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max. 1000 karakter terje-
delemben foglalja 6ssze.

Az Egyetem miikodését, igy a hallgatoi életciklust a hallgatok felvételétdl eldrehaladasukon at egé-
szen a tanulmanyaik lezarasaig és a képesités odaitélésig az alapos szabalyozottsag jellemzi. A hall-
gatoi elémenetelre vonatkozo szabalyokat a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hall-
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gatoi képviseletet is magukban foglalo testiiletek alkotjak oly modon, hogy a hallgatéi érdekképvise-
letek a szabalyok elokészitésében is aktivan részt vesznek. A szabalyokat tartalmazé dokumentumok
az Egyetem polgarai szdmara konnyen elérhetdek, nyilvanosak.

A felvételi eljarasok az altalanos, pot- és keresztféléves felvételi esetében igazodnak az orszagos sza-
balyokhoz, amely soran a jelentkezd panasz- €s jogorvoslati lehetdségei adottak.

Az Egyetem hallgatoinak érezheto része, évente mintegy 400-600 f6 vesz részt mobilitasi programok-
ségek. Az Egyetem felvételi eljarasaiban — 6sszhangban a lisszaboni egyezménnyel és megfelelve a
hatalyos jogszabalyoknak — elismeri mas képzések okleveleit bemeneti feltételként, illetve a tanulma-
nyok soran széles korben beszamitja a korabban elvégzett képzések altal igazolt ismereteket. E célt
szolgaljak a kreditatviteli bizottsagok.

Az Egyetem végzett hallgatdi szdmara nem csak azt biztositja, hogy megfeleld idében és a jogszaba-
lyoknak megfelelé forméaban legyen elérhet6 a diploma, hanem — karonként eltérd eljarasban — tinne-
pélyes keretek kozott adja at a diplomat, kiemelve azt, hogy a tanulasi ut vége, a hallgatd végzése a
tanulményok cstcspontja, tinnep és érdem. A kotelezd forma mellett szdmos képzés esetében kiegé-
szitd igazolasokat is kiad az Egyetem.

11.5. ESG 1.5 Oktatok

1. Az ESG 1.5. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas A vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
targya webcime

Humanpolitikai Szabalyzat: https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumen-
tumok/pub_szabalyzatok/hszmod_20171218.pdf

EMK: https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/3-2016_Habilitalt_oktatok.pdf

EMK: https://epito.bme.hu/sites/default/files/page/4-2016 Adjunktusi_Kkineveze-
sek.pdf
GPK: https://gpk.bme.hu/downloads/hu/dokumentumok/Szabalyzatok _utasita-

az oktatok kivalasztasa, az in-
tézményi alkalmazas kovetel-
ményei (nem térvényben rog-

sok/GPK_Humaneroforras_Szabalyzat vegleges 20200217.pdf
EPK: https://www.epitesz.bme.hu/files/doc/docensi_kovetelmenyek 2014.pdf
VBK: https://www.ch.bme.hu/document/2462/original/Szem%C3%A9lyzeti%20poli-

zitett, egyedi) tika-20181122.pdf
VIK: -
KIK: -
TTK: -
GTK: docensi kovetelmények: https://www.gtk.bme.hu/wp-content/up-

loads/2020/10/Docensi_kovetelmenyek 20200930.pdf

Humanpolitikai Szabalyzat: https://rektori.ome.hu/sites/default/files/rektori/dokumen-
tumok/pub_szabalyzatok/hszmod 20171218.pdf

kari kiilons szabalyok a fenti elérhet6ségeken

az oktatoi eldmenetel specialis
(intézményi) feltételei

2. Az intézmény oktatoi dsszetétele hogyan biztositja a stratégiai dokumentumokban, mindségpo-
litikai dokumentumokban megfogalmazott célokat?

Az Egyetem tisztdban van azzal, hogy a kiemelten magas szinvonalu egyetemi miikodés feltétele a
megfeleld kompetencidkkal rendelkezd kivalo oktatok sokasdga. Ennek érdekében az Egyetem magas
kovetelményeket tamaszt az oktatdival szemben, ugyanakkor biztositja €s tamogatja az oktatdi kom-
petenciak folyamatos fejlesztését. Az Egyetem biztositja és elvarja oktatoitol, hogy magas szintii tu-
domanyos tevékenységet folytassanak, €s ennek eredményeit hasznositsdk az oktatasban is. Az Egye-
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tem sokrétlien biztositja az oktatok szakmai fejlédését, valamint timogatja az innovativ tanitasi mod-
szerek ¢€s az 0j technoldgidk alkalmazéasat. Az Egyetem tamogatja az oktatok nemzetkozi beadgyazott-
sagat, tarsadalmi és szakmai tevékenységeit.

Az Egyetem Humanpolitikai Szabalyzatadban (HSz) és annak kari kiegészitésiben az oktatokkal és a
kutatokkal szemben tamasztott kinevezési ¢s munkakori besorolasi feltételek szigorubbak, mint az
Nftv. el6irasai, ami a minGségi oktatas fenntartasanak egyik garanciaja (ugyanakkor azonban az okta-
to1 utanpotlast is megneheziti bizonyos teriileteken). A kivalosagi célok megvalositasa miatt azonban
ezen nem kivan az Egyetem valtoztatni, mivel az oktatas és a kutatds mindségének alapvetd zaloga az
oktatok magas szintli tudomanyos tevékenysége és elhivatottsaga.

3. Megtorténik-¢ az oktatoi Osszetétel (pl.: szervezeti egység, szak, életkor, oktatd/hallgatoi arany
mutatoinak) elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen elemzésen, elemzéseken alapuld in-
tézkedést az elmult idészakbol. (max. 2500 karakter)

Az Egyetem karai a jogszabalyi eldirasok és az egyetemi belsd szabalyozok alapjan kiillonbozo stra-
tégidkat és intézkedéseket alkalmaznak az oktatdi allomanyi mennyiségi és mindségi fejlesztéséhez
kapcsolodoan, melyeket a kdvetkez6kben foglalunk 6ssze:

1. Epitémérniki Kar ¢ A munkaerdallomany monitorozasa nemcsak tanszéki, hanem kari szinten is
torténik. Evente kimutatas késziil a korfarél, a varhato nyugdijazasokrol, a fokozatszerzésekrél és az
oktatoi 0sszetételrdl is. Az éves kari koltségvetés készitése soran e mutatokat (in. tudoményos pontok)
a tanszéki koltségvetések meghatarozasa soran figyelembe veszik. Az egyetemi tanari utanpotlas biz-
tositasa érdekében Kari szinten tortént felmérés 5 éve arrdl, hogy a vezet6 oktatok koziil milyen id6-
tavon belill terveznek MTA fokozatszerzést, ezt rendszeresen kovettiik, oktatasi terhelések elosztasa-
nal tanszéki szinten figyelembe vettiik. Ennek eredményeképpen 2021-ben 6t MTA doktori eljarast
inditottak, és tobb értekezés megirasa folyamatban van.

2. Gépészmérnoki Kar ¢ A Gépészmérnoki Kar Humanerdforras-gazdalkodasi tervérdl és szabalyza-
tarol szolo, a Kari Tanacs altal meghozott hatdrozata ¢s annak modositasarol szolo hatarozatok tartal-
mazzak minden naptari évre a kitlizott kari célokat, melyeket az oktober 15-1 FIR adatai alapjan ele-
mez az oktatasi dékanhelyettes, aki beszamol a Kari Tanacsnak. Az elemzés a FIR3-OSAP statisztikai
adatok alapjan késziil. A 2013-14. évi intézményakkreditacid soran nem teljesiilt az az elvaras, hogy
az egy teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatora juto teljes idejii
nappali képzésben részt vevd hallgatok szama ne haladja meg a 35 f6t. Ez akkor 43,8 {6 volt, viszont
a 2021. oktober 31-ig terjedd iddszakra 23,3 6. A Kar kiemelt figyelmet forditott és fordit azota is a
doktori képzésben részt vevd hallgatok kutatasi feladatainak tdmogatdsara, ezaltal a doktori fokozat-
szerzésiik eldsegitésére. Emellett a részmunkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendel-
kez0 oktatok aranyat is visszaszoritotta. Ezek az intézkedések tobbek kozott a besorolasokat, a doktori
fokozatok aranyat, az atlagéletkort kedvezd iranyba modositottak.

3. Vegyészmérndoki és Biomérnoki Kar ¢ Minden évben tobbszords elemzésnek veti ald a kar a HR
mutatokat, mint pl. besorolés, doktori fokozatok aranya, hallgaté/oktatd arany, kor, nem, mindsités
szintje, aranya, tanszékenkénti eloszlas (ezen beliil beosztas és korfa stb.). Ezt a dokumentumot (BME
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Belsé Kontroll Rendszer 2. Féfolyamat: Huménpolitika Kocka-
zatértékelés és humanpolitikai terv) a dékani tanacs, a tanszékvezetdi értekezlet, majd a kari tanécs
elemzi és targyalja. Az elemzések alapjan visszacsatolast kiild a kari vezetés szamara, amely ez alap-
jan moddositja, finomhangolja a kari humanpolitikai iranyelveket. A legutdbbit 2021. oktober 20-an
targyalta a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Kari Tanadcsa. Az elemzések alapjan egy 9 fokozatu
grade skalan torténik az értékelésnek megfeleld beosz-tas, juttatas. A részletes elemzés és leiras itt
érhetd el.

4. Természettudomanyi Kar ¢ A Kar 166 f0s oktatoi-kutatoi allomanyéanak dsszetétele a kovetkezo:
tanarsegéd 2 f0, tudomanyos segédmunkatars 23 f6, tudomanyos fémunkatars 6 f6, mesteroktat6 2 o,
adjunktus 36 6, egyetemi docens 71 f0, egyetemi tanar 26 6, koziiliik 3 f6 akadémikus. A Kar oktatdi-
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kutatoi Osszetételét besorolas tekintetében és a korfa szempontjabol megfelelének tartjuk (30 alatt
~13%, 30-40 ~28%, 40-50 ~31%, 50-60 ~17%, 60 folott ~12%), a doktori fokozattal rendelkezOk
aranya is magas (133 6, ~80%, ebbdl az MTA doktora 23 f6). A kollégandk aranya viszont relative
alacsony (33 6, ~20%) a teljes oktato-kutatoi allomanyon beliil. A Kar kiilonésen nagy hangsulyt
fektet az egyetemi tanarok, egyetemi docensek és tudomanyos fomunkatarsak kivalasztasara, szigora
kovetelményeket tamasztva veliik szemben.

5. Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar ¢ A Kar aktiv egyetemi tanarainak szama az elmult 4
évben részben nyugdijazasok, részben munkahelyvaltasok miatt jelentdsen lecsokkent. 5 egyetemi
tanar nyugdijba vonult, 5 egyetemi tanar pedig munkahelyet valtott. A professzori testiilet megerdsi-
tését 6 Uj egyetemi tanar (5 egész allasu 2 félallasu) felvételével oldottuk meg. Ezzel a Doktori Iskola
testiiletei stabilla és fenntarthatova valtak, és a tanszékek nagy részén is megoldodott a professzorhi-
any. A professzori testiilet megerdsitése mellett fontos feladat volt a vezetd oktatdi kor erdsitése. Az
elmult négy évben 11 docensi kinevezés tortént, 9 docens egyetemen kiviilrdl érkezett a Karra. A
docensi kor boviilése egyrészt az akkreditacid szempontjabol fontos szakfelelds €s tantargyfeleldsi
kort erdsitette, masrészt jelentdsen hozzajarult a GTK kutatoi kapacitasdnak boviiléséhez.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési szempontjai? Mely
értékelési szempontok alapjan, milyen intézkedések sziiletnek? Milyen az alkalmazott modszer-
tan oktatasi szervezeti egységekre vonatkozo kiterjedtsége, illetve vannak-e eltérd gyakorlatok?

Epitémérnoki Kar ¢ Az oktatok teljesitményének értékelése két modon torténik. Egyrészt a tanszék-
vezetdk mindsitik a tanszéki kollégakat, ezt egy onértékelés elézi meg. Ebben oktatasi, tudomanyos
teljesitményt és ipari munkakban val6 részvételt is értékelnek. Masrészt a Karon hagyomanyosan nagy
hangsulyt fektetiink az oktatds hallgatoi véleményezésére. Az OHV eredmények alapjan félévente
dijazasban részesiil az 5-5 legjobb eredményt elért oktatd és vezetd oktatd, valamint a 3 legjobb ered-
ményt elért tanszék. A kari OHV szabalyzatot 2020-ban frissitettiik, igy a modszertani, pedagogiai
szempontok mellett a felkésziilést egyenld sullyal vessziik figyelembe az értékelésnél (Dékani Utasi-
tas az OHV dijakol).

Gépészmérnoki Kar ¢ Az oktatok mint kdzalkalmazottak mindsitése a 1992. évi XXXIII. torvény 40.
§-a, az egyetemi Humanpolitikai Szabalyzat 27. §-a és a 24/2017. (XI. 20.) szamu rektori és kancellari
koz0Os utasitas alapjan torténik. Oktatoi-kutatdéi munkakorben a tanszékvezetok végzik a mindsitést
egy egységes mindsitési lap szerint. A Kar tobb tanszékén miikodik az az informalis rendszer, misze-
rint az oktatok egymas orait latogatjak, és modszertani, pedagogiai, szakmai javaslatokat tesznek egy-
masnak.

Epitészmérnoki Kar ¢ A Kar az Nftv. torvényi felhatalmazasa, a Kjt. végrehajtasi rendelete és az
SzMR alapjan a Humanpolitikai Szabalyzat végrehajtasa érdekében a mindség és teljesitmény alapjan
differencial6 jovedelemelosztas elvi €s gyakorlati meghatarozasara a karra jellemz6 szakmaspecifikus
tényezOk figyelembevételével egyedi szabalyozas kialakitasat tervezi, mely kdzalkalmazotti értékelést
minden évben elvégez. A tervezet szerint az ,.€rtékelt idoszak” egy tanulményi iddszakra (6szi €s
tavaszi szemeszter) vonatkozik. Az értékelést a Kar oktato, kutatd és tanari munkakorben az értékelés
id6pontjaban legalabb 12 honapja az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallald
tekintetében alkalmazza. A meghatarozott értékelési tablazatban meghatarozottak szerint kivaloan al-
kalmas mindsitést elérd oktato, kutato és tanari munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazott szamara
a kinevezési jogkor gyakorldja a kari koltségvetésben meghatarozott keretosszeg erejéig a mindsités
értekelését kovetd honaptol a kovetkezd mindsités értékeléséig, de legfeljebb 12 honapra mindsitésen
alapul6 hatarozott idejii havi illetményrészt allapithat meg.

Vegyészmérndki és Biomérnoki Kar ¢ Az oktatOkat kétévente részletes értékelés ala vetjiik. A tanszék-
vezetOk végzik a tanszéki munkatarsak értékelését, a tanszékvezetdket a dékan értékeli az alabbi szem-
pontok szerint: az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa, az oktatashoz kapcsolddo egyéb tevékeny-
ség, publikacids tevékenység, intézményi kozéleti tevékenység, tudomanynépszeriisitési feladatok,
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konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas, palyazatokban valo részvétel terén nyujtott ak-
tivitas és az ehhez kapcsolddo forrasteremtd képesség, tehetséggondozas, felzarkodztatd tevékenység
terén nyujtott aktivitas, doktori képzésben vald tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban vald
részvétel, az oktatdéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatési tevékenység szinvonalanak al-
talanos megitélése kapcsan, az oktatdéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai el6-
menetelét tAmogatd tanari attitiid kapcsan, @ munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat,
pontossag, szorgalom, igyekezet.

Villamosmérndki és Informatikai Kar ¢ Az oktatdk, mint kdzalkalmazottak munkajanak értékelése a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 40. §-anak, tovabba a BME Humaén-
politikai Szabalyzat 27. §-anak a rendelkezései alapjan torténik. A mindsitést a 8/2019. sz. (07. 22.)
szamu, a munkaltatoi jogokrol szo616 rektori-kancellari utasitasban meghatarozott munkaltatéi jogkor-
gyakorlonak kell végrehajtania. A mindsités elvégzésére vonatkozd tovabbi részletszabalyokat a
24/2017. (XI. 20.) sz. rektori €s kancellari k6zos utasitas tartalmazza. A hivatkozott jogszabalyok
alapjan erre a mindsitésre kétévente keriil sor, az oktatd-kutaté munkatarsakat a tanszékvezetd, a dé-
kéanokat pedig a rektor értékeli. Az OHV eredményeket a kar vezetdi rendszeresen monitorozzak, az
egyetemi sajtéban a legjobb 100 oktatd nevét nyilvanossagra hozzak.

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar ¢ Az oktatd és kutatd munkatarsak teljesitményét a tanszek-
vezetOk mint a legkisebb autondm szervezeti egységek vezetdi a kdzalkalmazottak kotelezd kétéven-
kénti mindsitése keretén beliil értékelik. Az értékelés alapja a munkatars oktatdsi-kutatasi-palya-
zati/ipari megbizasi tevékenysége, ehhez figyelembe veszik a tanulmanyi rendszerben nyilvantartott
oktatasi teljesitményeket, az Oktatas Hallgatoi Véleményezése felmérés eredményeit, az MTMT-ben
rogzitett publikacios eredményeket, valamint a munkatars tanszéken beliil mutatott palyazati/ipari
megbizasi aktivitasat. A munkatarsak az értékeléseiket azok véglegesitése elott megismerik, a megal-
lapitasokat és kovetkezd iddszakra levonhat6 kovetkeztetéseket a tanszékvezetdvel megvitatjak.

Természettudomanyi Kar ¢ Az oktatok teljesitményét az OHV keretében félévente értékelik a hallga-
tok. Ezek eredményére tanszéki, intézeti €s kari szinten is komoly figyelmet forditunk. A problémas
esetek tisztazasa az érintett oktatokkal megtorténik, sziikség esetén oktatovaltasra is sor keriil az adott
tantargyban. Masik oldalrdl a kiemelkedd eredmények elismerése €s kozzététele is fontos szerephez
jut, pl. a Kar Kivalé Oktatoja cim odaitélése soran. Atfogobb értékelés az oktatok mindsitése soran
kétévente torténik. Ebben a kutatasi és palyazati eredmények mellett az oktatasi teljesitmény (azon
beliil az OHV eredmény) is fontos szerepet jatszik.

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar ¢ Régi hagyoméanyok alapjan léteztek kiillonbozd intézeti
hataskorti vagy tanszéki teljesitményértékelési rendszerek, de nem volt az egész karra kiterjedt rend-
szer. Jelenleg tobb tesztelési fazison ment mar keresztiil az egységes kari Teljesitmény Ertékelé Rend-
szer (TER) amelynek alapjat a Neptunban és az MTMT-ben rogzitett adatok képezik az oktatok-Ku-
tatok teljesitményére vonatkozoan.

5. Milyen eljarasok keretében gylijti az intézmény a hallgatoi véleményeket, visszajelzéseket az
oktat6i munkar6l? Melyek az oktatés hallgatdi véleményezési rendszer miikodésének fontosabb
tapasztalatai, az eredmények hasznositdsanak formai?

Az oktaté1 munka hallgatoil véleményezésének rendszerérdl e jelentésben mar tobb helyiitt emlitést
tettlink, mint az oktatasi-tanulmanyi folyamatok mindségbiztositasanak egyik meghataroz6 elemérdl.
Az oktatéi munka hallgatdi véleményezését a 2017. évben atfogdan megujitotta az Egyetem, ennek
eredményeképpen kiilon honlap, részletes szabalyzat, a végrehajtast szabalyozo ligyrend és annak
mellékletei (1., 11. és Ill. melléklet) rendezik ezt az eljarasrendszert. A hallgatéi valaszadast 6sztonzi,
hogy a kérddivek kitoltdit a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat alapjan els6bbségi kedvezmény illeti meg
a tantargy- ¢és kurzusfelvétel soran. Az Egyetem altal meghirdetett tantdrgyakat harom csoportba so-
roljuk, ennek megfelelden allnak 6ssze a Neptun-Unipoll rendszerben anonim modon kitdlthetd kér-
doivek: normal tantargyak, testnevelés tantarevak és nyelvi tantargyak.
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A véleményezések eredményei — bejelentkezés utan — hierarchizélt hozzaférési rendszerben elérhetok
az Egyetem polgarai szdmara. Tul azon, hogy az oktatok személyes visszajelzést kapnak kurzusuk
megitélésrdl, az egyetemi, kari, tanszéki vezetok az altaluk irdnyitott szervezeti egység oktatoirol ér-
demi visszajelzést, az Egyetem, a karok ¢és az oktatési szervezeti egységek vezetdi informaciot kapnak
arrol, hogy hallgat6ik milyen véleményt alkottak a képzésrdl, annak egyes elemeirdl, targyakrol, ér-
tékelésekrol. A visszajelzések 0sszességében alkalmasak a képzés mindségének fejlesztésének tdmo-
gatdsara csaklgy, mint az oktatdi eldmenetel, mindsités, teljesitményértékelés elvégzésére. Az ered-
mények figyelembevétele, felhasznaldsanak mértéke, illetve hasznosulasa karonként eltér, kari saja-
tossagokat kovet.

Mindemellett talan a legfontosabb hasznositasa az OHV-nak, hogy a nyilvanossag révén az Egyetem

kozossége megismerheti az egyes kurzusokrol, oktatokrol kialakult hallgatoi véleményt. Az OHV
portalon tobb évre visszamendleg kereshetdk a kurzusok és az oktatok riportjai.

6. Milyen eljarasok keretében gyijtik az oktatdi véleményeket az intézmény altal biztositott okta-
toi, kutatdi kdrnyezetrdl? Milyen konkrét intézkedések sziilettek ilyen felmérést kovetden?

Az oktatoi vélemények visszacsatolasara eddig karonként eltéré modszereket alkalmaznak, azonban
e modszerek kozos eleme, hogy abban a kar vezetdi és azon keresztiil az oktatok (és nem oktatok)
kozossége is tevékenyen részt vesz. A konkrét oktatoi, kdrnyezetet érintd valtoztatdst eredményezd
intézkedések tanszéki szinten sziiletnek. Az egyes kari gyakorlatok jellemz6 sajatossagai a kovetke-
z06k:

Epitémérnoki Kar ¢ Tanszéki szinten a tanszéki értekezleten gyiijtik az oktatéi véleményeket, melyet
azutan a tanszékvezetoi értekezlet targyal.

Gépészmeérnoki Kar ¢ A heti rendszerességgel megtartott Tanszékvezetd Tanacs, mely egyben a Kari
Tanacs egy véleményezd testiilete is, amely folyamatos visszacsatolast ad a kar vezetdinek az okta-
tok/kutatok és mas munkakorokben dolgozok altal az Egyetem, illetve Kar altal biztositott oktatési,
kutatasai és gazdasagi kdrnyezetrdl. Az itt kapott informaciok késobbi intézkedések alapjaul szolgal-
nak a Kar vezetdi szamara, majd az el6készitd funkciot jellemzden a Dékani Tanécs latja el.

Epitészmérnoki Kar ¢ Az oktatdk véleményének megismerése az éves értekelési idészakban torténik,
a mindsitéshez kapcsolodva.

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar ¢ Rendszeres (6-12 havonta) online kérddives felméréseket vé-
geznek. Ezek eredményét Dékani Tanacson, illetve tanszékvezetdi értekezleten kielemzik, a problé-
mas pontok esetében intézkedéseket foganatositanak. Az irdsos felmérésen kiviil minden honapban
egy alkalommal péntek délutdnonként kari forumokat tartanak. Ezeken a tematizalt eseményeken a
kar vezetd interaktiv modon lehetdséget kapnak a munkatarsak véleményének megismerésére. A visz-
szajelzések alapjan lépéseket tesznek az oktatési, kutatasi kornyezet és kultara javitasa érdekében.

Villamosmérnoki és Informatikai Kar ¢ A kari tandcs és véleményez0 bizottsagai mellett jelentds sze-
rep jut a heti tanszékvezetdi értekezletnek. Ezen forumon a tanszékvezetdk direkt visszacsatolast ad-
nak a tanszéki oktatok-kutatok véleményérdl oktatdsi, kutatasi, gazdasagi stb. kérdésekben. 2019 6ta
félévente kari forumot tartanak, ahol a kari vezetok beszamoloi utan oktatdi-kutatoi, illetve dolgozoi
kérdésekre adnak vélaszt. A visszajelzések késobbi intézkedések alapjaul szolgalnak.

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar ¢ A Kar a Kari Hallgatéi Képviselettel egyiittmiikodve
2020-ban atfogo, anonim felmérést készitett az oktatok és a hallgatok kdrében az egyetem altal bizto-
sitott oktatasi €s kutatasi kornyezetrdl. A valaszok tiikkrében a kari vezetés a tanszékkel egyiittmiikodve
felmérte és a kari oktato kollégak szamara altalanosan hozzaférhetové tette a magas mindségi kozve-
titésre alkalmas technikai megoldasokat, valamint tovabbi informatikai eszkdzok (pl. projektorok, ori-
asképernydk) beszerzésérdl gondoskodott.
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Természettudomanyi Kar ¢ Az oktatok-kutatok véleményének felmérése alapvetden a tanszéki, illetve
az intézeti értekezleteken valosul meg. Informalisan fontos szerepet jatszanak ebben az intézetek ok-
tatoi levelezo listai is, ahol a tapasztalatok kozvetlen egyeztetésére is sor keriilhet, és alkalmanként
kari vagy intézeti forumok is segitenek ebben.

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar ¢ A Dékani Tanacs és a Kari Tanacs napirendjei kapcsan
egyes tapasztalatok visszacsatolasra és értékelésre keriilnek.

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljarassal, amely az okta-
tok pedagogiai tudatossagat, ESG 1.3 pont szerinti felkésziiltségét erdsiti? Ha igen, mutassa be
e tevékenységeket és eredményeiket réviden!

Az Egyetem a 2020-2024-es iddszakra vonatkozo6 Intézményfejlesztési Tervében kinyilvanitotta el-
kotelezettségét az oktatok pedagdgiai tudatossaganak €s pedagogiai modszertananak fejlesztése irant:
»A karrierlehetoségek javitasa, az oktatasi, ismeretatadasi modszerek hatékonysaganak novelése ér-
dekében az Egyetem folytatia és boviti a «Képzok képzése» programot, amelynek keretében a
STE(A)M teriileten pedagogiai, oktdasmodszertani tovabbképzést nyjt intézményen beliil a GTK pe-
dagogusképzési bazisara alapozva. Az Egyetem olyan elismerési rendszert vezet be, amely motivailja
az oktatokat, kutatokat pedagogiai készségeik bovitésében és fejlesztésében.” A Képzok Képzése
programban Onkéntesen részt vevod oktatok pedagogiai eszkoztara boviilt, ennek eredményeképpen
tobbségiik OHV eredménye javult.

8. Az intézmény mindségbiztositasi rendszere hogyan és milyen rendszerességgel koveti nyomon
a 4-6. pontok szerinti folyamatokat, milyen modon értékeli azokat, az értékelés eredményeit
hogyan hasznositja?

Az Egyetem komplex, kari és egyetemi szinttli mindségbiztositasi és -fejlesztési rendszere a kiilon-
b6zd szabalyzatok eldirasainak megfelelden az egyes eljarasokon és stratégiai célokon keresztiil ta-
mogatja az oktatdi munka véleményezését, az oktatok teljesitményértékelését, illetve az oktatoi visz-
szajelzéseket. Ezekre féléves rendszerességgel keriil sor. Az OHV eredményeit az Egyetem kozponti
honlapon kozzéteszi, mig az egyedi értékeléseket az illetékes vezetdk személyesen tolmacsoljak az
formalis €és informalis — lehetdségek allnak rendelkezésre. Az oktatoi teljesitményértékelés, €s egyeb
elemzések eredményei alapvetden kari szinten hasznosulnak, a kari vezetés dont az ezek alapjan sziik-
séges intézkedésekrol.

9. Foglalja 6ssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomany-
agak, sz€khelyen kiviili képzések sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Iényegét tertile-
tenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

Az Egyetem oktatoit nyilvanos palydzatok utjan alkalmazza, és a ,,hirdetésben megnyilvanulo” pub-
licitast kiegésziti az, hogy az egyes oktatoi munkakorok esetén a kari tandcsok is véleményt mondanak
a jeloltekrol, valamint az egyetemi tantari palyazatokat az Egyetemi Habilitacios Bizottsag €s Doktori
Tandcs, valamint a Szendtus véleményezi. Az oktatdi eldmenetel szigoruan szabalyozott rendszerét
az Egyetem betartja €s betartatja a karok tekintetében. Az oktatok szakmai fejlédését belsé palyaza-
tokkal is tamogatja az Egyetem, az oktatéasi készségek és képességek fejlesztésére kiemelt hangsulyt
fektet egyetemi ¢és kari szinten egyarant. A képzések tantargyi strukturajanak alakitasaval az Egyetem
tamogatja, hogy a kutatasi eredmények a lehetd leggyorsabban tiikr6zddjenek az oktatasban, illetve,
hogy a hallgatokat is bevonjak a kutatoi tevékenységekbe.

Az Egyetem elkotelezett a modern technologiai eszk6zok oktatasban valo alkalmazasa irdnydban. A
zart rendszeri képzésmenedzsment rendszerek eredményes alkalmazéasa vildgosan lathatova valt a
koronavirus jarvannyal 6sszefliggésben elrendelt tavolléti oktatasra valo atallas sikerében. Tobb mint
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10 000 kurzus esetében alkalmaztuk a Moodle/Teams eszkozok legalabb egyikét, ami nem lett volna
lehetséges a megfeleld informatikai hattér és az — elektronikus tavoktatasi eszkozok alkalmazasaval
kapcsolatos — oktatoi alapismeretek magas szinvonala nélkiil.

11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

1. Az ESG 1.6. pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas tar-

gya

Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
webcime

nyelvtudas megszerzése

A nyelvoktatas rendjérdl sz6lo rektori utasitas:
http://inyk.bme.hu/wp-content/uploads/2016/08/Nyelvok-
tat% C3%A1s-RKKU-eqys%C3%A9qges-szerkezet.pdf

Osztondijak (feltételek, palya-
zat, birdlat rendje, nyomtatva-
nyok)

r s r

Téritési és Juttatasi Szabalyzat: https://hszi.ome.hu/docu-
ment/740/original/3/00003385.pdf I11. fejezet; 6sztondijakrol
sz610 tajékoztatd oldal: https://hszi.ome.hu/juttatasok/osztondijak/

e fejezetben emlitett szolgdl- | ., ., .,
tatasok igénybevételének fel-
tételei, eljarasok

rrrrr

térités ellenében biztositott
eljarasok, szolgaltatdsok

rrrrr

kollégium, szakkollégium
(felvétel feltételei, eljaras-
rend, hazirend)

balyzatban: https://hszi.bme.hu/document/740/origi-
nal/3/00003385.pdf 48. §

A hallgatoi rendezvények engedélyeztetésével kapcsolatos eljara-
sok: http://ehk.bme.hu/szervezet/rendezvenyengedelyeztetes (vo-
natkoz6 szabalyzat: 5/2017. sz. kancellari utasitas)

hallgatoi rendezvények

2. Az intézmény finanszirozasi forrasai hogyan biztositjak a tanuldsi és tanitasi tevékenységek
megfeleld szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a specialis eszkozigényli szakok
sziikségleteire?

Biztositottak az intézményi feladatellatas finanszirozasi feltételei, ami a gazdalkodashoz sziikséges
forrasok meglétét, a feladatellatas koltségeinek és forrasstrukturdjdnak meghatirozasat (tervezés), a
feladatok kozotti forrasallokaciot (szervezeti egységek, funkciok, feladatok) és a (pénzforgalmi) tel-
jesités soran a forrasok folyamatos rendelkezésre allasat (likviditdsmenedzsment) jelenti. A koltség-
vetés minden 6nallod kerettel rendelkezd (atfogd) szervezeti egység esetében meghatdrozza a feladat-
ellatas koltségeit és forrasait. Ez egyarant jelenti az 6nallo szervezeti egység kiadasainak, valamint a
kiadasok finanszirozasi forrasainak (tdmogatas, bevétel vagy maradvany) meghatarozasat. Bar a szer-
vezeti egységek nem 0nallo koltségvetési szervek, a koltségvetési kereteknél alapelv €s kovetelmény,
hogy a meghatérozott kiadasok jogosultsdgok, a bevételek pedig kotelezettségek. A gazdalkodés soran
kiadasi jogosultsag akkor érvényesithetd, ha annak fedezete koltségvetési tdamogatasbol, sajat beveé-
telbdl vagy maradvanybol rendelkezésre all. A miikddéshez a fenntartoi timogatason feliil rendelke-
zésre all az Egyetem koltségvetési maradvanya €s a finanszirozashoz bevonhatdok tovabbi forrasok.
Az Egyetem erds poziciokkal rendelkezik az ipar és szolgéltatasi gazdasagi szektorokkal valo egyiitt-
miukodésben, €s az egyetem felsdoktatasi, kutatd és innovacids tevékenységei rendkiviil vonzdak a
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gazdasagi szereplOk szamara. Ezen egytittmikodések keretében szamos kdzos projekt, kiilsé megren-
delés erdsiti az alaptevékenységek finanszirozasat. Az Egyetem finanszirozasi feltételei adottak, az
intézmény mitkddése biztositott.

3. Az intézmény mikodtet-e olyan szolgaltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elsé évfo-
lyamra belépd hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor sth.)? Mutassa be ezeket roviden!

Az els6éves hallgatok beilleszkedési tamogatasa karonként eltérd rendszert alkot. Egységes azonban
az Egyetem abban, hogy mindenhol jelen van az oktat6i vagy hallgatéi mentorrendszer (esetleg a kettd
egylittesen), a hallgatdi dnkormanyzati aktivitas €és egylittmiikodés erds. A valtozatos beilleszkedést
segitd tevékenységekre példa a tankdrrendszer €s az ahhoz kapcsolddo, felsdbbéves hallgatok altal
tartott tankorfoglalkozasok rendszere, a szakkollégiumok, az osztalyfonoki rendszer, az drarendbe
épitett, tantargyként megjelend, az egyetemet és miikodését bemutato, integraciot segité foglalkoza-
sok rendszere. A hallgat6i képviseletek tajékoztatd kiadvanyokkal, tandcsadéssal segitik az golyak
beilleszkedését.

e ey

részt. E tdborok célja az egymassal val6 talalkozas mellett az is, hogy adott szak sajatossagairol, karrol
¢s karon elérhetd lehetdségekrol (pl. szakkollégiumok, ontevékeny korok, hallgatoi képviselet) infor-
macidt szerezzenek, tovabba az egyetem miikodésének, a tanulményok szervezésének és tervezésnek
alapvetd elemeit megismerjék.

Kifejezettem az els6éves hallgatok tamogatasat szolgalja a Hallgatéi Szolgaltatasi Igazgatosag altal

gondozott komplex Golyacsomag, amely az 6nértékelésben, hatékony tanulasi modszerek kialakita-
saban, iddmenedzsmentben és stresszkezelésben segit.

4.  Milyen jellegli mentoralds, tAmogatd szolgéltatasok, tandcsadasok érhetdk el a nem elsé évfo-
lyamos hallgatok szamara a sokszintiségre figyelemmel?

Az egyes karok a kari hallgatoi képviseleteken, dékani hivatalokon keresztiil nyujtanak alapvetden
eseti tanacsadast. A beilleszkedést és sikerességet tamogatd szolgaltatast az ontevékeny kordkon,
szakkollégiumokon keresztiil vehetnek igénybe a hallgatok.

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmény a 3. és 4. pontban részletezett timogato rendszerek-
kel a hallgatokat, hogyan vizsgalja e rendszerek eredményess€gét?

A hallgatok integracidja egy hosszabb folyamat, amelynek részeként a Hallgatoi Szolgaltatasi Igaz-
gatdsag tanacsadasok utjan veszi ki a részét, igy segitve az atmenetet a kozépiskolabol a 1ényegesen
nagyobb Onallosagot és feleldsségvallalast igényld egyetemi 1étbe. Ezent tal nyilt napi tajékoztatokon,
golyataborokban, illetve a beiratkozaskor, tovabba a tankori foglalkozasokon hivjuk fel a hallgatok
figyelmét az egyes tdmogatd és tanacsadasi rendszerekre.

6. Melyek a kozosségfejlesztést, konstruktiv €letvezetést, aktiv, felelds, allampolgarra nevelést,
hallgat6i mobilitast segité hallgatoi hattértamogatasok? (max. 2500 karakter)

Egyetemiink nagy hangsulyt fektet a hallgatoi szervezetek tamogatasara, egyetemi kozosségek kiépi-
tésére, apolasara. Pénziigyi tamogatast programjaikra részben a hallgatéi 6nkorményzaton keresztiil
ad. A programokat részben palyazatokon keresztiil fedezik, illetve a hallgatoi sport- és kulturalis el6-
iranyzat is dontd részben ezen szervezetek aktivitasait finanszirozza. Ennek fényében szdmos szak-
kollégium, versenycsapat, hallgatoi ontevékeny kor és szakmai didkszervezet miikddik a karokon és
a kollégiumi kozosségekben. Ezen csoportosulasok tagjai részére egyrészt kiilon hallgatoi 6sztondij-
rendszert dolgozott ki az Egyetem a hallgatoi képviseletekkel kozdsen, masrészt pedig a targyi és
infrastrukturalis feltételek biztositasa érdekében — az emlitett pénziigyi tamogatasok mellett — helyi-
ségeket, miiszereket, berendezéseket is nyujtunk a résziikre, valamint egyes rendezvényeik helyszineit
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is téritésmentesen biztositjuk szamukra. Emellett a szamukra elérhetd kiilsé palyazatok iigyintézésé-
ben is segitséget adnak az intézmény kdzponti szervezeti egységei.

A kiilfoldi hallgatok integracidja érdekében nemzetk6zi mentorhaldzatot mikodtetiink, melynek el-
sédleges feladata segitségnyjtas a kiilfoldi — SH®, SCY”, DFP® programokban részt vevd — hallgatok
szamara a napi ligyintézésben, valamint olyan kozosségi programok szervezése, amelyek elésegithetik
a kilfoldi és magyar hallgatok kozotti halézatosodast. A magyar hallgatok szdmara a Nemzetkozi
Igazgatosag ad minden tekintetben hattértdmogatast, mely egyrészt az Unios mobilitasi programokat
ajanlja és szervezi, masrészt minden 6sztondijtipusban segitséget ad a hallgatoknak a leginkdbb meg-
feleld kivalasztasaban és a programok lebonyolitasaban.

A fogyatékossaggal €10 hallgatoink szamara — a konstruktiv €életvezetés segitése érdekében — kiilon
tdmogatasi rendszert épitettiink ki, ahol kifejezetten nekik szo0l6 egyedi szolgaltatasokat (egyéni men-
toralas, akadalymentesités, kortarssegitd halozat), illetve kedvezményes kollégiumi lakhatast tudnak
igénybe venni. Ezen feliil — rdszorultsagi alapon — kiilonb6z6 dijfizetési kedvezményekben is része-
stilhetnek, amennyiben igénylik azokat.

Ezeken feliil minden — kiilfoldi és magyar — hallgatd szdmara elérhetdvé tettiik életvezetési tanacsado
szolgaltatasunkat, mely nagyban segiteni tudja a nagyobb kihivasokat jelentd élethelyzetekbe kertilt
hallgatok eligazodasat a karrier vagy életpalyéjuk terén.

Egyetemiink6én nagy hagyomanya van az 6nkéntes tevékenység népszeriisitésének, ezért szamos olyan
programot szerveznek a karokon és kollégiumokban, mely kozérdekii dnkéntes tevékenységgel jar,
valamint évente megrendezik az egyetemi Onkéntes Napot, mely napon a programra regisztralt hall-
gatok felmentést kapnak a tanulmanyi kotelezettségeik alol.

Az Egyetemre felvételt nyerd hallgatok tobbsége a tanulmanyaik legelején megismerkedik a karon
hallgatok mentoralasaval foglalkozo szervezettel, amelynek elsddleges feladata az els6éves hallgatok
szocializacidja, a milegyetemi kozosségbe valo beilleszkedés segitése. Ez az idészak meghatarozo az
els6évesek életében, hiszen egy masik, fiiggetlenebb szinten kell teljesiteniiik a veliik szemben ta-
masztott elvarasokat, és megfelelniiik a kihivasoknak. Ezek a szervezetek mutatjak be az els6évesek-
nek az egyetemi kornyezetet, a kari kollégiumot, az dntevékeny koroket, beszélnek nekik a jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol, segitenek a targyfelvételben, az adminisztrativ igyintézésben, ismertetik a kép-
zések felépitését, a tantargyakat, bemutatjak a kari és egyetemi szabalyzatokat, amelyekkel a hallgato
a késdbbiekben a lehetd legjobb teljesitményt tudja majd nytjtani. Ezt a fajta tamogatast a Stipendium
Hungaricum programban résztvevd kiilfoldi hallgatok is élvezhetik, ezt a HSZI ala tartoz6 Internatio-
nal Mentor Team biztositja.

Rendszerint a kari hallgatoi képviseletek elére meghatarozott témakban, példaul a tanulmanyi cselek-
ményekrdl vagy a juttatasi és téritési rendszerrdl tartott eldadasok keretei kozott informaljak a hallga-
toikat. Vannak kari hallgatéi képviseletek, amelyek Gn. golyatanacsot hoznak létre, ahol a kari kdzélet
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matokba, igy példaul a kiilonb6z6 dontéshozo testiiletek mitkodésébe, oktatasszervezeési kérdésekbe,
hogy a hallgatok ezek mitkodését megértve, késébb véleményt is tudjanak formalni. Azok szamara,
akik még ennél is jobban el szeretnének mélyiilni a témaban és tevolegesen részt venni a dontésekben,
stratégiaalkotasban, nyitott a lehetdség csatlakozni a hallgatoi képviseletekhez, vagy azok testiiletei-
hez, és ezaltal lehetdségiik nyilik olyan készségek elsajatitasara, amelyeket a tanulmanyaik soran mas-
honnan nem tudnak megtanulni.

7. Atlagosan egy félévben hany hallgaté tanul nyelvet intézményi keretek kozott? (Képzési
szint/tagozat szerinti megoszlasban, nyelvi szakok tantargyai nélkiil!) Az elmult 5 évben hany

& Stipendium Hungaricum program
7 Osztondij Keresztény Fiataloknak
8 Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram
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hallgatd nem tudta atvenni diplomajat nyelvvizsga hianyaban? (az elmult 5 év adatai évenként)
Az adatok ismeretében mit tett az intézmény?

Az Egyetem az elmult masfél évtizedben olyan felvételi stratégiat alkalmazott, amelynek eredménye-
képpen a felvételi ponthatar jelentdsen magasabb volt, mint az orszag hasonlé profila felsoktatasi
intézményeiben. Ezt a magasabb elvarast a jelentkezok altaldban ugy teljesitették, hogy magas szintli
kozépiskolai tanulméanyi eredményeik mellett mas, felvételi tobbletpontot eredményezd tobblettelje-
sitményt értek el, ami dont6 mértékben a nyelvvizsga. E kovetkezetes bemeneti minéségpolitika ered-
ménye, hogy felvettek atlagosan 90%-a legalabb egy kozépfoku (B2 szintli) komplex nyelvvizsgaval
rendelkezik, mig a felvettek atlagosan kb. 25%-a vagy felséfokt (C1) vagy masodik nyelvbdl kdzép-
foku nyelvvizsgaval rendelkezik. A koronavirus-vildgjarvany miatti allami intézkedés (nyelvvizsga
mentesités) eredményeképpen a korabban nyelvvizsga hidnyaban ki nem adott oklevelek is kiadasra
kertiltek. Jelenleg —a 2021/2022/1. féléve utan — az alapképzési szakokon eddig abszolutériumot szer-
zett 28 951 f6bdl 102 fének (0,35%) nincs kiadva az oklevele nyelvvizsga hianyaban. A nyelvvizsga
hianyaban korabban ki nem adott oklevelek szama olyan csekély, hogy az kiilon intézkedést nem igé-
nyel. Mindezen tilmenden az Idegen Nyelvi Kozpont (INyK) szamos nyelvbdl kinal kiilonb6z6 szintti
— ingyenes, valamint térités ellenében igénybe vehetd — nyelvi képzéseket, kurzusokat, ideértve a
nyelvvizsga-felkészitd, szintentartd és specialis (emelt szintli, szaknyelvi) kurzusokat. A nyelvoktatas
rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik. Nyelvoktatasban félévente atlagosan 1000—1400 hallgato vesz
részt.

8.  Tanulmanyi adminisztracié miikodésének fontosabb jellemz6i (hozzaférhet6ség, varakozasi
id6, e-tigykezelés). (max. 2500 karakter)

A Kozponti Tanulmanyi Hivatal (KTH), mint oktatast tamogato, atfogo szervezeti egység a gradualis
képzésben résztvevd hallgatok tanulményi ligyviteltét végzi, sajat szervezeti és miikodési szabalyzat
szerint. A karokkal folytatott kiilon megallapodas keretében szakiranyu tovabbképzés, doktori képzes,
illetve részismereti képzésre, valamint vendéghallgatoi tanulmanyok folytatasara érkezd hallgatok ta-
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kodve (dékani hivatalokkal, Kari Tanulmanyi Bizottsagokkal, Kari Kreditatviteli Bizottsagokkal a ta-
nulmanyok szervezésében, a szakos tanulmanyok tartalmdban, a kari szintli szabalyozasokat érintd
kérdésekben; Kari Hallgatoi Képviselettel/Onkormanyzattal a tanulmanyi problémdk, az intézményi
szabalyozasokkal kapcsolatos altalanos kérdésekben; a Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsaggal) jog-
szabalyok, szabdlyzatok, ligyrendek mentén miikddik, nem hoz dontést, csak végrehajtja azokat. A
human és infrastrukturalis er6forrasok tekintetében egységes ligykezelési gyakorlatot alkalmaz. Az
elektronikus ligyintézés és az tigyfélszolgalat egymast kiegészito, jol felépitett rendszer, az ligyintézés
menetét a hallgatd szadmara kiszamithatova teszi. Az R épiilet auldjaban meniipontokkal ellatott ligy-
felhivo segiti a tajékozodast. A kiilfoldi hallgatok tekintetében az egységes tligykezelés mellett speci-
alis integracios szolgaltatasok szervezésében vesz részt, hogy tanulmanyaikat eredményesen folytas-
sak. A KTH latja el a Neptun rendszer teljeskorii tizemeltetését. Sajat portalt tizemeltet, biztositva a
kurrens informéaciot, az ligyintézést segitd tajékoztatast és dokumentaciot. Minden félévben két hirle-
vél késziil, kiemelve a tanulmanyi cselekményhez kapcsolodoé félévi aktualitasokat. Munkaiddben ma-
gyar és angol nyelven folyamatosan hivhat6 telefonos tigyfélszolgalatot tartunk fenn.

9. Az adminisztrativ munkéaban részt vevé nem oktatd munkavallalok tovabbképzését az intéz-
mény hogyan, milyen rendszerességgel biztositja? Van-e kovetelményrendszer e munkakorok
betdltéséhez? Milyen eszkdzoket alkalmaz az intézmény a kovetelményeknek valé meg nem
felelés esetén?

Az adminisztrativ munkaban részt vevo nem oktatd munkavallalok esetében a munkakor betoltéséhez
valamint a fizetési osztalyba és fokozatba valo besorolashoz sziikséges végzettségi és képzettségi ko-
vetelményeket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban Kjt.)
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61. §-a valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban
valo végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl (tovabbi-
akban Kjt. vhr.) szol6 395/2015. (XII. 12.) sz. Korm. rendelet 8. §-a tartalmazza. A foglalkoztatas
soran a Munkaltato (BME) ezeket az eldirasokat alkalmazza. Ennek megfeleléen mind a nyilvanos
palyazat, mind a nyilvanos palyazat nélkiil betoltott adminisztrativ munkakorok esetén a jogszabalyi
feltételek szerinti végzettségi, képzettségi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges a palyazoktol
a munkakor betoltéséhez, igy a jelenlegi jogi szabdlyozasi kornyezetben nem fordulhat eld, hogy a
munkatarsak ne feleljenek meg a jogszabalyban meghatarozott sziikséges kovetelményeknek. Az ad-
minisztrativ munkakort betoltd kdzalkalmazottak esetében is a munkavégzés mindségének értékelé-
sére a Kjt. 40. §-aban foglaltak szerinti, a Kjt. 1. mellékletében meghatarozott mindsitési lap alkalma-
zasaval meghatarozott idészakonként elvégzett mindsités szolgal. Nem megfelel6 mindsités esetén a
Kjt. altal meghatarozott jogkovetkezmények alkalmazhatok/alkalmazandok.

A munkakéri feladatok hatékonyabb elvégzése, az esetleges feladatbdvités céljabol sziikséges vagy a
munkaltatd és a munkavallalo céljaival, elvarasaival egybees6 a szakmai fejlodést célzo tovabbkép-
zéseken, szakmai rendezvényeken vald részvételt a Munkaltato rendszeresen tamogatja. Altalanos-
sagban elmondhat6, hogy a Munkaltato részérdl éves szinten keriilnek felmérésre és tdmogatasra az
ilyen jellegli tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken torténd munkavallaloi részvétel. Az ehhez
szlikséges pénziigyi forrast a munkaltato az éves felmérések eredménye alapjan hatarozza meg kolt-
ségvetésében, a képzések, szakmai rendezvényeken valo részvételek teljestilését pedig nyomon kdveti
az év folyaman. A tovabbképzéseken torténd részvétel Munkaltatoi tamogatasa — a koltségigényesebb
tovabbképzések esetén — tanulmanyi szerzddés forméjaban valosul meg, amelyben a koltségek egé-
szének vagy egy részének atvallalasa mellett a Munkaltatd a képzési kovetelmények teljesitéséhez
sziikséges szabadidét is biztositja a Munkavallalé szdmara. A tovabbképzések sikeres elvégzése ese-
tén a Munkaltat6 és a Munkavallal6 kozos megegyezése alapjan lehetdség van mas — a megszerzett
képzettséget is figyelembe vevd — munkakorbe torténd athelyezésre vagy a munkakoéri feladatok en-
nek megfeleld bovitésére.

10. Milyen 6sztondijak érhetdk el a hallgatok szamara? Milyen modon tajékoztatja az intézmény a
hallgatokat az 6sztondijak feltételeirdl, elbiralasuk rendjérdl? Hogyan alakitjak ki a sajat alapi-
tasu 0sztondijak feltételrendszerét?

A hallgatok részére nyutjthatd tamogatasokrol a BME Téritési és Juttatasi Szabalyzata rendelkezik.
Annak megfelel6en, hogy a hallgatok milyen koltségviselési formaban vesznek részt a képzésiikben,
kiilonboz6 dsztondijakban részesiilhetnek. Kizardlag allamilag tdmogatott képzésben részt vevo hall-
gatok részestilhetnek tanulmanyi 6sztondijban, illetve rendszeres szocialis 6sztondijban. A tanulmanyi
0sztondij folyositasa automatikus, tehat kiilon palyazas nélkiil mindenki jogosult ra, aki az adott hall-
gatd1 kategoridban meghatarozott minimum kreditindexet elérte az 6sztondij folydsitasat megel6z6
félévben. Ezeken feliil koltségviselési formatol fliggetleniil szakmai, tanulmanyi, sport- és kozdsségi
tevékenységek alapjan is részesiilhetnek hallgatok Osztondijban. Szakmai, tanulméanyi 6sztondijak
k6zé sorolandd az Egyetemi BME Osztondij, a Tudomanyos Didkkori Konferencia 9sztondij, illetve
mindezeket kiegészitve, a sporteredmények elismeréseképpen a Jo tanuld, j6 sportold 6sztondij és
kizardlag a sportoldi tevékenységek Osztonzése érdekében a Sportdsztondij is elérhetd a hallgatok
szamara.

A kozosségi életben aktiv BME-s hallgatok palyazhatnak Kiiliigyi 6sztondijra, amely a kiiliigyi testii-
letekben tevékenykedd hallgatok dsztonzésére jott 1étre, Miihely dsztondijra, amely a BME sajat uj-
sagjaban tevékenykedd hallgatok &sztonzésére jott létre, Milegyetemi Versenycsapat Osztdndijra,
amely az Egyetem versenycsapataiban tevékenykedo hallgatok 0sztonzésére jott 1étre és Egyetemi
korok osztondijra, amely az egyetemi Ontevékeny korokben tevékenykedd hallgatok 6szonzésére jott
létre. Mindezek mellett a hallgatdi képviseleti tevékenységet végzd és a rendszeres szocidlis 0szton-
dijat biral6 hallgatok is 6sztondijban részesiilhetnek. A kozéletben aktiv, az elobbi kategoriakba nem
sorolhato hallgatok Kozéleti 9sztondijban részesiilhetnek.
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A tajékoztatasban az egyetem legtobb szervezeti egysége szerepet vallal, igy a Kancelléria, az Egye-
temi Hallgat6i Képviselet és a kari hallgatoi képviseletek is kozlik az egyes palydzatok részleteit,
felhivésait az Egyetem hallgatoival. A hallgatoi képviseletek kommunikacids platformjaival széles
tajékoztatasi spektrumot tud lefedni az Intézmény, mint pl. k6z6sségi média, weblapok, kari és egye-
temi hirlevelek, illetve NEPTUN iizenet haszndlataval. Az 6sztondijak feltételrendszerét a kari hall-
gatoi képviseletek, illetve az Egyetemi Hallgatoi Képviselet alakitja ki, egyeztetve a Kancellaria érin-
tett igazgatosagaival, igy mint a Hallgat6i Szolgaltatasi Igazgatosaggal, amely a szakmai megfelelés-
ségért, illetve a Jogi Igazgatosaggal, amely a jogi megfeleldsségért felel. Bizonyos szakmai, kivalo-
sagi 0sztondij palyazatok esetén a hallgatoi képviselet a pontrendszert a karok oktatasért, tudomanyért
felelds oktatojaval egyeztetve alakitja ki. A hallgatoi képviseletek altal meghirdetett palyazatokon fe-
lil a kiilonboz0 szervezeti egységek is alapithatnak sztondijakat a sajat bevételeik terhére. Az ezekrol
sz0lo — a Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatosaggal, valamint a Jogi Igazgatosaggal egyeztetett — palya-
zati kiirasok az adott szervezeti egységek kommunikécios platformjain érhetdk el.

11. A szocialis 0sztondijak nem jogszabalyban rogzitett biralati szempontjainak feliillvizsgalata ho-
gyan torténik?

Az Egyetemen a hallgatok szocialis ligyeivel kapcsolatos feladatokat az Egyetemi Szocialis Bizottsag
(ESzB) latja el. Az ESzB 0sszetételét és miikodését a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 3/A. §,
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felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 12 § (5) bekezdés alapjan a hallgatok szocidlis ligyeinek
intézése ¢€s elbiralasa, kiilonos tekintettel a rendszeres szocialis 6sztondij, alaptamogatas ¢s rendkiviili
szocialis 6sztondij palyazatok koordinalasara. A hallgatok szocialis helyzetének megvizsgalasa tanul-
manyi félévente egyszer, egyetemi szinten egységesen torténik, majd ennek eredménye hasznalhato
fel a szocialis 6sztondijak elbiralasakor — a rendkiviili szocialis 6sztondij kivételével —, valamint a
tovabbi szocidlis helyzetre figyelemmel adhat6 juttatasok elbiraldsakor. A szocidlis helyzet megitélé-
sekor figyelembe veendd szempont- €s pontrendszer, az ezeket aldtdmaszté dokumentumok listdja és
(Melléklet) keriil rogzitésre. Az elbiralasi szempontok kialakitdsa a felsdoktatdsban részt vevo hallga-
tok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szol6 51/2007 (I11. 26.) Korméanyrendeletben
foglaltak figyelembevételével tortént. A szempontrendszer a rendelet 21. § alapjan keriilt rogzitésre,
emellett a Melléklet rendelkezik az ESzB 4ltal kialakitott raszorultsagi csoportokrdl, amelyek a ren-
delet 16. §-ban foglalt, a tamogatasok minimalis mértékére vonatkozo kovetelményeit biztositja. A
Rendszeres szocialis 6sztondij és Alaptamogatas részletes pontrendszere és a benyljtandé dokumen-
tumok listdja a jogszabalyban is szereplo figyelembe vehetd koriilmények alapjan kertil felsorolasra
és kifejtésre.

A Mell¢klet teljes egészét, ideértve a pontrendszer konkrét adatait és az igazoldsokkal kapcsolatos
formai, tartalmi kritériumok pontjait, valamint az alapfogalmakat és eljarasrendeket tartalmazo feje-
zeteket is, az ESzB a szocialis palyazatok el6készitd, a palyazasi idészakot megel6z6 szakaszban fe-
lilvizsgélja, és sziikséges esetben azokra mddositd javaslatot tesz. A Szabalyzat tartalmi feliilvizsga-
lata az ESzB altal féléves gyakorisaggal torténik az alabbi témakorok alapjan: tartalmi megfelelés az
érvényes jogszabalyoknak, szocidlis 6sztondijakkal kapcsolatos alapfogalmak helyessége ¢€s frissitése,
rendszeres szocialis 0sztondij és Alaptamogatas szempontrendszere, pontozhato koriillményei, vala-
mint a koriilményekre jaré konkrét pontok feliilvizsgélata — a jovedelmi helyzetre adhaté pontok 6sz-
szehangoldsa a gazdasagi mutatokkal, a koriilmények aldtdmasztasara benytjtandé igazolasok listaja
¢és azok kritériumai, benytjtasuknak maddja, az igazolasok és a palyazas soran bekért adatok megfele-
16sége adatvédelmi szempontbol, a palyazas eljarasrendjének feliilvizsgalata. A feliilvizsgalat soran
felmertilt modositasi igények jogi megfeleldségének ellendrzése is megtorténik az Egyetem Jogi Igaz-
gatosaga altal. Az ESzB altal tett javaslati anyag a Kancellaria Hallgatéi Szolgéltatasi Igazgatosaga-
nak, illetve az Egyetemi Hallgatoi Képviselet véleményének figyelembevételével keriil véglegesi-
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modosito javaslataként felterjesztésre. A rendszeres feliilvizsgalati folyamatok eredményének tekint-
heté modositasi javaslatok a Szabalyzat mellékletének tartalmaként az Egyetem Szenatusa altal keriil
elfogadasra.

12. Mutassa be a konyvtari szolgaltatasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési kinalat
sajatossagaira (max. 2000 karakter)! Mutassa be a kotelez6é irodalom konyvtari elérhetoségét
(digitalis, papiralapu, példanyszam, kolcsonzés adatai sth., max. 2000 karakter)! Milyen eljaras
keretében vizsgalja az intézmény a konyvtari szolgaltatasok €s a konyvtari allomany ESG 1.6-
nak, 1.3-nak és a képzési programnak valé megfelelését?

A BME OMIKK a BME kozponti konyvtaraként nyujt konyvtari szolgaltatast az intézmény minden
hallgatoja és munkatarsa szamara az Egyetem Budapest XI. kertileti képzési helyén. Ezen feliil orsza-
gos miiszaki konyvtarként nyilvanos konyvtari szolgéltatasokat is nyujt a hasznaléi szamara. Az adat-
bazis- és konyvbeszerzésekre és a konyvtari szolgaltatasok miikodtetésére az intézmény koltségvetése
nyujt fedezetet. Helyben igénybe vehetd konyvtari szolgéltatasok: kdlcsonzés, illetve a teljes konyv-
tari allomany helyben hasznalata, a konyvtar k6zosségi és tanulotereinek hasznalata, szamitogép-hasz-
nalat és az egyetemi wifi haszndlata. Tavolbdl (kollégiumbdl, otthonrél és a miliegyetemi haldzatbol)
is igénybe vehetd szolgaltatasok: az online folyoiratok és e-bookok hasznalata, konyvtarkdzi kdleson-
zéssel elektronikus — konyvtari dlloményon tilmutato — szakirodalomhoz valé hozzaférés, a Miiegye-
temi Digitalis Archivumban (MDA) talalhato online forrasok. Lehetdség van a kdlcsonzések online
hosszabbitasara is. A konyvtar nyitvatartasi idején til is lehetéséget biztosit a konyvek visszaadasara
az egyetem teriiletén elhelyezett konyvvisszavevd dobozokon keresztiil. A konyvtari allomany tal-
nyomo része a BME képzési és kutatasi teriileteihez kapcsolodik. Az dlloméany a 2020 év végi adatok
alapjan: 800 455 konyv, 1 053 564 folydirat, illetve 109 074 egyéb konyvtari dokumentum (pl. disz-
szertaciok, szabvanyok, AV dokumentumok). Mindebbdl a kdlcsondzhetd allomany 604 023 kotet.
Kurrens folydiratok 330 cim. E-kényv: 33 129 cim. Eléfizetett adatbazisok: 34 db, ebbdl 18 teljes
szovegll hozzaférést kinal, 53 960 cimhez. Két adatbazis tartalmaz magyar nyelvili tananyagokat, a
tobbi elektronikus forras idegen nyelvii €s elsdsorban az idegen nyelvii képzéseket, az MSc képzése-
ket, a TDK ¢és a kutatomunka tamogatasat célozza. A kolcsonzések szama 2020-ban 9858 volt. A
konyvtarhaszndlatok szama 116 883, ebbdl személyes helybeni hasznalat 58 369, tdvhasznalat pedig
58 514. A magyar nyelvil tananyagokat biztositd elektronikus adatbazisok szdma 2022-ben boviilt. A
MERSZ adatbazisbol 202 1-ben mintegy 800 000 oldal tananyagot toltottek le a hallgatok. A konyvtar
négy olvasoterme, szamitogépes terme €s kozosségi terei a BME hallgatok és polgarok szamara sza-
badon hasznalhatoak. Az olvasok a legfrissebb nyomtatott irodalmat a konyvtar olvasétermeiben meg-
talaljak és kolcsonozhetik. Az olvasotermekben keriil elhelyezésre az Gjjonnan beszerzett dokumentu-
mok 80%-a. A konyvtar olvasotermeiben kb. 112 000 kotet kertilt elhelyezésre, amelynek kozel 80%-
a az elmult 20 évben keriilt kiadasra. Az olvasotermi dokumentumok 97%-a kdlcsondzhetd. Az ide-
gennyelvil oktatas tdimogatésat is szolgalja, hogy a kurrens miiszaki szakirodalom mintegy fele angol
nyelvil. A tantargyi adatlapokon feltiintetett szakirodalmi forrasok rendszeres attekintése alapjan végzi
a konyvtar az oktatas altal igényelt forrasok, tankdnyvek beszerzését. Emellett lehetdség van a konyv-
tar honlapjan keresztiil beszerzési igények benytjtasara és évi két alkalommal a konyvtar 6sszegytjti
a karok beszerzési igényét.

13. Mutassa be a tankonyv- és jegyzetellatas rendszerét! Mutassa be az intézmény e-learning és
tavoktatasi rendszerét (ha relevans)!

Az Egyetem nagy gondot fordit arra, hogy a tanuldstdmogaté anyagok a XXI. szazad elvardsainak
megfelelden elsdsorban elektronikus formaban alljanak rendelkezésre. E célkitiizés megvaldsitasa ér-
dekében az Egyetem egyiittmiikodési megallapodast kotott az Akadémiai Kiadoval, amelynek keret-
¢ben immar szamos jegyzet, illetve tankonyv elérheté a MeRSZ online kényvtarban (az Egyetem IP
cimtartomanyabdl dijmentesen). A koronavirus vilagjarvany igen jelentds 16kést adott mind az online
képzésmenedzsment-rendszerek (alapvetden a Moodle és a Teams) igénybevételében, mind pedig az
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ezeken kozzétett elektronikus tanuldstamogatd anyagok (jegyzet, példatar, gyakorlo teszt, eléadasral,
illetve gyakorlatrdl késziilt videofelvétel) fejlesztésének. A hallgatok e feliileteken minden sziikséges
tanuldstamogatd anyagot elérnek.

14. Mutassa be a sportolasi lehetdségeket, a szabadidd eltoltés timogatasanak formait, lehetdségeit!
(max. 2500 karakter) Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a székhelyen kiviili kép-
zésekben mindez?

Az Egyetem kiildetésével és hagyomanyaival 0sszhangban, képzési céljai elérése, a személyiségfej-
lesztés €s az értelmiségivé valas eredményessége érdekében a testnevelés és a sport tigyét kiemelten
kezeli. A hallgatéi sportolas célja az egészséges €letmdd kialakitasa, hozzéjarul a szellemi teljesit-
mény optimalis értéken tartdsdhoz. Legfontosabb feladata az egyetemes testkultira mint az altalanos
muveltség részének hallgatok felé kozvetitése, ami alapvetden és eldszor az egyetemi testnevelési
orakon valosul meg. Az Egyetem esetében ezeket a funkciokat a Testnevelési Kozpont szervezeti
egység latja el. A testnevelés tantargyrdl szolva a TVSz deklaralja, hogy a nappali alapképzésben és
osztatlan képzésben a testnevelés tantargy két félévben torténd felvétele és teljesitése kritériumkove-
telmény. A képzések mintatanterveihez kapcsoldodo drarendekben a 8:00—14:30 kozotti savban a Test-
nevelési Kozpont legmagasabb képesitéssel rendelkezd testneveld tanarai és sportaguk szakedzoi tart-
jék a foglalkozasokat. A hallgatok kozel 30 sportagbol vélaszthatnak. Kinalatunkban szerepelnek az
alapsportagak, labdajatékok, {itds sportok, kiizdd- és extrémsportok is.

A testnevelési orakat, a hazi-és kari bajnoksagokat, sportnapokat és egyéb szabadiddsportos tevékeny-
ségeket az Egyetem két sajat tizemeltetésti sportlétesitményében, a BME Sporttelepen és a BME
Sportkdzpontban rendezziik. A Testnevelési Kozpont szoros kapesolatot apol a felsdoktatasi szakmai
szervezetekkel, tandrai tagjai a Budapesti és Magyar Egyetemi és Fdiskolai Sportszovetség bizottsa-
gainak. A magyarorszagi Universitas, a MEFOB, valamint a Nemzetkdzi Sportszovetségek, az EUSA
¢és a FISU versenyeire nemcsak delegalja az egyetemi hallgatokat, csapatokat, hanem aktiv szerepet
vallal a szervezésben és rendezésben is. A sportolason feliil tobb olyan szabadidds tevékenységet is
biztosit az Egyetem, amelyek szintén kuriézumnak tekinthet6k a felsGoktatési szféraban. Ilyenre példa
a BME f6épiiletében miikodé szinhaz, a Szkéné, amely neves szinészekkel, napi rendszerességi eld-
adasokkal, BME-seknek sz016 kedvezmeényekkel biztosit szabadidé-eltoltési lehetdséget. Az Egyete-
men tobb mint szaz dntevékeny hallgatdi csoport biztositja a lehetdségét annak, hogy a tanulmanyok
mellett akar szakmai, akar szabadidds hobbijuknak aldozzanak a hallgatok. A versenycsapatok és
szakkollégiumok mellett az Egyetem lehetdséget nyujt — a teljesség igénye nélkiil — Gijsagirasra, foto-
zasra és videdzasra, valamint sportolésra is.

A fentieken feliil szdmos rendezvény biztosit a hallgatok szdmara szabadidd eltoltési lehetdséget. Csu-
pan a nagy, egyetemi rendezvényeket kiemelve ilyen a BME Egyetemi Napok, a gélyataborok, gélya-
bélok, kari napok, a BME Onkéntes Nap, a BME Jeges Est, valamint az idén hagyomaényteremtd céllal
megrendezett BME E-sport kupa is.

15. Mutassa be a kollégiumi szolgéltatasok rendszerét! (max. 2500 karakter) Milyen eljarasokban
vizsgalja az intézmény a szolgaltatasok szinvonalat, és a vizsgalat eredményeit hogyan haszno-
sitja?

Az Egyetem kollégiumaiban — a kollégiumi téritési dij ellenében — a jogszabalyi eldirasoknak megfe-
leld szolgaltatasokat nyUjtjuk a hallgatok részére. Ez magaban foglalja a szélessdvu internethez valo
hozzaférést, dijmentes ruhamosasi, szaritasi lehetdséget, f0zési lehetdséget stb., illetve ezen feliil bi-
zonyos kollégiumokban edzési, sportolasi lehetdséget is biztositunk a hallgatok szdmara tornatermek,
edzdétermek forméjaban — tobbnyire jelképes Osszegekért. A tornatermek igénybevételére kiilon pa-
lyéazati rendszert épitett ki az Egyetem, ahol a hallgatok csoportosan tudnak palyazni bizonyos iddsa-
vokra ezen termek csapatsportokra valo felhasznaldsara, az edzétermeket pedig kedvezményes dijazas
ellenében egyénileg vehetik igénybe a hallgatok. A kollégiumokban emellett szamos kozosségi helyi-
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séget biztositunk az Egyetemen miikodd szakkollégiumok, hallgatdi ontevékeny kordk, valamint ver-
senycsapatok szamara, mely helyiségeket ezen csoportosuldsok dijmentesen vehetik igénybe. Sza-
mukra a postaszolgélat szintén ingyenes, és tekintettel arra, hogy iratkezelésiik a HOK-6n keresztiil
torténik.

A szolgaltatasok szinvonalanak mérésére kiterjedt, minden kollégiumban kiépitett hallgatdi mentor-
halozatot lizemeltet az intézmény. A hallgatok — mivel ¢k is a kollégiumokban laknak — a felmeriil6
hallgatoi igényeket, illetve a szolgaltatasokkal kapcsolatos mindségi elvarasokat elsé kézbol tudjak
kozvetiteni a kollégiumok iizemeltetdi felé. Emellett minden kollégiumban taladlhatok kollégiumi
gondnokok, akiknek elsddleges feladata ezen szolgaltatasok szinvonalanak folyamatos feliigyelete,
hibak és problémak esetén azok feltirasa, megsziintetése. A szolgaltatisok szinvonaldt a HOK is rend-
szeresen monitorozza, illetve tdmogatasi rendszerével visszacsatolja. A nagyobb volument, egész
egyetemet érint6 hallgatdi szolgaltatasok — ilyen példaul a sport — tekintetében a NEPTUN-on keresz-

crer

érint0 javaslatait.

Az Egyetem két kollégiuma (Karman Todor, illetve Schonherz kollégiumok) PPP rendszerben tize-
mel, ahol az lizemeltetd €és az Egyetem kozotti rendszeres monitoringegyeztetések jelentik az elsddle-
ges forumot ezen szolgaltatasokkal kapcsolatos problémak, fejlesztési igények megvitatasara. A két-
féle fenntartasu kollégiumi konstrukcio6 esetén a kollégiumi szolgéltatdsok rendszerében nem lelhetd
fel szamottevo kiilonbség. A kollégiumokban talalhatok az egyetemen miikodé kari hallgatoi képvi-
seletek irodai, igy a hallgatoi képviseldk is azonnal tudjak jelezni a megfeleld forumokon, ha valamely
szolgaltatas terén problémat, hidnyt tapasztalnak.

A hallgatok kozvetleniil is igénybe vehetnek tobbletszolgaltatasokat a kollégiumokban, mint internet-
, mosasi, sportolasi, szorakoztatasi szolgaltatdsok. Az sszes kollégiumban biztositott a hallgatok sza-
mara az internetszolgaltatas. A PPP fenntartasu kollégiumokban jelenleg folyik a vezeték nélkiili in-
ternet halozatok kialakitdsa. A mosasi szolgaltatds mosogépek, illetve szaritdgépek fenntartasaval ke-
riil biztositasra a kollégiumban lako hallgatok szamara. A sportolasi lehetdségeket a hallgatok kiilon-
féle modon vehetik igénybe. A legtobb kollégiumban taldlhatd konditerem, amely megfeleld felsze-
reltséggel rendelkezik kiilonféle sportok tizéséhez. A kollégiumok kiilonb6z6 mértékben nyujtanak
szorakozasi lehetdségeket, mint példaul a hallgato klubok.

A kollégiumok k6zds helyiségeit a hallgatok barmikor hasznalhatjak. A kozos helyiségek kozott meg-
talalhatok a kollégiumtol fiiggden tanuldszobdk, rajzszobdk, szamitdgépszobak, konyvtar, illetve a
szabadidds tevékenységek szamara kozosségi tér. Ezek a helyiségek a kozos tanulast segitik eld. A
helyiségeket a kollégistak egy kozponti rendszeren keresztiil foglalhatjak le. A k6zosségi helyiségek
mellett a hallgatoi csoportok (ontevékeny korok, hallgatoi képviseletek, szakosztalyok, szakkollégiu-
mok) szamadra is biztositasra keriilnek a megfeleld helyiségek.

A kollégiumi rend, szabalyok és kollégiumi rendszerek fenntartasat kollégiumi mentorok segitik. A
kollégiumi mentorok alapvetden hallgatok, akik a kollégiumi fenntartok munkéjanak megfeleld ella-
tasahoz jarulnak hozza abban, hogy a kollégiumi hazirend betartasara sarkalljak a lakokat, és az ebben
meghatarozott szabalyokat rendszeresen ellendrzik. A hallgatok barmilyen kérdésben, barmikor for-
dulhatnak a mentorokhoz, akik készséggel segitenek nekik.

16. Mutassa be az informatikai, irodatechnikai infrastruktara jellemzdit az intézmény képzési kina-
latara figyelemmel! (max. 2500 karakter)

Nagysebességii vezetékes internetkapcsolat all az egyetemi polgarok rendelkezésére az Gsszes épiilet-
ben (beleértve a kollégiumokat is). Wi-Fi halozat érhetd el a kozosségi terekben és a nagyobb eléado-
termekben, valamint néhany épiilet teljes teriiletén, a halozatra sajat eszkozokkel (laptop, tablagép,
okostelefon) is lehet csatlakozni. Az Egyetem eduroam tag, igy polgarai vilagszerte rendelkeznek Wi-
Fi hozzaféréssel oktatasi és akadémiai intézményekben. Az egyetem belsé halozatara korlatozott IT-
szolgéltatasokhoz val6 tavoli (jellemzden otthoni) hozzaférést VPN segiti. Az Egyetemen 89 tante-
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remben, illetve laborban dsszesen kozel 1700 szamitogéppel felszerelt munkahely 4ll az oktatas ren-
delkezésére. Ebbdl 15 tanterem 296 féréhelye kdzponti lizemeltetésben, a tobbi kari, illetve tanszéki
lizemeltetésben van. A kdzponti lizemeltetésii tantermekben szemeszterenként tobb mint 5700 6ra
orarendi oktatas folyik. Ezek a tantermek mind fel vannak szerelve projektorokkal is.

Az Egyetem képzéseihez igazodva kiilonboz6 tipust termek allnak rendelkezésre, hogy azok segitsék
a tananyag megértését, a készségek elsajatitasat, illetve technikai hatterét biztositsak a kiilonboz6 ku-
tatasi céloknak. Meg lehet kiilonboztetni a ,,specialis” eszkozoket nem igényld tantermeken feliil a
miiszaki és vegyészmérnoki teriiletre jellemzd laborokat, a kiilonb6z6 informatikai tananyaghoz tar-
tozo szamitogép termeket, valamint az épitészmérnoki képzésre jellemzd rajzi termeket. Nemrégiben
az NK+F+I Hivatal kezdeményezésére 57 hazai kutatasi infrastruktarat és infrastruktura-halozatot
emeltek ki, amelyek kozott harom egyetemi szervezeti egységet is elismertek.

Az Informatikai Igazgatosag miikodteti a Hallgatoi Szamitogép Kozpontot, amely f6 feladata a belsd
halézat tizemeltetése, igy a BME cimtaras feliilet kezelése, a BME Wi-Fi halozataval kapcsolatos
feladatok ellatasa, de emellett a szamitogépekkel, szoftverekkel kapcsolatos hallgatéi kérdések meg-
valaszolasaban is segitséget nyujtanak.

17. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, II1. missziojahoz illeszked6 egyéb
hallgat6i szolgaltatasokat (PL.: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment, rendezvényszerve-
z¢s, nemzetkdzi mobilitds timogatasa, egészségiigyi szolgaltatdsok, ontevékenység tamogatasa
stb.)!

Nemcsak mentélis kérdésekben, hanem a karrierépités elsd 1épéseiben is tdimogatjuk az Egyetem hall-
gatdit. Szamos lehetdséget kinalunk, hogy kozosen talaljuk meg a valaszokat a tudatos karrierépités
elméleti és gyakorlati kérdéseihez: a hatdsos CV Osszedllitasatol egészen az allaskeresés Onismereti
vetliletének feltarasaig.

Karrierfiizetet allitottunk 0ssze, mely egyfeldl abban nyujthat tdmogatast, hogy tiikrét tartson a hall-
gatoknak: ki is vagy valojaban, és hogy mit akarsz elérni. A kiadvanyban 6sszegy(jtottiink néhany
gyakorlatot, amelyeket a hallgato otthon, segitség nélkiil is végig tud gondolni. Emellett az allaskere-
sés gyakorlati kérdéseihez is adunk praktikus tanacsokat. A karokat kiegészitend6 a Hallgatoi Szol-
galtatasi Igazgatdsagon kozpontilag segitiink a szakmai gyakorlati helyek felkutatdsaban, illetve ta-
nulmanyi szerz6dések, vallalati 6sztondijak megkotésében, megszerzésében.

Az egyetemi hallgatoi rendezvények (kari napok, szakestek, kupak stb.) szervezését a Hallgatoi Szol-
galtatasi Igazgatosag tdmogatja €s feliigyeli, illetve a hallgatoi rendezvények szdmara e szervezeti
egység adja bérbe az egyetemi helyiségeket. A hazai felséoktatasban egyediilalléan a BME sajat ifja-
sagi tabort is lizemeltet a Balatonnal (200 féréhellyel), igy tavasztdl 6szig a hallgatoil rendezvények
nagy részét itt bonyolitjak.

Az alumni szolgéltatdsokat a karok részben sajat hataskorben szervezik meg és 1atjak el, ugyanakkor
mar kézponti alumni kiadvannyal is rendelkezik az Egyetem. Az Egyetem rovid tavu stratégiai tervei
kozott szerepel az ezek kdzponti koordinalasdhoz sziikséges szervezeti struktura kialakitasa, megszer-
vezése, hogy az oregdiakok szamara egységes szinvonall szolgaltatasi csomagot tudjon biztositani az
intézmény, mely tovabb erdsiti az Egyetemhez valo kotddést. Az alumni-menedzsmentet tobb, BME-
kotodésh szervezet is segiti, elsésorban a MAFC, illetve a Pro Progressio Alapitvany.

Az egyetem teriiletén szamos biife, illetve egy nagy befogadasi kapacitasti menza is talalhato, emellett
pedig a kampusz elhelyezkedésébdl fakaddan szamos vendéglatd egység talalhatd az egyetem kor-
nyékén is. A ,,Csatlakozo” kiadvanyban részletes tajékoztatast adunk a golyaknak az egyetemen és
kornyékén igénybe vehetd étkezési lehetdségrol.

A kampuszon emellett elérhetdk kiilonbozo egészségiigyi szakellatasok (haziorvosi szolgélat, hepato-
logia, diabetoldgia, szemészet stb.) is, melyeket az egyetem hallgatoi és dolgozoi egyarant igénybe
vehetnek. Az Egyetem szamos teriileten kiemelkedd odafigyelést és lehetdséget biztosit a hallgatok
részére a tanulmanyaikhoz k&tddo és azon feliili Onfejlesztési €s kikapcsolodasi formaban.
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A Hallgatoi Szolgaltatasi [gazgatosag (HSZI) lehetdségei kozott kiilonallod részként jelenik meg a kar-
rierszolgaltatds, amelyben az érdeklddok valaszthatnak online, 6nalldan attekinthetd kiadvanyok,
munkaflizetek és karrierszolgaltatas, valamint segit6 személy bevondsaval 1étrejovo tandcsadasi mo-
dok koziil. Az utdobbi honapokban hatalmas erdvel indult Gtjanak a Nemzetk6zi Alumni Program,
amelynek céljai kozott szerepelt a piaci szerepldk igényeinek becsatornazéasa az oktatas szervezésbe,
a nemzetkoziesités és a hallgatoi életat vizsgalata, hogy az itteni hallgatok atfogo képet kapjanak a
tanulmanyok utani életrdl, felkésziilhessenek a tényleges munkavallalasi elvarasokra, emellett ralas-
sanak a kiilfoldi lehetdségekre is. Kiilon kiemelendd, hogy a gondolkodas folyamataba a hallgatok is
jelentds szdmban csatlakoztak, az akkor felall6 munkacsoportok mindegyikében volt legalabb egy
hallgat6 tag, igy biztositva a ,,cé€lkdzonség” véleményét a projekt megvalositasaban.

Az Egyetem nagy hangsulyt fektet a kozosségi €letre (nagyobb rendezvények: golyataborok, kari na-
pok, egyetemi és kari sportnapok, 6nkéntes nap, golyabalok) és annak koordinacidjara, amelyek nagy
részét a hallgatoi képviseletek feliigyelik. A hallgatok a kiilonboz6 érdeklddési teriiletek mentén kari
ontevékeny korokbe szervezédnek, ezzel segitve olyan kapcsolatok, baratsagok kialakulasat, ame-
lyekre az egyetemi mindennapokban tamaszkodhatnak. A kari ontevékeny korok mellett érdemes
megemliteni, hogy az egyetemen tobb mint tiz szakkollégium mikddik, emellett kilenc versenycsapat
¢s szintén kilenc egyetemi dntevékeny korrel is biiszkélkedhetiink. A hallgatéi csoportok befogadasa-
tol fiiggden a kari hallgatoi képviseletek vagy az Egyetemi Hallgatoi Képviselet segiti ezen korok
miikodését és koordinacidjat. Az eldzdekben emlitettekhez hasonld szervezet a Hallgatol Kiiliigyi
Testiilet, amely Ot tagszervezettel a kiilonb6zd kiilfoldi cserediak programokkal és nemzetkozi hall-
gatokkal kapcsolatos tevékenységeket fogja 0ssze egyfajta ,,ernydszervezetként”, igy példaul az ide
¢rkez6 Erasmus programban résztvevo didkokkal tartjak a kapcsolatot a miiegyetemi hallgatok, akik
ezalatt fejleszthetik a nyelvtudéasukat és csapatmunkahoz k6tddo készségeiket egyarant

18. Mutassa be a fogyatékkal él6ket tamogatd szolgaltatasok miikodését az intézményben! (max.
2500 karakter)

Az Egyetemen a Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsagnal (HEB) torténd regisztraciot kovetden ve-
hetnek igénybe esélyegyenldségi szolgaltatasokat a fogyatékkal €16 és tartos vagy akut betegség miatt
raszoruld hallgatok. Minden szolgéltatas ingyenesen vehetd igénybe a szakértdi véleménnyel vagy
orvosi igazolassal rendelkezd hallgatok szamara.

A Hallgatoi Szolgaltatasi [gazgatosagon beliil miikodé Hallgatoi Tanacsadasi Osztaly végzi az admi-
nisztrativ feladatokat, €s a szolgéltatasokat is ez a szervezeti egység nyujtja. Az osztdly munkatarsai
mellett megbizasi jogviszonnyal alkalmazott szakemberek és — dsztondijprogramok keretében — fel-
sObbéves hallgatok is részt vesznek a fogyatékkal €16 vagy sulyos betegségben szenvedd hallgatok
igényeire szabott szolgaltatasi struktura kialakitdsdban és miikodtetésében. A szolgaltatasok fejleszté-
sére a HEB és az érintett hallgatok is javaslatot tehetnek. Az igények felmérése érdekében évente
kutatast is végziink az érintett hallgatok korében.

A jelenleg elérhetd szolgaltatasok a jogszabalyban megfogalmazott kedvezmények (pl. tobbletid6 a
szamonkéréseknél, a nyelvvizsga aldl valo teljes vagy részleges mentesség, a szamonkérés tipusanak
modositasa stb.) igénybevételén tul:

- egyéni esélyegyenldségi tanacsadas,

- autizmusspecifikus tandcsadas,

- logopédiai fejlesztés,

- szocialis kommunikacios csoport,

- pszicholdgiai tanacsadas,

- karrier- és CV tanacsadas,

- esélyegyenldségi alapt kollégiumi férdhely (igény esetén egy személyes, akadalymentes szo-

baban val6 elhelyezés),
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- online kurzusok: a 1atassériilt hallgatok szdmara nem akadalymentesek, de minden mas fogya-
tékossagi tipus esetén idedlisak az otthonrdl, sajat litemben elvégezhetd online kurzusaink.
Kérdés, probléma esetén személyre szabott segitséget is kérhetnek a kurzusra bejelentkezo
hallgatok. A kurzusok minden egyetemista életében kihivast jelentd teriiletekre fokuszalnak
(idégazdalkodas, stresszkezelés, hatékony tanulés stb.) de a kialakitasuk soran arra toreked-
tiink, hogy a tanulasi zavarral ¢l6 hallgatok szamara is feldolgozhat6 formaban (sok vizualis
megsegités, gyakorlati feladatok, jol atlathato felépités, kontextusban valo elhelyezés stb.) ké-
sziiljenek el.

- jegyzeteld, korrepetitor és kortarsmentor szolgaltatas hallgatotarsak bevonasaval,

- feliratkozas az esélyegyenl6éségi hirlevélre (amelyben rendszeresen informaciot nytjtunk az
aktualis palyazatokrol, programokroél, tréningekrdl és az 0j szolgaltatasokrol),

- specidlis eszk6zok kolcsonzése (pl. hallokésziilék kiegészitok, diktafon, laptop),

- feliratozoé és diktalo szoftver hasznalata,

- ingyenes parkolokartya az egyetem teriiletére,

- lgyintézésben, palyazatok beadasaban valo segitségnyujtas.

Célzott munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasaban a Kézenfogva Alapitvannyal és a Salva Vita Ala-
pitvannyal miikodiink egyiitt. Emellett kapcsolatban allunk a MOL Nyrt. HR-es kollégaival, akik
rendszeresen hirdetnek gyakornoki programokat és allashelyeket fogyatékossaggal €16 hallgatok sza-
mara.

19. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktira hogyan tamogatja az
intézmény stratégiai céljainak megvalositasat!

Az Egyetem nagy gondot fordit arra, hogy az oktatasi-kutatasi célokat szolgalo infrastruktarajat fo-
lyamatosan fejlessze. Ez a fejlesztési tevékenység magaban foglalja a hallgatoéi laboratériumok ido-
szakos megujitasat és korszeriisitését, valamint a kifejezetten K+F+I célokat szolgalod kutatohelyek
kialakitasat.

Az elmult idészak kiemelkedd KFI infrastruktura fejlesztése, a BME Balatonfiiredi Tuddscentruma-
nak kivitelezése a tervezett litemterv szerint halad, varhatéan 2021 nyaran fejezédik be a beruhdzas.
Jelentds fejlesztés az ,,Atmoszférikus Aramlasok Laboratorium kialakitasa” (AE épiiletben 661 mz),
illetve a ,,Hélium cseppfolyosité” (I. épiilet alagsor, 75 m?) 1étrehozasara inditott projektek, amelyek
varhatdan 2021. év elején teljes egészében befejezddnek. Az Egyetemen folyamatban van az 5G teszt-
hélozat kialakitasa, a Vodafone-tol specidlis célokra kapott 40 MHz-es savszélesség segitségével. A
teszthaldzat célja az 5G mobil tavkozleési technologia kutatasa és fejlesztése.

A képzések tantargyainak jelentds része 2020-2021-ben online formaban is kifejlesztésre kertilt, igy,
amennyiben a tavolléti oktatasi forma Gjra el6térbe keriil, az ismeretatadast a korabbihoz hasonld ma-
gas szinvonalon tudjuk megoldani. Uj oktatasi formakat fejlesztettiink ki, és az ahhoz sziikséges inf-
rastrukturalis hatteret biztositottuk a hallgatdink szamara. A legnagyobb tantermeinket dsszekapcsol-
tuk, egy sajat streamingrendszert 1étrehozva, amely az online el6adasok mellett azok gyors archivala-
sat is lehetdvé teszi.

20. Foglalja 6ssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomény-
agak, képzési agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max.
1000 karakter terjedelemben foglalja 6ssze.

Az Egyetem rendelkezik mindazon finanszirozasi forrasokkal, amelyek az intézményben a tanitasi és
tanulasi, valamint K+F+1 tevékenységhez megfeleld feltételeket biztositjak, és arra torekszik, hogy a
téritésmentes és térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok konnyen hozzaférhetok legyenek a hall-
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gatok szamara. Az Egyetem kiterjedt informatikai és konyvtari szolgaltatasokat nyujt mind a hallga-
toknak, mind az itt foglalkoztatott munkatarsaknak. A kari szinten szervezddo szakkollégiumok, 6n-
tevékeny korok, szabadidés programok jo hangulatd, élénk egyetemi életet tilkroznek, melyek az
egyetemi l1ét nagyon fontos elemei. A hallgatoi hattértdmogatasokrol, 6sztondij- és kollégiumi leheto-
ségekrol a hallgatok részben az Egyetem, részben a karok, részben a HSZI és részben a hallgatéi képvi-
seletek honlapjan keresztiil, valamint korosztalyos segitok, tanacsadok, oktatok személyes tajékoztatasa
alapjan kapnak informaciokat. A tamogatod szolgaltatasokkal foglalkozo egységek, bizottsagok miiko-
dése a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok alapjan torténik. A tamogaté és adminisztrativ személyzet
a munkakorének megfeleld végzettséggel rendelkezik, folyamatos tovabbképzésiikrdl az Egyetem
gondoskodik.

11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

1.  Milyen adatokat hasznalnak fel szisztematikusan az intézmény globalis €s szervezeti egység
szinti dontéseinek megalapozasahoz?

Az intézmény egészével €s szervezeti egységeivel kapcsolatos stratégiai és operativ dontések megho-
zatala jellemz6en adatalapt. Az Egyetem globalis (nemzetkdzi), valamint a magyar felsdoktatasi rend-
szerben torténd pozicionaldsa érdekében diverzifikalt adatbazisrendszer keriil folyamatosan figyelésre
¢s elemzésre. A dontések megalapozasahoz hasznalt legfontosabb adatbazisok/adatok a globalis fel-
sOoktatasi rangsorok koziil az ARWU, a QS és a THE adatbdzisai, a hazai egyetemi rangsorok koziil
a HVG és a Figyel6 egyetemi rangsor adatai, valamint a diplomas palyakdvetési rendszer adatai. Az
Egyetem honlapjan egyediilallo lista talalhatd a nemzetkozi és a hazai rangsorokban elfoglalt helye-
zéseinkrdl. Ezek egyarant érintik az Egyetem tudomanyos, oktatasi és harmadik misszios tevékenysé-
gének elemzését. Tamaszkodunk szakmai szervezetek adataira is, ezek koziil kiemelendd: MAB, Rek-
tori Konferencia, MTA, tarsadalmi szervezddések (pl. Magyar Mérnoki Kamara).

Az Egyetemmel és szervezeti egységeivel kapcsolatos dontések megalapozasanak fontos bazisa az
intézményi integralt adatbazisok napi szint és stratégiai hasznalata. Ebbe a korbe tartozik kiilondsen:
a NEPTUN, az MTMT, az SAP, valamint kari szintii adatbazisok.

2. Az intézmény a mindségcéljainak értékeléséhez milyen indikatorokat alkalmaz? Az elemzések,
értékelések alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmény?

Az Egyetem kivalosagi €s mindségi céljainak elérését komplex mérési és elemzési rendszer tamogatja,
amelyre kiilon-kiilon és ezek szinergiahatédsaira is épit az intézmény. Az Egyetem tudoméanyegyetemi,

crer

és heterogenitasabol, tovabba szertedgazd tudomanyteriileti (kari) adottsagaibdl kovetkezéen nem le-
hetséges egy homogén indikatorrendszert megfogalmazni. Az egyetemi miitkddés mindségeéljai az
alabbi indikatorok mentén értelmezhetdk:
— tudomanyos kivalosag (publikacidk szdma €s mindsége, tudomanymetria, hazai és nemzetkozi
palyazatok);
— alkotoi kivalosag (alkotasok szama és mindsége, tudomanymetria, hazai és nemzetkozi palya-
zatok);
— oktatassal kapcsolatos célok (jelentkezési és felvételi volumen, hallgatoi eredményesség, az
oktatas hallgatoi véleményezése, oktatoi kivaldsag, palyakovetési adatok stb.);
— nemzetkdziesités (idegen nyelvli kurzusok, kiilfoldi hallgatok, nemzetkdzi kapcsolatok és
egylittmiikodések, kozos képzések);
— harmadik misszios (kiillondsen innovacios) tevékenység;
— dolgozoi elégedettség, szolgaltatasok.
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Az elemzések alapjan dolgozta ki az Egyetem az Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott célki-
tlizéseit, illetve alakitja, modositja belsd szabalyozoit.

3. Hogyan kezeli - gyijti, elemzi, és hasznalja fel az intézmény a kovetkez6 informaciokat: beis-
kolazasi és végzési adatok; mintatanterv szerinti elérehaladast leiré adatok; lemorzsolodasi ada-
tok; DPR adatok; OMHYV adatok; hallgatoi €s végzett hallgatoi elégedettségi adatok (a képzési
programokra, illetve a hallgatoi szolgéltatasokra vonatkozodan is); TDK, tehetséggondozas ered-
ményét leiro adatok?

A beiskolazasi adatokat minden felvételi idészakban attekinti az Egyetem. A kari vezetdk és a szak-
felel6sok az ebbdl szarmazo informacidkat visszacsatoljak az oktatok szamara, illetve a képzési prog-
ramok alakitaséban is felhasznaljak. A be nem iratkozott hallgatok megkeresése is kari szinten torté-
nik. A végzési adatok kiilon rendszeresitett formdban az Egyetem vezetdi elé keriilnek, melyek a be-
iratkozasi, lemorzsolddasi adatokkal egylitt a tanulményi eredményességi adatok meghatarozoé részét
képezik. A karok oktatasi tevékenységért felelds szervezeti egységei félévrol félévre nyomon kovetik
a hallgatok mintatanterv szerinti tanulmanyi elérehaladasat, kiilonds figyelmet szentelve a targyak
masodszori és tobbedszeri felvételére, a teljesitményértékelések teljesitésére és eredményeire. Az
eredmények alapjan azonosithatdak a problémas kurzusok, és a karok sziikség szerint beavatkoznak
egyedi, a képzésekre vonatkozo intézkedésekkel. Kiemelhetdk az intézkedések sordbdl a tantervi re-
formok, melyeknek alapelve a magas mindségii tudomanyegyetemi elitképzés és a tomegképzes egy-
mast kiegészit6 ellatasa, amely nem nélkiilozheti az el6z6ekben emlitett adatok értékelését és azokra
adott valaszok megfogalmazasat. Masik kiemelendé intézkedés a lemorzsolddasi adatok tudatos vizs-
galata, melyet egyetemi szinten és a karok szintjén parhuzamosan ¢és folyamatosan valosit meg az
Egyetem mind a képzések, mind az egyes tantargyak szintjén. A lemorzsolodéas konkrét elemzése
soran megvizsgaltdk az egyes képzésekre nézve az elbocsatottak, az aktivak, az abszolvaltak és a dip-
lomat szerzettek egymashoz viszonyitott aranyat. Ezt kovetoen a lemorzsolddas folyamatat részletei-
ben elemezték: azt, hogy mikor, a képzés megkezdését kovetd melyik évben hagyjak ott az egyetemet
a diakok, illetve, hogy milyen okbol. Sajat dontésre, pénziigyi okokbol, vagy azért, mert a képzés
szamukra tal nehéznek bizonyult. A DPR adatokat, hallgatoi és végzett hallgatoi elégedettségi adato-
kat a képzési programok ciklikus feliilvizsgalata soran elemzik és hasznaljak fel a képzési szakbizott-
sagok. A TDK, tehetséggondozas eredményét leird adatokat az egyes karok elemzik és értékelik és
hasznaljék fel tehetséggondozasi €s oktatdi-kutatdi utanpdtlas-nevelési programkaikban.

4.  Milyen mddon vonja be az intézmény a kiilsd €s belsd érintetteket az adatok gytijtésébe, elem-
z€sébe, és az azt kovetd intézkedések tervezésébe?

Az Egyetem a tevékenységéhez sziikséges adatok gytijtésébe, elemzésébe és azt kovetd intézkedések
tervezeésébe a belsd (oktatok, hallgatok, munkatarsak) és kiilsd (végzett hallgatok, szakmai gyakorlo-
helyek, munkaltatok, kamarak, szakmai érdekképviseleti szervezetek) érintetteket asziikséges €s meg-
feleld mértékben vonja be, amely lehet szakbizottsagi tagsag, kérddives felmérés, egyéb formaju ja-
vaslat- és véleménykérés. A képzések tervezésével és mindségbiztositasaval kapcsolatos adatok taro-
lasa, elemzése €s az intézkedések tervezése az egyes szakokat gondozo karokon valosul meg. Az Egye-
tem felsdvezetése az informaciokat vezetdi értekezleteken idészakosan elemzi és figyelembe veszi az
IFT és egyéb stratégiai tervek, mindségfejlesztési program és mindségeélok készitésénél. Az igy kiala-
kult dontések eljuttatasa az érintettekhez belsd informacios csatornakon keresztiil torténik. Az Rektori
Kabinet és a Kancellari Kabinet fogja dssze elsésorban a rektorhoz és a kancellarhoz tartoz6 adminiszt-
racios feladatokat, amely feladatellatassal biztositott, hogy a folyamatok menetérdl €s a hataridok betar-
tasarol valamennyi érintett (akar kormanyzati, akar fenntartoi vagy kari szinten) megfelel6 tajékoztatast
kapjon

5. Milyen specidlis eszkozei és jellemzdi vannak az intézmény belsd informacids rendszerének?
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Az Egyetem gondoskodik a tevékenységeinek hatékony végzését jellemzo6 informaciok gytjtésérol és
elemzésérol. Abels6 informaciok naprakész vezetése céljabol szabalyozott dokumentacios rendszert épi-
tett ki és kozponti informacios rendszereket lizemeltet. A dokumentacios rendszer mitkodése magaban
foglalja az iratok megfelel6 kezelését és az elektronikus nyilvantartasok és adatbazisok miikodtetését.
Probalizemben van, ezért még nyilvanosan nem elérheté az Egyetem kozponti Szabalyozastara,
amelyben majd minden egyetemi polgar megtalalja az 6sszes belsé szabalyozot. Az iratok kezelésének
szabalyait az [ratkezelési Szabalyzat rogziti, egyes iratok kezelésére specialis szabalyok vonatkoznak. A
belsé tajékoztatasi rendszer fontos eleme az elektronikus levélben havonta megjelend Miiegyetemi
Hirlevél, amely az Egyetemet érintd fontosabb eseményekrdl, eredményekrdl ad tajékoztatast.

6.  Mit tesz az intézmény az adat- és informaciobiztonsag érdekében?

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogszabalyi eldirdsoknak valdo megfelelés érdekében az
Egyetem Adatvédelmi Szabalyzataban meghatarozza az Egyetem adatvédelmi szervezetét, feleldsségi
¢s hataskori rendjét, az adatkezelési tevékenység szabdlyait, az Egyetemen vezetett nyilvantartasok
rendjét, az iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, biztositja az Alaptérvény VI. cikké-
nek (2) bekezdése szerint a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 informacios onrendelkezési jog ér-
vényesiilését. Az Egyetemen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 4ltalanos adatvédelmi
rendeletének megfeleléen adatvédelmi tisztviseld keriilt kijeldlésre, szerepét kiillondsen az adatkeze-
1ésekkel kapcsolatos szakmai tanacsadds nyljtasaval, az érintetti joggyakorléas eldsegitésével, az at-
fogd nyilvantartasok vezetésével, az adatkezelési folyamatok szabalyozasaval és a foglalkoztatottak
tudatossagnovelésével, esetleges incidensek kezelésével tolti be. Az adat- és informacidbiztonsag
megteremtése és fenntartasa érdekében — a belsd szabalyozason tul — az adatvédelmi tisztviseld, az
Informatikai Igazgatosag és a Vagyon- és Intézménybiztonsagi Osztaly egytittmiikddése is biztositott.

7. Milyen feliileten talalhatoak meg azok az adatok, elemzések, melyek nem szerepelnek a nyilva-
nos honlapon, és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Az alébbi bels6 informacios feliileten talalhatdéak azok az adatok, amelyek a nyilvanos honlapon nem
érhetdek el: Poszeidon (iratkezelési és iktatdsi rendszer), SAP (gazdalkodési rendszer), Neptun (ta-
nulmanyi rendszer). Tovabbi belsd hasznalatra szant informaciok talalhatok a BME Sharepoint doku-
mentummegosztasi rendszerében, az MS Teams rendszerben, valamint a kizarolag az Egyetem bels6
IP cimtartoméanyabdl elérhetd vagy cimtéaras azonositdshoz kotott (védett) honlapokon (intranet).

8.  Foglalja 6ssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/tudomény-
agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok 1ényegét teriiletenként max. 1000 karakter
terjedelemben foglalja 0ssze.

Az informacidkezelés a hatékony informaciogyiijtési és -elemzési folyamatok dsszessége, amelyek a
bels6 minéségbiztositasi rendszer részeit képezik. Az Osszegyiijtott és publikalt informaciok korét
meghatarozza az Egyetem alaptevékenysége és kiildetése. Az Egyetemen az informacidkezelési mod-
szerek meghatarozasat €s az adatok gylijtését, elemzesét és az eredmények kozzétételét ezen feladatok
ellatasara létrehozott testiileti szervek, illetve szervezetek latjak el azzal, hogy maguk hatarozzak meg
azt, hogy a hallgatdkat, az oktatdkat €s a nem oktatd személyzetet miként vonjak be az adatok gytijté-
sébe és elemzésébe, valamint az adatalapu intézkedés tervezésébe. Az Egyetem atfogo és szervezeti
szintli dontéseinek megalapozasaban alapvetden az Intézményfejlesztési Tervben megjeldlt célok az
iranyadok. Ezek megvalositasa érdekében szamos rendelkezésre all6 adatbézis felhasznalaséara kertil
Sor.

Fentieken tul az egyes karok, valamint egyetemi testiileti szervek folyamatosan elemzik az egyes kép-
zési teriiletek, tudomanyagak gyors valtozasait, és figyelembe veszik a dontések elbiralasanal. Uj alap-
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¢és mesterképzési szakok, specializaciok, szakiranyu tovabbképzési szakok 1étesitését és inditasat, va-
lamint a szakok id6szakos feliilvizsgalatat minden esetben egy atfogo adat- és informaciogytijtési szak
el6zi meg.

Az adat- és informaciobiztonsag, a személyes adatok fokozott védelme az Egyetemen kiemelt figyel-
met kap. Ez nemcsak a digitalis formaban tarolt és k6zolt, hanem a papiralapu informacidkra is kiter-
jed. A végzettjeink munkaer6-piaci helyzete visszaigazolja a képzéseink szinvonalat, korszerliségét,
a bérezési ¢s elhelyezkedési mutatdéink mind az Oktatasi Hivatal altal kezelt adatok, mind a sajat fel-
méréseink alapjan a magyar felsdoktatas élvonalaban vannak.

11.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

1.  Mutassa be, hogyan torténik a honlapok tartalméanak frissitése, milyen alaki és tartalmi szem-
pontoknak kell az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen beliil a honlapok azonos
felépitettségére, strukturdjara vonatkozo intézményi szabaly, vagy egyéb dokumentum webci-
mét adja meg.

Az Egyetem szamos honlapon keresztiil jelenik meg a vilaghalon. A BME kozponti honlapja és egyéb
hivatalos honlapjai az Egyetem hivatalos elektronikus kiadvanyai, amelyek kiils6 és belso tdjékozta-
tast adnak a BME tevékenységérol, és gazdasagi szolgaltatast (6nalld, lizletszerli tevékenységet) nem
valositanak meg. A kozponti honlap a bme.hu, amelyrdl elindulva elérheté az Egyetem karainak, na-
gyobb szervezeti egységeinek (pl. Kancellaria, Kézponti Tanulmanyi Hivatal, OMIKK) honlapja. Az
Egyetem sajat honlapjan — az erre vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint — tesz eleget a
kozérdekt adatok elektronikus kozzétételével kapesolatos kotelezettségének, tovabba adatszolgalta-
tasaval tamogatja a kozérdekii adatok kozponti elektronikus jegyzékének és az egységes kozadatke-
resd rendszernek a miikodtetését.

A BME ko6zponti honlapjat a BME OMIKK szerkeszti. A BME minden kara sajat weboldalt tart fenn,
¢s az egyes tanszékeknek, valamint egyetemi szintli szervezeti egységeknek is sajat weboldaluk van.
A honlapok felel6s kiadodja a szervezeti egység vezetdje. A kari honlapok a képzési és tudomanyos
kutatasi informacidkat ismertetik, els6sorban a felvételi jelentkezOk tajékozodasat segitd forméaban. A
statikus feliiletek, azaz 4lland¢ tartalmat mutatd meniipontok aktualizalasi igényeit az adott szaktertilet
jelzi a honlap szerkesztdinek, akik a frissitett tartalom megjelentetésérdl gondoskodnak. A naponta
frissiild Hirek rovatot az OMIKK szerkesztOsége szerkeszti. A szerkesztési feladatokban kozremiiko-
dik a BME Rektori Kabinet Kommunikacios Csoportja ¢s a BME Hallgatoi Szolgaltatasok Igazgato-
sag (HSZI). A tervezett témakat havi szerkesztOségi értekezleten egyezteti a bme.hu szerkesztéség és
a Rektori Kabinet, valamint a HSZI képviseldje. A témak a BME oktatési, tudomanyos, intézményi,
nemzetkdzi és hallgatoi hireit olelik fel jellemzden. A hireket a bme.hu szerkeszt6i irjak vagy a Rek-
tori Kabinettdl, HSZI-t6], illetve karoktol kapott hirterveket véglegesitenek és tesznek kdzz¢ a honla-
pon. Az ezzel kapcsolatos szabalyzat itt olvashato®.

2.  Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy az intézmény kiilonb6z6 szervezeti egy-
ségeinek a honlapja a fenti szabalyozdknak megfelel-e? Tovabba milyen egyéb modon méri fel,
hogy az intézményi honlapok a felhasznalok szamara relevans informaciokat és megfeleld el-
érési utakat biztositanak?

A tartalomszolgaltatas rendje szabalyozott'®, a kdzponti honlap minden elérheté oldaldhoz tartalom-

szolgaltatdo személy és a tartalomszolgaltatasért felelos (atfogo) szervezeti egység tartozik. A BME
OMIKK figyelemmel kiséri az aloldalakat (az egyes meniipontokbol kozvetlen linkkel elérhetd, mas

% A szabalyzat csak a BME bels6 halozatabol érhetd el.
10 A szabalyzat csak a BME bels6 hdlozatabol érhetd el.
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szervezeti egység altal iizemeltetett honlapoldalt), kiilonos tekintettel a kozponti honlaphoz valé tar-
talmi-formai illeszkedésre, az esetleges eltérést jelzi az lizemeltetd szervezeti egységnek. Az aloldal
aktualizalasara — sziikség szerint — javaslatot tesz. Az Egyetem kozponti honlapjanak megfelelGségé-
r6l a honlapot szerkeszté BME OMIKK munkatarsai, valamint a havonta egyeztetd szerkesztébizott-
sag (BME OMIKK, Rektori Kabinet és HSZI) képvisel6i gondoskodnak, folyamatosan monitorozva
a megjelend tartalmakat és gondoskodva a tartalmak megfelel6ségérdl. A karok és szervezeti egysé-
gek feliileteinek megfelel6ségérdl a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak.

3. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktualis honlapokon? Hany szazalék-
ban?

A feltoltési datum technikailag megjelenithetd, altalaban a hirjellegli tartalmaknal, elektronikusan
kozzétett kozérdekli adatoknal és a dokumentumtarakba feltoltott anyagoknal szerepel. Ez koriilbeliil
a megjelenitett anyagok fele-harmada lehet. A honlapok fémeniib6l elérheté ,,statikus” meniipontok
alatt talalhato szovegeknél, amelyek nem avulnak el (pl. karok felsorolasa), az amugy is datumhoz
kot6doé vagy rendszeresen/periodikusan frissitett tartalmaknal (pl. felvételizOknek szol6 tajékoztatod)
nem szerepel feltoltési datum. Folyamatosan frissiil6, kiegészitd hirfolyamoknal minden egyes 1j tar-
talomnal megjelenitjiik a feltoltési ddtumot (pl. koronavirus tdjékoztatod oldal, hallgatoknak sz6l6 ak-
tualis tajékoztatok).

4.  Hogyan érhet6k el az intézmény miikodését szolgaldé dokumentumok (szabalyzatok, testiileti
dontések) az érintettek szamara? Hogyan értesiilnek ezek véltozasair6l?

Az Egyetem miikodésérdl szold fobb dokumentumok barki szamara elérhetk elsésorban a kozponti
honlapon, részben a kozérdekii adatok kozott. A kdzponti honlaprol elindulva a Rektori Kabinet ol-
dalan a Dokumentumok meniiben elérheték az Egyetem miikodését meghatarozo alapvetd szabalyo-
zok. A hallgatok tajékoztatasat a Kozponti Tanulmanyi Hivatal honlapjan a Szabalyzatok meniipont-
ban talalhato szabalyzatgyiijtemény szolgalja, amely — részlegesen — angol nyelven is elérheté. A hall-
gatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos dokumentumok a Hallgatoi szolgaltatdsi [gazgatdsag honlapjan,
mig a hallgatoi képviselet miikddésével kapesolatos dokumentumok az Egyetemi Hallgatoi Képviselet
honlapjan talalhatok barki szamara elérhetd modon. Az Egyetem mitkodését meghatarozo tovabbi do-
kumentumok koziil kiemelt szerepe van a honlapon szintén elérhet6 Intézményfejlesztési Tervnek. A
tovabbi belsd szabalyozok, szenatusi eldterjesztések elérhetdk a Rektori Kabinet és a Kancelléria int-
ranet oldalain. A kari szabalyozok a kari honlapokon keresztiil nyilvanosan elérhetk, mig a kari ta-
nécsi eldterjesztések altalaban vagy az Egyetem halozatan beliilrél vagy azonositas utan érhetdk el. A
valtozasokrol a Kancellaria altal heti rendszerességgel kikiildott ,,Jogszabalyfigyelés” cimi elektroni-
kus korlevél tajékoztat.

5. Linkek megadéasaval mutassa meg, hogy milyen miikddési és eredményességi mutatok és tren-
dek érhetdk el nyilvanosan (az el6z6 standardok alapjan képzett adatokbdl is), valamint mutassa
be, hogyan torténik ezen adatok hallgatokkal torténéd megismertetése (tanulmanyi rendszeren
keresztiil a link megkiildése, hallgatdi dnkorményzaton keresztiil, egyéb, a honlapon val6 koz-
zétételen kiviili eszkozzel).

Az atfogd mukodési és eredményességi mutatokat az Egyetem a Tények és adatok kiadvadnyéban
évente teszi kdzzé, ebben iddsoros adatokban is kifejezhetd tevékenységeirdl ad szamot, alapvetden a
képzésre és a tudomanyos kutatasra koncentralva. Az egyes karok a miitkodési adataikrol és képzéseik
eredményességérdl kiilonbozod formaban tajékoztatjak a kari kozvéleményt és a hallgatokat.

6.  Hol érhetdk el a leendd hallgatok szamara kozzétett (felvételi eljarasokkal, felvételi kovetelmé-
nyekkel, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezhetd képesitésekre, az elvart
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tanulasi eredményekre és az oklevél kiallitasanak kdvetelményeire vonatkozod) legfontosabb in-
formaciok a nyilvanossag szamara? Elérhetd-e valahol kivonatos/egyszertisitett nyelvezetii for-
maban is?

Az Egyetem a kozponti honlapon kiemelten, a felvételizoknek sz6l6 meniipontban ad tajékoztatast az
Egyetemrol és képzéseirdl. Emellett minden kar sajat honlapjan van a hallgatok szamara készitett
tajékoztatd, hosszabb-rovidebb leiras a meghirdetett szakokrol, képzésekrdl (Epitémérnoki Kar: be-
mutatkozo kiadvany, felvételi tajékoztatd; Gépeszmérnoki Kar:. alapszakos, mesterszakos felvételi-
z0knek, kozépiskoldsoknak szo0l6 tajékoztatok, palyaorientaciods oldal, Epz’tészmérn(')'ki Kar: alapsza-
kos, osztatlan és mesterszakos felvételizoknek szolo tajékoztatok; Vegyészmérnoki és Biomérndki
Kar: leend6 hallgatoknak sz6l6 tajékoztatd oldal; Villamosmérndki és Informatikai Kar: felvételizok-
nek sz616 tdjékoztatd oldal, mesterképzésekrdl szolo tajékoztatd; Kozlekedesmérnoki és Jarmiimér-
noki Kar: alapszakos és mesterszakos jelentkezoknek szol6 tajékoztatok; Termeéeszettudomanyi Kar:
felvételi informacios portal, mesterszakos jelentkezéknek sz616 tajékoztatd; Gazdasdag- és Tarsada-
lomtudomanyi Kar: felvételizoknek sz616 tajékoztato).

A felvett jelentkezOk tajékoztatasa a Kozponti Tanulmanyi Hivatal éltal a felvetteknek szol6 hirlevél
¢s az adott félévre vonatkozd Tanulmanyi Téjékoztatd utjan torténik, amelybdl kiindulva minden le-
endd hallgatd megismerheti a r4 vonatkozo mintatantervet és egyéb képzésspecifikus eldirast. Ezen
feliil az egyes karok kiilon hirlevélben tajékoztatjak a felvett jelentkezdket a kari sajatossagokrol. Az
Egyetem nem tdmogatja kivonatos/egyszerisitett tajékoztatok publikalasat, mivel a kettds tajékoztatas
félreértelmezéseknek adhat alapot.

7.  Elérhetoek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak vonatkozasaban a si-
kerességi (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek elhelyezkedésére vonatkozé informaciok,
tovabba a hallgatoi elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések eredményei?

A képzések sikerességi mutatoi az Oktatasi Hivatal diplomés palyakdvetési rendszerében elérhetdk,
amely adatokat az Egyetem kiilon is feldolgozza. A hallgatoi elégedettségre, az oktatas értékelésére
vonatkozo adatok, vélemények az OHV portdlon'! mint az egyes tantargyakhoz, kurzusokhoz tartozo
szoveges adatok minden cimzett érintett szamara elérhetdk. Az egyes karok ezen kiviil tovabbi, a
képzések és tantargyak sikerességére vonatkozo adatokat tesznek kézzé a honlapjaikon. Tovabbi hall-
gato1 elégedettségre/az oktatas értékelésére vonatkozo felmérések eredményei a képzési programok
feliilvizsgalatdhoz kapcsolodoan érhetdk el az egyes karok honlapjan.

8.  Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatornakat tevékenységének megismertetésére,
kiilonosen a jelentkezOk toborzasara? Ha igen, mutassa be roviden ezeket.

Az Egyetem Osszegyetemi kozosségi médiafeliiletként az intézmény Facebook profiljat miikodteti. A
profilt az BME Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Konyvtar (OMIKK) munkatarsai kezelik,
a tartalmat az BME Rektori Kabinet Kommunikacids Csoport és a BME Hallgat6i Szolgaltatasi Igaz-
gatdsag munkatarsai biztositjak. A profilon naponta legalabb egy, de alkalmanként napi két bejegyzés
jelenik meg. A bejegyzések célcsoportja a BME-re jelentkezést tervezd kozépiskoldsok, valamint a
mar BME-re jaré didkok, azzal a céllal, hogy a jelenlegi és jovObeli hallgatok intézményhez vald
kotddését erdsitse ez a platform is. A bejegyzések az aktualis hireket, a BME multjanak fobb esemé-
nyeit, a BME-hez k6t6d6 ismert személyiségeket ismertetnek népszerisit nyelvezettel. A cél, hogy
a bejegyzések organikusan vonzzanak latogatokat, kovetdket, ezért jellemzden nincsenek hirdetések-
kel tdmogatva a posztok. Ugyanakkor a felvételi kampanyiddszakban és egyéb kampanyok esetén
atmeneti jelleggel hirdetett bejegyzéseket is kozzétesz az intézmény. Az Egyetem fobb szervezeti egy-
ségei 1s mikodtetnek kozosségi médiafeliileteket. Els6sorban a karok feliiletei célozzak a jelentkezdi
toborzast. Ezeken a kari feliileteken elsésorban a Gazdasag- és tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a

11 Az OHV portal kizardlag az egyetemi polgarok szamara érhetd el cimtéaras azonositassal torténd belépés utan.
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Villamosmérnoki és Informatikai Kar tesznek kozzé a felvételi jelentkezési iddszakban hirdetéssekkel
tamogatott kampanyokat. A BME Levéltar Facebook oldala a miiszaki és egyetemtorténeti érdekes-
ségek irant érdekl6dok korében népszeri feliilet. A tanszéki €s intézeti Facebook oldalak pedig elso-
sorban a sziikebb tanszéki kozosség €s a szak hallgatoi altal kovetett feliiletek. A BME Z10 startup
kodzpont Facebook oldala pedig elsésorban az innovativ vallalkozasok inditasa irant érdekl6do hallga-
tok altal kovetett feliilet.

9.  Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantargyi programok/kovetel-
ményrendszerek) honlapokon valo elérhetdségét, naprakészségét (adatokkal aldtdmasztva).

Az Egyetemre felvételt nyert jelentkezOk, valamint a hallgatok két iranybol is elérhetik a képzési
programokat: az egyik ut a Kézponti Tanulmanyi Hivatal altal kozzétett Tanulmanyi Tajékoztatd, mig
a masik az egyes karok tajékoztat6 oldalai:

Epitémérnoki Kar — Minden képzési szintrdl kiilon honlapfill 4ll rendelkezésre:
http://epito.bme.hu/bsc; http://epito.ome.hu/msc; http://epito.ome.hu/phd; http://epito.bme.hu/szaki-
ranyu-tovabbkepzesek. Az egyes képzésekrdl a legfrissebbtdl visszafelé ca.10 évre vonatkozdan is
tartalmaz informaciokat az adott oldal (pl. az alapképzésrol: http://epito.bme.hu/bsc-mintatanterv). A
tantargyi adatlapok bejelentkezés nélkiil is elérhetok a kari Moodle-alapu oktatasi keretrendszerbdl,
ezek tartalmazzak a targyak adatait, célkitlizéseit, tanuldsi eredményeit, teljesitményértékelési infor-
maciokat

Gépészmérnoki Kar — Az aktualis képzési programok a kari honlapon a fémenii HALLGATOKNAK
mentiipontja alatt elérhetdk.

Alapképzések: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/148
Mesterképzések: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/332
Doktori (PhD) képzés: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/344

A szakok kivalasztdsa utdn a Kapcsolodd dokumentumok fejezetben érhetd el a hatalyos Képzési
program ¢&s a tanterv is. A korabbi képzési programok minden szakra vonatkozo oldal aljan vannak
feltiintetve a Képzési tajékoztatok archivuma nevi kattinthatd link alatt: https://gpk.bme.hu/hu/cik-
kek/475

A Doktori (PhD) képzés aktualis (és régi képzési program) és tovabbi let6ltheté dokumentumok szin-
tén a kari honlapon naprakész allapotban érhetdk el: https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/141

A tantargyleirdsok a Gépészmérnoki Kar Oktatasi Portaljan taldlhatok. Bejelentkezés nélkiil csak a
hatalyos tantargyi adatlapok (tantargyleirasok) érhetdk el.

Epitészmérnoki Kar — A kar tanulmanyi tajékoztatoi, képzési programjai az alabbi cimeken érhet6k
el:
Epitészmérnoki alapképzés:

Epitészmérnoki BSc elétanulményi rend 2021

Epitészmérnoki BSc mintatanterv 2021

Epitészmérnoki BSc kot.-val. 2021

Tantargyadatlapok a kotelezo- és kot-val targyakrol

Epitészmérndki osztatlan mesterképzés: http://www.epitesz.bme.hu/osztatlan-kepzes/

Tervezési szakirany specializacido mintatanterv 2021-t61

Epitészmérnoki osztatlan mesterképzés elétanulmanyi rend 2021.07.07-t61

Epitészmérnoki osztatlan mesterképzés kotelezéen vélaszthatd tireyak (mindkét specializdcion)
2021.07.07-t6l

A képzéshez tartozd tantargyadatlapok

Epitész mesterképzés:
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https://www.facebook.com/bmeleveltar
https://www.facebook.com/BMEZ10
https://kth.bme.hu/
https://kth.bme.hu/ext/dvd2122/
http://epito.bme.hu/bsc
http://epito.bme.hu/msc
http://epito.bme.hu/phd
http://epito.bme.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek
http://epito.bme.hu/szakiranyu-tovabbkepzesek
http://epito.bme.hu/bsc-mintatanterv
https://edu.epito.bme.hu/
https://gpk.bme.hu/
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/148
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/332
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/344
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/475
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/475
https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/141
https://oktatas.gpk.bme.hu/tad/tantargyak
http://www.epitesz.bme.hu/bsc-kepzes/
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-a1_elotanulmanyi_rend_2021.pdf
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-a1_mintatanterv_2021.pdf
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-a1_kot-val_2021.pdf
https://epitesz.bme.hu/portfolio/tantargy-adatlapok-az-epiteszmernoki-bsc-kepzesen/
http://www.epitesz.bme.hu/osztatlan-kepzes/
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-m0-t_mintatanterv_2021.pdf
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-m0_elotanulmanyi_rend_2021.pdf
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-m0_kot-val_2021.pdf
https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-m0_kot-val_2021.pdf
https://epitesz.bme.hu/portfolio/tantargy-adatlapok-az-epiteszmernoki-osztatlan-kepzesen/

Epitész mesterképzés mintatanterv

Epitész mesterképzés elétanulmanyi rend 2021.07.07-t81

Epitész mesterképzés kot.-val. tareyak 2021.07.07-t61

Vegyészmérndki és Biomérndki Kar — A kar tanulmanyi tajékoztatoi, képzési programjai az alabbi
cimeken érhetok el:

Targyleirasok: http://www.ch.bme.hu/oktatas/targyak/neptunkod/

Képzési programok:
http://www.ch.bme.hu/document/2346/original/KepzesiProgramVBKVeBSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2342/original/KepzesiProgramVBKBioBSc 2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2344/original/KepzesiProgramVBKKornyBSc 2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2343/original/KepzesiProgramVBKBioMSc _2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2504/original/KepzesiProgramVBKBioTechMSc 20190201.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2345/original/KepzesiProgramVBKGyogyMSc_2.pdf
https://www.ch.bme.hu/document/2190/original/2_KepzesiProgramVBKKornyMSc.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2347/original/KepzesiProgramVBKMuaSzalMSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2348/original/KepzesiProgramVBKVeMSc 2.pdf

Villamosmérndki és Informatikai Kar

A VIK képzési programjai mind megtalalhatéak a Kar honlapjan. Részletesebben:

altalanos informaciok a hallgatok részére: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/
villamosmérnok BSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/vill/
mérndkinformatikus BSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/info/
tizemmérnok-informatikus Bprof: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/BProf/
villamosmérnok MSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/vill/
mérndkinformatikus MSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/info/
egészségiligyi mérnok MSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/egeszsequgyi/
gazdasaginformatikus MSc: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/gazdinfo/
dualis mesterképzés: https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/dualis/

A Kar tantargyainak adatlapjai 6sszességében, szakonként és tanszékenkénti csoportositasban is meg-
talalhatoak: https://portal.vik.ome.hu/kepzes/targyak/

Kozlekedesmerndki es Jarmiimernoki Kar

A kar tanulmanyi tajékoztatoi, képzési programjai az alabbi cimeken érhetdk el:
alapképzési szakok: https://kozlekedes.bme.hu/oktatas/bsc-tantervek/
mesterképzési szakok: https://kozlekedes.bme.hu/oktatas/msc-tantervek/
doktori képzések: https://kozlekedes.bme.hu/phd/jelenlegi-hallgatoknak/
Természettudomanyi Kar

Oktatas: a Kari Tanacson sziiletett dontéseknek megfeleléen rendszeresen frissitjiik.

Tantargyak: az 0j targyak adatlapjaival rendszeresen bovitjiik a listat, kotelezo €s kotelezden valaszt-
hato targyak esetében a Kari Tandcson sziiletett dontéseknek megfelelden.

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

A kar honlapjan a hallgatoknak sz616 informacidk kozott talalhatok az alapképzéses és mesterképzé-
ses tantervek:

https://www.gtk.bme.hu/tantervek-alapkepzes/
https://www.gtk.bme.hu/tantervek-mesterkepzesek/
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https://epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-me_mintatanterv_2018-12-12_jav.pdf
https://epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-me_elotanulmanyi_rend_2021.pdf
https://epitesz.bme.hu/files/epk_Pages_file/3n-me_kot-val_2021.pdf
http://www.ch.bme.hu/oktatas/targyak/neptunkód/
http://www.ch.bme.hu/document/2346/original/KepzesiProgramVBKVeBSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2342/original/KepzesiProgramVBKBioBSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2344/original/KepzesiProgramVBKKornyBSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2343/original/KepzesiProgramVBKBioMSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2504/original/KepzesiProgramVBKBioTechMSc_20190201.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2345/original/KepzesiProgramVBKGyogyMSc_2.pdf
https://www.ch.bme.hu/document/2190/original/2_KepzesiProgramVBKKornyMSc.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2347/original/KepzesiProgramVBKMuaSzalMSc_2.pdf
http://www.ch.bme.hu/document/2348/original/KepzesiProgramVBKVeMSc_2.pdf
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/vill/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/info/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/alapkepzes/BProf/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/vill/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/info/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/egeszsegugyi/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/gazdinfo/
https://www.vik.bme.hu/hallgatoknak/mesterkepzes/dualis/
https://portal.vik.bme.hu/kepzes/targyak/
https://kozlekedes.bme.hu/oktatas/bsc-tantervek/
https://kozlekedes.bme.hu/oktatas/msc-tantervek/
https://kozlekedes.bme.hu/phd/jelenlegi-hallgatoknak/
http://www.ttk.bme.hu/oktatas
http://www.ttk.bme.hu/tantargyak
https://www.gtk.bme.hu/tantervek-alapkepzes/
https://www.gtk.bme.hu/tantervek-mesterkepzesek/

A  GTK-s hallgatok 0Osszes tantargydnak adatlapja a kari TAD portdlon érheté el:
https://edu.gtk.bme.hu/local/tad/view.php

10. Hogyan biztositja az intézmény a testiileti szervek Osszetételére, liléseikre, dontéseikre vonat-
kozé adatok nyilvanossagat?

A testiileti szervek Osszetételére és iiléseire vonatkozo6 adatokat altalaban azon szervezeti egység hon-
lapja tartalmazza, amelyhez a testiileti szerv tartozik (pl. a szenatus dsszetétele, a szenatus iilésterve,
testiileti szervek a Villamosmérnoki és Informatikai Karon). A testiileti szervek altal targyalt eldter-
jesztések vagy az egyetemi cimtartomanyon beliil (intranet) vagy azonositas utan érhetok el.

11. Adjameg az intézményi tajékoztatd elérhetdségét, €s mutassa be roviden az intézményi tajékoz-
tato Osszeallitasanak folyamatat.

Az Egyetemen kozponti, egy dokumentumban Osszefoglalt intézményi tajékoztatd magyar nyelven
nem elérhetd, ezzel szemben a kiilfoldi hallgatok részére Bulletin formajaban atfogo tajékoztato ké-
szlil minden tanévben. A t4jékoztatéas kiinduldpontja az Egyetem kézponti honlapja. E honlaprol elér-
het6 az Egyetemrdl szol6 tajékoztatd, az oktatasi tevékenységet folytatd karok honlapcimei, az Egye-
tem miikodtetéséért felelés Kancellaria honlapja, a képzésekrol szolo tajékoztato. A hallgatok a rajuk
vonatkozo eldirasokat, szabalyzatokat a K6zponti Tanulmanyi Hivatal portaljan, a Szabalyzatok, mig
az idOszer(i informaciokat az Aktualitas hirek meniipontban érhetik el. Az egyes karok a képzésekkel
kapcsolatos tovabbi informaciokat is kdzzétesznek a honlapjukon. A a Kozponti Tanulmanyi Hivatal
altal kozzétett Tanulmanyi Tajékoztato, dsszeallitasanak 1épései: (i) a KTH felhivast kiild a Karoknak
junius masodik hetében; (i) julius elsé hetéig a Karok aktualizaljak a tajékoztatd anyagokat; (iii) a
KTH a tajékoztatot lezarja a vonalhtizas eldtt; (iv) a KTH a tdjékoztatot kozzéteszi a vonalhizés utan.

12. Hogyan és milyen mértékben tajékoztatja az intézmény vezetése a kiilsd €s belsdé kozvéleményt
a MAB, vagy mas akkreditacios ligynokség intézményakkreditacios eljarasa kapcsan az eljaras-
sal kapcsolatos eseményekrdl és az eljaras eredményeirdl?

Az intézményakkreditacids eljarasarol a belsd nyilvanossagot folyamatosan tdjékoztattuk és tajékoz-
tatjuk az egyetemi vezetdi és testiileti iilésein keresztiil, valamint a Miiegyetemi Hirlevélben is, amely
az egyetemi polgarok szamara érhet6 el. Az akkreditacios eljaras folyamatarol, mérfoldkoveirdl és
eredményérdl az Egyetem honlapjan tesziink kozzé tajékoztatast, amelyet a kari honlapok is atvesz-
nek. Erre példa a korabbi akkreditacios eljaras dokumentumainak megjelenitése ezen a honlapon?2.

13. Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok ¢€s iranyelvek teljesiilésének sajatos-
sdgait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési teriiletek/képzési dgak
sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terje-
delemben foglalja 6ssze.

Az Egyetem kozponti honlapjanak (https://www.bme.hu/) legfontosabb célja az altalanos informaci-
okon tul (szervezet, képzések, K+F+I tevékenység, nemzetkozi kapcesolatok) a latogatok folyamatos
¢és naprakész, objektiv, pontos, vilagos és konnyen hozzaférhet6 informaciokat kapjanak az egyetemen
végzett munkak eredményeirdl, a kutatasokrol, és altalaban a véve az egyetemi €letrol.

A tartalomszolgaltatok €s a szerkesztok feladatukat a szervezeti egységek vezetOinek iranyitasaval
végzik. A végrehajtasért a szervezeti egység vezetdje a felelds. A tartalomszolgéltatd rendszeresen
figyelemmel kiséri a honlapon szerepld informaciokat, €s a szerkesztot tdjékoztatja az informacidkban

12 Csak a BME bels6 halozatabol érhetd el.
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https://edu.gtk.bme.hu/local/tad/view.php
https://rektori.bme.hu/content/a_szenatus_tagjai_20202021_20232024_tanev
https://rektori.bme.hu/content/a_szenatus_20212022_tanevi_ulesterve
https://www.vik.bme.hu/bemutatkozas/felepites/bizottsagok/
https://www.bme.hu/bulletin?language=en
https://www.bme.hu/
https://www.bme.hu/egyetemunkrol
https://www.bme.hu/karok
https://kancellaria.bme.hu/
https://www.bme.hu/oktatas
https://kth.bme.hu/
https://kth.bme.hu/aktualitasok/szabalyzatok/
https://kth.bme.hu/aktualitasok/aktualis/
https://kth.bme.hu/
https://kth.bme.hu/ext/dvd2122/
http://www.bme.hu/intezmenyakkreditacio_2014
https://www.bme.hu/

bedllt egyes valtozasokrol. Az intézményi szabalyzatok minden belsd és kiilsd érintett szdmara elér-
het6k az adott szervezeti egység honlapjan. A miikddési és eredményességi mutatok egy része szintén
nyilvanosan érhetd el a kozponti honlapon, illetve az egyes szervezeti egységek aloldalain.

Az Egyetem a leend6 hallgatoi szamara sziikséges informaciokat az egyetemi és kari honlapokon teszi
kozzé. Az Egyetem altal meghirdetett szakok fobb jellemzd, mintatantervei a szakot gondoz6 kar hon-
lapjan érhetdk el, a kdzponti tanulmanyi tdjékoztatd is tartalmazza ezek elérhetdségét. A hallgatoi
elégedettségmérés eredményei az érintettek (cimzettek) szamara hozzaférheték az OHV portéalon.

Az Egyetem a testiileti szerveinek 0sszetételére, iiléseikre, dontéseikre vonatkozo adatok nyilvanos-
sagat a hatadlyos SZMR eldirasai szerint biztositja. Ennek megfeleléen a Szenatus és kari tanacsok
iilései nyilvanosak, 6sszetételiikre, tiléseikre, valamint a dontéseire vonatkozo adatok elérhetok az
Egyetem, illetve az adott kar honlapjan. Az Egyetem testiileti szervei miikodésének alapvetd sajatos-
sagait ugyancsak az SZMR szabélyozza.

11.9. ESG 1.10 Rendszeres Kkiilsé6 minéségbiztositas

Milyen mas kiilsé minéségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak az intézményben, és milyen szervezeti
szintre, programra? {rja le roviden az eljarast, gyakorisagat, eredményét, és az annak nyoman tett intéz-
kedéseket.

Az Egyetem mindségbiztositasa tobb, egymastol fliggetlen pilléren nyugszik:

1. Belsé mindségbiztositds, amelynek legfébb foruma a Vezetdi Ertekezlet, szakfeladatot ellato
testiiletei az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag és a Tudomanyos Tandcs;

2. Vegyes mindségbiztositas: az egyes szakok, képzések mindségbiztositasaért felelds, kiilsd
(munkaadoi oldalt képviseld) tagokat is felvonultatd képzési szakbizottsagok, valamint a za-
rovizsga-bizottsagok, amelyeknek kotelezden tagja kiilso (,,ipari”) szakember (szintén a mun-
kaadoi oldal képviseletében);

3. Kiilsé mindségbiztositas: a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag, valamint a nemzet-
kozi egyetemi oktatasi és kutatasi egylittmitkodesbdl fakado kiilfoldi ellendrzd és akkreditalo
szervek.

Mindezeken feliil az Egyetem a tarsegyetemekkel is egyiittmiikodik a mindségbiztositas €s mindség-
fejlesztés teriiletén.

111. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS TE-
VEKENYSEGE

1.  Mutassa be, hogy az intézmény kutatési, tudoméanyos eredményei hogyan segitik a stratégiai célok
megvalodsitasat. (max. 3000 karakter)

Az elmult periddusban a miiegyetemi kutatdsokat a kovetkezé fokuszpontok hatdroztak meg:
1. a BME kutatasai a kormanyzati finanszirozasu projektekben valo részvétele, ezen beliil harom
szinten:
— felfedezo kutatas: FIKP, TKP, TKP2020, UNKP
— alkalmazott kutatas: a BME kutatasai jelenleg harom Nemzeti Laboratérium konzorcium-
ban (Mesterséges Intelligencia, Autonom Rendszerek, Kvantuminformatika),
— innovdcié: a BME nagy projektjei (FIEK, Kompetencia Kézpont, Egyetemi Innovacios
Okoszisztéma),
2. akari K+F+I tevékenységek,
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3. a BME Science Park K+F+I stratégiajanak 0sszeallitasa.

Az Egyetem a felfedezO kutatasok teriiletén jelentds eredményeket ért el a Fels6oktatasi Kivalosagi
Program, valamint a Témateriileti Kivalosadgi Program keretein beliil. Az Eurdpai Unids kutatas fi-
nanszirozasi lehetdségek minél hatékonyabb kihasznalasa k6zos nemzeti érdek, ezért csatlakozott az
Egyetem a Central Europe Leuven Strategic Alliance-hez (CELSA), amely a Leuveni Katolikus Egye-
tem kedvezményezésére, 2016-ban jott 1étre. A CELSA Research Fund el6finanszirozast biztosit az
EU-s sikerekkel kecsegetetd kozos projektek szamara. A kutatasok alapjan a technologiatranszfer so-
ran kifejlesztett 4j termékek a kdvetkezok, amelyek az IFT-ben is megfogalmazott stratégiai €s part-
nerségi célok megvaldsitasat szolgaljak:

Kifejlesztett uj termékek:

1. Intelligens aramiranyitok iranyitd egységeinek tesztelésére alkalmas Hardware-in-the-loop
szimulatoros egység — Siemens / Rolls-Royce

2. Close to real time piacmenedzsment szoftver - MVM
3. Komplex villamosenergia-piac modell - MVM
Kifejlesztett uj prototipusok:
1. Nanogydgyszer downstream monitorozasi alkalmazas — BME
2. Hajtas teszt berendezés prototipusa — BME
3. Légcsavar meghajtasara alkalmas villamos motor — Siemens/Rolls-Royce
4. Légi jarmiivek f6hajtasaiba integralhaté akkumulator modul — Siemens/Rolls-Royce
5. Uj technolégiaval eléallitott gyogyszer hatdanyag — Richter Gedeon Nyrt.
Kifejlesztett uj szolgaltatas:
1. Hibrid hajtasok tesztelése (K+F feladatok megvalositasa) - BME
2. Dinamikus megujuld termelési — menedzsmentszolgaltatds KKV-k szamara — MVM
Kifejlesztett uj technologia:
1. 10T platform — BME
Nanoszélas gyogyszertechnologia — BME
Topolodgiai optimalizacids technologia — Siemens/Rolls-Royce
Magas biztonsagi szintii akkumulator feliigyeleti rendszer — Siemens/Rolls-Royce
Gyogyszeripari hatdanyag gyartastechnologia — Richter Gedeon Nyrt.
Kognitiv QoE menedzsment 5G haldzatokban — Nokia
Koriiloleld, személyre szabott digitalis szolgaltatasok — Nokia
8. 10T/M2M adatanalitika — Nokia

A kutatasi eredmények mellett a FIEK projekt a kutatasi infrastruktirat is gyarapitotta komplett labo-
ratoriumokkal (Hajtaslabor, Pharmatech Labor, Smart Power Labor, Mikro -CHP Labor, 5G Labor).
A kutatasok sikerességét az is jelzi, hogy a Hajtaslaborban elért eredmények alapjan ezt az lizletagat
a Rolls Royce kivasarolta a Siemensbdl, ezért 2019-ben a Rolls-Royce is a konzorcium tagjava valt.

N o gk wbd

2.  Mutassa be az intézmény tudomanyos és kutatési tevékenységét 0sszefogd intézményi szervezet-
rendszert, valamint ennek kapcsolodasi pontjait az intézmény mindségbiztositasi rendszeréhez.

Az Egyetem a kovetkezokben bemutatott, vertikalisan tagolt és horizontalisan 6sszekapcsolt szerve-
zetrendszerben folytatja a kutatasokat.

Vertikalis felépités

63



http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html
http://celsalliance.eu/about.html

Tanszéki kutatdcsoportok (egyes specialis kutatdsi témara és kompetenciara szervezddott cso-
portok, amelyek gyorsan kovetik a tudomanyos, technoldgiai és paradigmavaltasokat).

Tanszékek, amelyek hosszabb tdvon feleldosek egy adott részteriilet gondozasaért (min. egy
egyetemi tanar, harom docens, illetve tovabbi oktato-kutatoi allomany sziikséges).

Karok, amelyek egy-egy miiszaki (épit6, épités, vegyész, gépész, kozlekedés, villamos és in-
formatikai), természettudomanyos vagy gazdasag- és tarsadalomtudomanyi teriiletért feleld-
sek. Feladatuk ezen teriilet atfogd gondozasa, a magas szint{i oktatas mellett nemzetkozileg is
¢lenjarod kutatasok folytatasa.

Horizontalis elemek

BME FIEK mint szervezeti egység az egyetem kutatasaibol fakado tudasvagyon gazdalkoda-
sért és innovacios folyamataiért felelds. A kapcsolodd multidiszceiplinaris laboratériumokban
négy kiemelt teriileten folyik kutatas az (i) elektromos hajtasok, (i1) gyogyszergyartés, (iii)
telekommunikécio és (iv) energetika témakdrokben.

Nemzeti laboratoriumok kutatdsaiban vald egyetemi részvétel tobb kar bevonasaval torténik a
Mesterséges Intelligencia, Kvantuminformatika és Autoném Rendszerek Nemzeti Laboratori-
umokban.

A Kompetencia K&zpont a biztonsagtechnika és biztonsagtudomany teriiletén 6t kar kutatasait
integralja.

A BME Science Park koncepcidja az ipari adatgyiijtés, 5G, mesterséges intelligencia és pre-
diktiv karbantartas célkitlizésével az Egyetem Osszes karanak a kompetencidira tdmaszkodik.

Ezek integralt egészét a kdvetkezd organogram szemlélteti:
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A tudoméanyos ¢és kutatasi tevékenységét 0sszefogd intézményi szervezetrendszer a mindségbiztositasi
rendszerhez a karokon, a Tudomanyos Tanédcson ¢és a Vezetdi Ertekezleten keresztiil kapcsolodik.

3.

Milyen folyamaton keresztiil, milyen szempontok figyelembe vételével torténik a kutatasi prog-
ramok kialakitasa, jovahagyésa, figyelemmel kisérése?

A kutatasi programok kialakitasat az egyetem kompetenciatérképe hatarozza meg. Az palyazati lehe-
tdségek folyamatos figyelését a Kancellaria Pénziigyi és Palyazati Igazgatdsag (PPI), illetve a BME
FIEK végzi (kiilonos tekintettel az Horizon Europe felhivasokra). A lehetdségekre vonatkoz6 infor-
maciokat a Rektori Kabinet Tudomanyos Igazgatdsaga dolgozza fel. A palyazati stratégidval az Egye-
tem relevans szervezetei pl. az Innovaciods Tandcs, foglalkozik, illetve a végrehajtasukban a Tudoma-
nyos Bizottsadg, valamint a palydzatok soran felallitott projektirdnyito testiiletek mitkddnek kozre, a
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tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes feliigyeletével. A hosszutavi tudomanyos stratégiaalkotast
az Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A kutatasi programok jovahagyasa az Egyetem Vezetoi Er-
tekezletén torténik, illetve véleményezésiiket a Tudomanyos Bizottsag végzi.

A mar futo6 palyazatok gondozasa és monitorozasa egyrészt a tudomanyos és innovacios rektorhelyet-
tes, a BME FIEK, masrészt a PPI feladata. Ugyanakkor kari szinten hasonlé kompetenciakorrel ren-
delkezd szervezetek iranyitjak azokat a projekteket, ahol nem sziikséges tobb kar egytittmiikddése és
Osszegyetemi megvalositas. Mivel a kutatdsok egy része az Egyetem tizenkét doktori iskolajaban va-
l6sul meg, ezért a monitorozasban az egyes Doktori Iskolak, illetve az Egyetemi Habilitadcios Bizott-
sag és Doktori Tanacs (EHBDT) is koordinalja a kutatdsok ezen részét, illetve a vonatkozd témakiira-
sokat. Az egyéni kivalosagi programok (UNKP, KDP, NVKDP) miikodését rektori kancellari kozos
utasitdsok szabalyozzak. Itt az eredményekrdl nyilvanos beszdmol6t tartunk éves konferencidk for-
majaban a BME Innovacids napjan.

4.  Mutassa be az alkoto6i, K+F, illetve miivészeti mithelyek, a palyazati és egyiittmiikodési ered-
mények mérésére alkalmazott indikatorokat, a mérések értékelése nyoman tett intézkedéseket.

A K+F eredmények mérésére alkalmazott metrikak alapjaul a megvalositando projekt indikatorai szol-
galnak. Ezek teljesitése a ,,projektgazda” szervezetnél keriilnek ellendrzésre. Amennyiben ezek telje-
siilése veszélyben van, akkor a projektirdnyito testiilet tesz 1épéseket. Az dsszegyetemi nagy projek-
teknél (FIEK, illetve Kompetencia Kézpont palyazatok, valamint TKP2020 és TKP2021), a projekt-
iranyito testiiletet a vonatkozo rektori-kancellari k6zos utasitas, illetve a Szervezeti és Miikodési Rend
jeloli ki. A projekt elorehaladasarol elére megadott rendszerességgel egy Szakmai Feliilegyel6 Tanacs
informalodik, amely eldrehaladési jelentéseket készit. Amennyiben az elérehaladds nem megfeleld,
akkor lehetdség van a projektet megvalositd szakmai csoportok kozotti koltségvetés atcsoportosita-
sdra. Az eldérehaladds mérése tipikusan a kovetkezd paraméterek alapjan torténik:

— DI, Ql, Q2 publikacidk szama;

— kiemelt, mindsitett miivészeti alkotasok szama;

— alétrehozott Uj termék/szolgaltatas/technoldgia TRL szintje;

— hazai és nemzetkozi iparjogvédelmi eljarasok szama;

— bevont doktori hallgatok FTE-ben;

— bevont oktatdk és kutatok FTE-ben;

— az eredmények 01j bevételszerzd képessége.
A kutatasok eldrehaladasarol €s ipari alkalmazasaikrdl a FIEK esetében egy magas szintli Igazgatd
Tanacs 1s rendszeresen tajékozodott, amelyben az Egyetem rektora, kancellarja €s rektorhelyettese

mellett a projektben résztvevo cégek (MVM, Siemens, Rolls Royce, Richter, Nokia) magas szintii
vezetdi kertiltek bevonasra.

5. Mutassa be, hogy milyen modszerekkel valasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat, és
milyen eszk6zokkel 0sztonzi részvételiiket a tudomanyos tevékenységben. (max. 2000 karakter)

A BME tehetséges hallgatoinak kivalasztasa tobbféle modon torténik, amit a Tehetségsegitd Tanacs
koordindl. Mar a képzés megkezdésekor elindul a tehetségazonositas folyamata, amelynek 1épései a
kovetkezok:

1. A felvett els6éves hallgatok versenyeredményeinek ismeretében kiilonb6zo programokat szer-
veziink, ahol bemutatjuk, milyen lehetéségek vannak a tehetséges hallgatéink szdmara (speci-
alis kurzusok, hallgatoi csoportokba vald bekapcsolddas), felsébbéves tehetségeink pedig be-
mutatjak projektjeiket.

2.  Tobb karunkon specialis mérétesztekkel igyeksziink kisziirni a tehetséges hallgatokat, akik
szamara tehetséggondozo kurzusokat tartunk, ahol a regularis tananyagon tul az ismeretek el-
mélyitése, alkalmazasok bemutatasa a cél. Specialis tesztjeinkkel igyeksziink a latens tehetsé-
geket is azonositani.
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Nagy hagyomanya van a Tudoményos Didkkori munkénak, évente kb. 600 hallgato készit pa-
lyamunkat. A kiilonb6z6 karokon a TDK-miihelyek igyekeznek minél hamarabb megismer-
tetni a tehetséges hallgatokkal a lehetséges kutatdsi témakat. Egyetemiink 6sztonzi a kiilon-
b6z6 tudomanyteriiletek 6sszekapcsolasaval megsziileté palyamunkékat, valamint a tehetsé-
ges kozépiskolasok TDK-munkaba val6 bekapcsolodasat.

Kiilonféle elektronikus kiadvanyokkal, kisfilmekkel segitiink abban, hogy hallgat6ink megis-
merjék azokat a lehetdségeket, amelyekkel tehetségiiket kibontakoztatjak.

A BME szakkollégiumai igencsak aktivak a tehetséges diakok elérésében. Sokféle szakmai
programmal segitik ket.

Palyéazatokon elnyerhetd tamogatasokkal segitiink abban, hogy a hallgatéink publikalhassak
elért eredményeiket.

Indokolt esetben tehetségeink szamara az egyéni tanrend lehetdségét is biztositjuk.
Tehetséges hallgatoink gyakran vesznek részt kiilonféle kutatasi projektekben (pl. OTKA, tan-
sz€ki ipari megbizdsok), tapasztalt kutatok témavezetése mellett.

Komoly hagyoménya van a projektfeladatos targyaknak, amelyekben a hallgatoknak lehet6-
ségiik van a sajat érdeklddésiiknek megfelelden valasztani féléves feladatot. Ezekbdl a projek-
tekbol nem ritkan sziiletnek TDK-k, publikaciok.

6.  Elismerik-e a TDK ¢és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulmanyok soran?
Mutasson be példakat az elismerés formaira!

Az Egyetem fontosnak tartja, hogy elismerje a hallgatéi tudomanyos és szakmai tevékenységeket.
Ezen elismerésnek tobb modja is eldsegiti ilyen eredmények 1étrejottét:

szakmai, kutatasi 6sztondijak (anyagi elismerés);
tobbletpont a mesterszakokra torténd felvételi eljarasban;
tobbletpont a doktori képzésbe torténd felvételi eljarasban.

7. Adja meg az intézményi és az orszagos TDK konferencian (vagy a szakteriiletre jellemz6 mas
orszagos megmérettetés, forum) részt vett és dijazott hallgatok szdmat az elmult 6t évben:

év

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

intézményi kon-
ferencian részt
vett (f6)

632

564

637

641

718

dijazott (dolgo-
zat)®®

370

329

372

352

383

OTDK-n részt
vett (dolgozatok
szdma)'

334

379

379%

dijazott/elisme-
rést kapott (dol-
gozat)

205

243

2181

8.  Milyen profilu szakkollégiumok miikddnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai
munkdja hogyan kapcsolddik az intézmény tudomanyos, kutatasi tevékenységéhez? Adja meg

13 Egy dolgozatot tobb szerzd is készithetett.

14 OTDK-t csak kétévente rendeznek.
15 A 2021. évi OTDK adata.
16 A 2021. évi OTDK adata.
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az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd szakkollégistak szdmat az elmult 6t évben, éves
bontasban.

Az Egyetemen, az Egyetem részeként a kovetkezd szakkollégiumok miikddnek:

Szakkollégium neve Irsz. Telepiilées  Kozteriilet Rovid név
Simonyi Karoly Szakkollégium 1117 Budapest Irinyi Jozsef u. 42 SIM
Energetikai Szakkollégium 1111 Budapest Miegyetem rkp. 3. ESZK
BME Management Szakkollégium 1111 Budapest Miegyetem rkp. 3. MSZK
Liska Tibor Szakkollégium 1117 Budapest Dombovari 1t 3. Liska/LTSZ
BME Epitész Klub 1117 Budapest  Bercsényi utca 28-30 EKSZ
BME Wigner Jend Szakkollégium 1111 Budapest Irinyi Gt 9-11. WIJSZ
KommON BME Kommunikacios Szakkollégium 1111 Budapest Egry Jozsef utca 1. KommON
BME Szent-Gyérgyi Albert Szakkollégium 1111 Budapest Miegyetem rkp. 3.1/22 ~ SZASZ
Gillemot LaszIo Szakkollégium 1111 Budapest Miiegyetem rkp. 3. GLSz
BME Zielinski Szildrd Epitémérnoki Szakkollégium 1111 Budapest Kruspér u. 2. ZIE
Beresényi Epitész Szakkollégium 1117 Budapest  Bercsényi utca 28-30 EPSZ
BME Gépész Szakkollégium 1111 Budapest Irinyi Gt 9-11. GSZK
Kozlekedésmérnoki Szakkollégium 1114 Budapest Bartok Béla at 17. KMSZ

Az egyes szakkollégiumok vonatkozasdban az elmult 6t évben — tanévenként — a szakkollégiumok
taglétszamai a kdvetkezok voltak:
Rovid név 2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021

SIM 141 147 120 110 119
ESZK 47 58 44 41 25
MSZK 24 34 32 29 20
LTSZ 62 77 99 72 32
EKSZ - - 28 28 20
WJsz 67 56 83 79 69
KommON 36 28 29 20 34
SZASZ 54 48 58 50 32
GLSZ - 27 23 21 25
ZIE 79 78 59 52 66
EPSZ 37 24 25 30 E5
GSZK 161 153 115 90 98
KMSZ 12 26 31 24 26

A szakkollégiumok céljairdl, felépitésiikrdl és miikodésiikrdl, valamint tevékenységiikrdl, az intéz-
mény tudomanyos, kutatasi tevékenységéhez vald kapcsolodasardl a honlapjukon talalhatéd részletes
tajékoztatas.

9.  Milyen eszkozokkel 6sztonzi az intézmény az oktatokat a tudoményos, kutatoi tevékenység vég-
zésére? Milyen eljarasban vizsgalja ezen eszk6zok hatékonysagat?

Az Egyetem az oktatok tudomanyos, kutatoi és alkotdtevékenységének Osztonzésére a teljesitmény-
mérésnek kiillonb6zd metrikait vezette be, amely a tudomanyos tevékenységet a publikaciokon, a té-
mavezetést az ipari hasznosulason keresztiil méri. Ezen kiviil

— nyilvantartjuk az elsé szdz WoS-ben és Scopusban legtobbet publikald oktatot,
— a Pro Progressio Alapitvannyal kdzdsen évente meghirdetésre keriilo, az év legjobban idézett

crer

dijjal ismerjiik el a publikécios teljesitményt,
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— a Pro Progressio Alapitvannyal ,,Innovacios Dij”-a, amely elismeri az egyetemi polgarok Ki-
emelkedd, ipari-technoldgiai fejlesztdémunkajanak eredményeit;

— az oktatoi-kutatéi allomanyt kiilon 6sztondzziik az ERC grant-ek elnyerésére, ennek segitsé-
gére (EUS anyagok 0sszeallitasra) kiilon szolgaltatast biztositunk,

— az ,,Akikre biiszkék vagyunk” rendezvényen a Bolyai 6sztondijasok, Marie Curie-6sztondija-
sok, CELSA-6sztondijasok, Lendiilet kutatocsoport-vezetdk stb., valamint a frissen kinevezett
egyetemi tandrok eredményeit ismerjiik el,

— 0Osztondzzik a miegyetemi kutatoegységek jelentkezését az ,,MTA kivdlo kutatohely” cim
megszerzésére, akkreditaciora.

A karrierlehetdségek javitasa, az oktatdsi, ismeretataddsi modszerek hatékonysaganak novelése érde-
kében az Egyetem folytatja és boviti a ,Képzok képzése” programot, amelynek keretében a
STE(A)MY' teriileten pedagogiai, oktasmodszertani tovabbképzést nyujt intézményen beliil a GTK
pedagogusképzési bazisara alapozva. Az Egyetem olyan elismerési rendszert vezet be, amely moti-
valja az oktatokat, kutatokat pedagogiai készségeik bovitésében és fejlesztésében.

Az intézményi stratégiai célok kdzé tartozik az innovacios készségek fejlesztése 1j moddszertanok be-
vezetésével, az innovacios témaji oktatasi kapacitdsok bovitésének tamogatisa a meglévd képzési
programokban, az innovacios tudas oktatasaban, tovabba az innovacid 0sztonzésében élen jard kor-
manyzati szereplokkel, nemzetkozi intézményekkel, hazai és nemzetkozi gazdasagi szerepldkkel vald
kapcsolatok tovabbfejlesztése, a hallgatok ipari projektekbe vald bevonésa (pl. mentorprogram).

Az Ipar4.0 szemléletmad kiterjesztett beépitése az Egyetem profiljaba megkdveteli, hogy az oktatasi
portfolié boviiljon a formalis képzéseken kiviili képzési formakkal, amelyek lehetdséget biztositanak
tudasmegosztasra, az ipari szereplok képzésére. E korben kiemelkedd jelent6sége lehet a vallalkozés-
fejlesztési tanacsadasnak, tréningrendszerli menedzsmentképzésnek. Az EELISA, Eurdpai Egyetemi
szovetség terén kiemelt célként fogalmazddott meg az Ipar 4.0 eurdpai szintli képzésének kialakitasa,
amely az Egyetem bels6 folyamataira is kiemelt hatassal lesz.

Az Intelligens Szakosodéashoz kapcsolodo képzéseink és kutatasaink részévé valik a rendszerszemlé-
leti kutatds, az intelligens gyartas, a fenntarthato tarsadalom szemlélete. A nemzeti prioritdsokhoz
kapcsolodo képzéseink és kutatasaink jovobeli portfoligjaban helyet kapnak az olyan kiemelt témate-
rilletek, mint az egészséges tarsadalom ¢s jolét, a fejlett jarmili €s gépipari technologidk, a tiszta és
megujuld energidk, a fenntarthato kornyezet és korforgasos gazdasag, egészséges €s helyi élelmisze-
rek, IKT és szolgaltatasok, befogadé tarsadalom ¢€s kornyezet.

10. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomanyos tevékenysé-
gét? Milyen intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg a vonatkoz6 sza-
balyok, szabalyzathelyek, egyéb dokumentumok webcimét.

Az oktatok, kutatok munkajanak értékelésérol a jelenleg is hatalyos 24/2017. (XI. 20.) szamu, a koz-
alkalmazottak min&sitésérol szolo rektori és kancellari kozos utasitas rendelkezik!®. A munkatarsak
mindsitését kétévente kell elvégezni. A mindsitést a mindsitési jogkor gyakorlasara kijeldlt vezeto,
tipikusan a tanszékvezetd, illetve a dékan végzi.

A kozalkalmazott mindsitésekor az oktatasi és kutatasi teljesitményt kvantitativ modszerekkel kell
értékelni és figyelembe venni. Az értékelésnél a mindsitd lapon jelzett egyes szempontoknal az oktatoi
munka hallgatéi véleményezésének (OHV) eredményeit, az MTMT adatbazisaban szerepld publiké-
ciokat, illetve a Humanpolitikai Szabalyzatban meghatarozott foglalkoztatasi kovetelményeket kell
figyelembe venni.

Az oktatok, kutatok esetében a mindsités szempontjai:

17 Science, Technology, Engineering, Arts and Math kifejezés roviditése.
18 Az utasitas csak a BME IP cimtartomanyabol érhetd el.

68



https://proprogressio.hu/
https://kancellaria.bme.hu/sites/default/files/dokumentumok/utasitasok/24%202017%20RKKU%20K%C3%B6zalkalmazottak%20min%C5%91s%C3%ADt%C3%A9se_0.pdf
https://rektori.bme.hu/sites/default/files/rektori/dokumentumok/pub_szabalyzatok/hszmod_20171218.pdf

— az oktatasi, kutatasi és alkotdi tevékenység ellatasa;

— az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés, tudo-
manyos didkkdri tevékenység, nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas);

— publikécios tevékenység, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala
es6 eredmények;

— intézményi kozéleti tevékenység;

— tudomdny- és miivészetnépszerisitési feladatok, konferencidkon valo részvétel terén nyujtott

aktivitas;
— pélyazatokban val6 részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolddo forrasteremto ké-
pesseég;

— tehetséggondozas, felzarkdztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas;
— doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban vald részvétel;
— az oktat6i munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak alta-
lanos megitélése;
— amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;
— amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra adott értékelést szovegesen is indokolni kell.

A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhatdé legmagasabb pont-
szdmnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezdk szerint kell
megallapitani:

a) Kivaloan alkalmas mindsités: 80-t61 100%-ig

b) Alkalmas mindsités: 60-t0l 79%-ig

c) Kevéssé alkalmas mindsités: 30-t6]l 59%-ig

d) Alkalmatlan mindsités: 30% alatti arany esetén, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

11. Hogyan és mikor tajékoztatja a szervezeti egység az oktatdt a tudomanyos, kutatasi tevékenység
elvart eredmeényeirdl, €s azok elmaradasanak kdvetkezményeirdl?

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a mindsitést koteles személyesen ismertetni a kozalkalmazottal. A
mindsitett munkatdrs a mindsités tartalmaval kapcsolatosan észrevételt tehet. A szervezeti egységek
vezetdi rendszeresen figyelemmel kisérik a beosztott munkatarsak tevékenységét, és annak megitélé-
sérdl folyamatosan tdjékoztatjak.

12. Jeldlje meg azokat az infrastrukturalis bdvitéseket, amelyek kutatdsi programon alapultak! Mi-
lyen forrasbol biztositja ennek fenntartasat, utanpotlasat?

A stratégiai célok megvalositasat szolgalo oktatési, kutatasi infrastruktira kategoriaba esé beruhaza-
sok tartalmaznak z6ldmezds beruhazast és a meglévo épiileteken végrehajtott fejlesztéseket és beru-
hazasokat. Z6ldmezds beruhazasként valosult meg a BME Balatonfiiredi Tudascentrum. A Campus
teriiletén a beruhazas nagyrész a meglévo épiiletek, épiiletrészek atalakitasaval, feljitasaval, funkciod-
valtassal megvaldsuld laborkialakitasok és az oktatas szinvonalat emeld, azt tAmogato fejlesztések
valdsultak meg hazai €s unios forrasokbol. Kiilsd tizleti timogatoként a Richter Gedeon Nyrt., Bosch,
MOL, Siemens, Schneider Electric stb. vallalatok is részt vettek egyes felujitasban stratégiai partner-
ként.

Az lizemeltetési és fenntartasi koltségek csokkentése €s a klimatudatossagbol adodo valtoztatasok ér-
dekében végrehajtott energetikai beruhazasok altal tobb forras jut az oktatasi/kutatasi feladatok finan-
szirozasara, célok elérésére, ami elsdsorban az infrastruktira fejlesztését és korszerisitését jelenti. A
kutatasfejlesztés alapfeladat biztositasaval a megnovekedett elektromos kapacitasigény kiszolgalasa,
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az elavult elektromos halozat és berendezések cseréje, felujitasa iitemezetten tortént. A korszert la-
bortechnolédgia, a megfeleld6 humankomfort iranti igény a klimatizalasi elvarasokat is megndvelte,
melynek kielégitésére a hatosagi eldirasok betartasaval litemezetten késziilnek el az alap infrastruktu-
rafejlesztések.

13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatahoz illeszkedd regionalis, orszagos, nemzetkdzi
aktiv oktatasi-kutatasi kapcsolatokat és azok hatasait! (max. 3000 karakter)

Az Egyetem Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga (NKI) fontos kiildetésének tartja, hogy az Eras-
mus-program ¢€s egy¢éb mobilitasi programok megvaldsitasaval hozzajaruljon a hallgaték és munka-
tarsak szakmai tapasztalatainak bovitéséhez, nemzetkdzi partnerkapcsolatok kiépitéséhez, 1j kdzos
képzési programok kialakitdsdhoz, ezzel is elosegitve az Egyetem nemzetko6zi (el)ismertségét, a vilag
¢s regionalis rangsorokban eldkeld helyre keriilését és a jo pozicid megtartasat. Mobilitasi program-
jaink koziil kiemelked6 az Erasmus, amelynek keretében 363 partnerintézménnyel kotottiink egytitt-
mikddési megallapodast, 800 kiilonb6zd témateriileten.

Egyetemiinkon az Erasmus-programon kiviil is szamos kiilfoldi partnerrel folyik aktiv kutatasi vagy
oktatdsi munka, 91 orszagbol tobb mint 1500 felsoktatasi intézmény, cég €és kormanyzati szerv al-
kotja egyiittmtikodési halonkat. Nemzetk6zi kapcsolataink rendkiviil sokszintiek. A kiilfoldi partnerek
képzési sajatossagai mellett Egyetemiink karainak sajatossagai is nagy szerepet jatszanak az egyes
kapcsolatok kialakitasaban, tipusaban. Bejovo hallgatok részére, az utdbbi években véghezvitt nagy-
mértekil fejlesztésnek kdszonhetden, minden karunk kinal angol nyelvii képzéseket: az angol nyelven
meghirdetett képzési programjaink szama megduplazodott 19-r61 39-re; jelenleg Osszesen 36 képzés
aktiv (6 BSc/OTM, 17 MSc/MA ¢és 13 PhD/DLA). Céljaink kozott szerepel ezek tovabbi bdvitése,
valamint a hallgatéi szolgaltatasok szélesebb korii elérhetdsége kiilfoldi hallgatoinknak. Az Egyetem
teljes hallgatoi 1étszamanak mintegy 15%-a kiilfoldi allampolgar. Hallgatoink allampolgarsaganak ré-
gi6s eloszlasaban jelentds atalakulas volt tapasztalhato az elmult években: mara mintegy 94 orszagbol
érkeznek hozzank hallgatok a vildg minden tajarol. Az orszagok és régiok kozotti eloszlas egyenlete-
sebbé valt.

Kiutazo hallgatok korében Eurdpan kiviili kapcesolataink kisebb 1étszamokkal mitkodnek, ezek fej-
lesztése, a partneregyetemekre elérhetd mobilitasi programok népszeriisitése az NKI egyik kitlizott
célja. Jelenleg 20 partnerrel miikddik tandijmentes részképzési egyiittmitkodés. Nagy dromiinkre szol-
gél, hogy az Eurdpaban széles korben elterjedt Erasmus+ 6sztondijprogramba mar Eurdpan kiviili
partnerek is bevonhat6k, igy a kiutazé hallgatok az idei évtdl anyagi tdmogatasban is részesiilhetnek.

Jelenleg kilenc kettds diplomat adé vagy részben nemzetkozi egylittmiitkodésben megvalosulo képze-
stink van, amelyek mellett tovabbi lehetdséget kindl a European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance (EELISA) tobb mint 180 000 hallgatot és évente mintegy 50 000 végzds didkot,
16 000 oktatot és 11 000 adminisztrativ személyzetet képviseld, felsdoktatasi intézmények alulrol fel-
felé épitkezd szovetsége.

Az Egyetem a hazai és a nemzetkdzi projektek terén egyardnt jelentds mennyiségli palyazati tdmoga-
tassal rendelkezik. Mind az alapkutatasi programokban, mind az innovécios palyazatokban dinamikus
novekedést értiink el 2019-ben. Jelenleg 269 hazai palyazat megvaldsitasan dolgoznak az Egyetem
munkatarsai, amely kdzel 56 Mrd Ft 0ssztamogatast jelent, amelybdl a BME-re jut6 tamogatas 6ssz-
érteke 29 Mrd Ft. Tovabba 77 nemzetkozi projektben vesziink részt, melynek keretében a BME-re
jutd tdmogatas 19,636 millio EUR.
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