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Minéségligyi Bizottsagi lilések

A Bizottsag 2023. majus 23-i lilésén szervezeti diagndzist készitett az egyetem miikodésérsl. SWOT
analizis segitségével vizsgalta az oktatds helyzetét az aldbbi témak mentén:

MinGségmutatok gylijtése, adatalapu tervezés és dontéshozas
Tanulds-tanitas, tanulasi eredmények, hallgatéi el6menetel
Oktatok felkésziiltsége, belsé képzése

Szakfelel&si munka és képzési programok

Képzésszervezés és hattérszolgaltatasok

Kommunikacio és informacidaramlas
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A hat tematikus téma mentén jol azonosithatdak voltak azok a kihivasok, amelyek az oktatds minden
teriiletén éreztetik hatdsukat.

A 2023. julius 11-i {ilésen az ESG standardok mentén értékelte az Egyetemet a Bizottsdg, és hatarozta
meg azokat a konkrét beavatkozasi lehetdségeket, amelyek az egyes ESG standardokban vald
el6relépést teszik lehet6vé. A Bizottsagi tagok altal vazolt el6relépési lehetdségek dsszesitve:

Karok kozotti egylittmikodés megerdsitése

J6 gyakorlatok 6sszegy(jtése és megosztdsa, nyilvanos férum szervezése
Adatalapu stratégiaalkotas elterjesztése

Oktatodk bels6 képzési rendszerének |étrehozasa

PwnNe

A Bizottsag 2023. november 28-i lilésen targyalta a MAB akkreditacids hatdrozata altal elGirtak szerint
elkészitett cselekvési tervet (Idsd a 2023. december 18-i Szendtusi (ilés elterjesztései kbzott), melyet
a minGséglgyi koordinaciés munkacsoport allitott dssze.



A cselekvési tervet elGkészité munkafazisban minden Karral személyes egyeztetés zajlott, amelyen a
dékanokkal és oktatasi dékanhelyettesekkel tekintettiik at a kari gyakorlatokat az alabbi (a MAB
Latogatd Bizottsaga altal javasolt) témak mentén:

e belsé mérések rendszere

e nyilvdnossag biztositasa

o képzések felllvizsgdlata, szakfelelGsi-szakbizottsagi munka
e oktatoi teljesitményértékelések gyakorlata

e bemeneti kompetenciamérés

e a hallgatdk el6rehaladasanak, életutjanak kdvetése

e kiilsé fél altali minGségbiztositds

Az Osszegy(jtott informaciok feldolgozasa utan dsszehasonlitd elemzés késziilt a kari gyakorlatokbdl.
Minden témakor kapcsan feltdrva azt, hogy mely Kar gyakorlata lehet kiterjeszthetd Osszegyetemi
szinten. Ezen tapasztalatok és informacidk a cselekvési tervben vallalt feladatok meghatdrozdsahoz is
felhasznalasra keriiltek.

Az Ulésen el6készitésre keriilt két Uj munkacsoport megalakitasa, mellyel 6sszesen négyre emelkedett
az ebben a munkaformaban dolgozé tematikus csoportok szama:

1. mindségiigyi koordinaciés munkacsoport
a. Célja a minGséglgyi folyamatok koordinacidjanak elGkészitése, szakmai hattéranyagok
|étrehozasa, az ESG standardok megfelelGségének folyamatos vizsgalata.

2. OHV feliilvizsgalati munkacsoport
a. Célja az OHV feliilvizsgalata, és a kérd6iv atalakitdsa oly mddon, hogy az jobban
tdmogassa az oktaték pedagdgiai, moddszertani kultdrdjanak fejlesztését,
differencialtabb visszajelzést nyujtson a tanulds tdmogatdsanak hatékonysagarol.

3. bels6 mérések és adatalapu dontéshozas munkacsoport
a. Célja az egyetemen belil folyé belsé mérések és elemzések vizsgalata, egységességre
torekvé min6Gségmutatok (indikatorok) meghatarozdasa, valamint javaslattétel a belsé
felhaszndlasu és nyilvanos elemzések korére.

4. egyetemi oktatasi workshopot koordinalé munkacsoport
a. Célja az oktatok belsé képzési rendszerének atgondoldsa, valamint olyan belsé
tuddsmegoszté esemény létrehozdsa, amely hatékonyan képes az oktatdk pedagdgiai,
maddszertani kulturdjat fejleszteni, a j6 gyakorlatokat megosztdsat tamogatni.



Mérések, elemzések

Felvételi eredmények vizsgdlata — 2023

Ebben a jelentésben azt vizsgdltuk, hogy az Egyetem dltal gondozott alap- és mesterképzési, valamint
osztatlan szakokra a 2023. évi altalanos és keresztféléves felvételi eljdrasokban felvett jelentkez6k —
mely kézoktatdsi (alap- és osztatlan szakok), illetve mely felsGoktatdsi intézménybdl, — mely féldrajzi
teriletrdl, illetve — milyen elGzetes végzettséggel (érettségi, fels6foku végzettség és szakképzettség,
illetve nyelvvizsga) érkeztek.

Az OHV eredmények vizsgalata — 2017-2023

A 2017-ben megujitott OMHV bevezetése 6ta eltelt 6t évben jelentés mennyiségli adat halmozddott
fel, amelyek egységes szempontu feldolgozdsa, elemzése és értékelése mara idGszerlivé valt.
Figyelemmel az ESG 2015 1.5 standardjara, az elemzés fokuszaban az oktatéi munka min&ségének
megitélése allt. Ennek megfelel6en az elmult tiz féléves id&szakban a kovetkez6 két OMHV kérdésre
adott valaszokat vizsgaltuk meg részletesen:

,12. Ertékeld az oktatét mddszertani, pedagdgiai szempontbdl!
13. Mennyire felkésziilten tartotta az oktatd az adott foglalkozdst?”

A vizsgalatok alapjan megallapitasra kerilt, hogy az oktatok szakmai felkésziiltsége igen magas
szinvonalul, az értékelésben részt vev6k atlagosan 80%-a a hatos LIKERT skaldn 5-0s vagy 6-0s
osztalyzatot kapott. Az oktatds és az oktatd minGségének megitélése szempontjabdl a kritikus elem a
pedagdgiai, mddszertani felkésziiltség megitélése és az azzal vald hallgatdi elégedettség. Ennek
megfelel8en a vizsgdlatok f6 célja hosszabb id&szak elemzése Utjan annak megdllapitdsa, hogy kik azok
az oktatok, akik tartdsan altalaban jo, és kik, akik altalaban rosszabb hallgatoi véleményeket kapnak.
Osszeségében tehat

e az oktaték modszertani, pedagdgiai felkésziiltségére kapott értékeléseket (minGség);
e azérintett (véleményt add) hallgatok szamat (kiterjedtség); valamint
e azidGbeliséget, a félévek szamat (tartdssag)

egyuttesen vizsgaltuk. Ennek megfelelGen allitottunk fel minéségi kategoriakat, ugymint

1. a,legjobb oktatdk” csoportja, akik nagy szamu hallgatétdl, tartésan, magas minGségi értékelést
kapnak;

2. a kivald oktatdék csoportja, akik kis vagy kozepes szamu hallgatétdl, tartdsan, magas minGségi
értékelést kapnak;

3. ajo oktatdk csoportja, akik tartdsan, j6 minGségi értékelést kapnak;

4. azon oktaték csoportja, ahol még van lehetdség fejlédésre, azaz akik kis vagy kézepes szamu
hallgatotol, tartdsan, alacsony(abb) minGségi értékelést kapnak;

5. a pedagdgiai tAmogatasra szoruld oktatdk csoportja, akik nagy szamu hallgatétdl, tartdsan,
alacsony(abb) minGségi értékelést kapnak.

Az elemzések kari Osszesitésben kerliltek megkildésre a dékanoknak. Az oktaték maddszertani
tdmogatasara pedig elinditottuk belsé tovabbképzési rendszeriinket.



Oktatok mddszertani tovabbképzése

Az Oktatasi Igazgatdsag a Mlszaki Pedagdgiai Tanszékkel egylttmikodésben az Gszi félév regisztracids
id6szakdban valdsitotta meg a ,Hogyan legyek még sikeresebb oktat6?” c. bels6é moddszertani
tovabbképzést. A négy csoportban, 6sszesen 3x4 éraban megvaldsuld képzésen 43 oktatd vett részt. A
képzés négy modulba szervezGdve segitette az oktatdkat pedagdgiai munkajuk tovabbfejlesztésében:

1. Oktatd vagyok a felsGoktatasban

2. A pedagédgiai kommunikacié modszerei

3. A tantermi oktatds mdodszerei

4. Korszer(i eszkozok és mddszerek az oktatasban

A tovabbképzés tervezetten minden regisztraciés héten megtartasra keriil a jov6ben.

Vezet6képzés

2023. oktéber 9-én keriilt sor az EgyetemvezetSi Ertekezlet keretében a mindségmenedzsment
rendszerekrél sz6lé belsé képzésre. A képzés célja volt, hogy tdmogassa a vezet6k mindségtudatos
m(ikodésmodjat és bevezetést adjon az egyetemet érinté egyik legjelent&sebb kihivasrdl, a
mindségkultira megteremtésérdl, a tudatos mindségpolitikai és stratégiai épitkezés jelentGségérdl.

A tovabbképzést Dr. Topar Jozsef, minGségmenedzsment szakérté tartotta, aki el6szor altalanos
kitekintést nyujtott a minGségmenedzsment rendszerek sajatossagairdl, felépitésérél, a



folyamatszemlélet és folyamatszabalyozas jelentéségérdl. Kitért el6adasaban a ciklikus felllvizsgalat
fontossagara illet6leg a vezetés szerepének, elkdtelezettségének sziikségességére.

Kifejezetten a fels6oktatdst érint6 kérdésekrdl is sz6 esett uUgymint a minGségkultira
megteremtésének folyamatardl a fels6oktatdsi intézményekben, az ESG standardokrol és a szervezeti
Onértékelési modellek hasznalataral.




JO gyakorlatok megosztasa

Elkészllt az egyetem bels6 tudasmegosztd felllete, Tudds-Halé néven. Az egyetemen belili jé
gyakorlatok, oktatdsi innovaciok feltérképezése és széles kord megosztasa kiemelt kildetése a
mindségligyi célkitlizéseknek. Az oktatéi kozosség tamogatdsdval, az egymastdl tanulds lehet&ségeinek
megteremtésével és a hdldzatosodas segitésével olyan tanuld szakmai kozosség johet létre, mely
hatékonyabban képes megtalalni a megoldasokat a felsGoktatdst érints oktatasi kihivasokra.

Ennek tamogatdsdra 0sszegydjtjlik és az egyetemi k6z0sség szamara nyilvdnossa tessziik a kilénb6z6
szervezeti egységekben miikodé vagy akar egyénileg alkalmazott innovativ megoldasokat.


https://www.bme.hu/tudas-halo

